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1 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Belediye biinyesinde istihdam edilen is¢ilerin yasadig1 sorunlar dolayisiyla ortaya ¢ikan
magduriyetlerin tespit edilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢dziim yollarimin belirlenebilmesi
amaciyla Anayasanin 98, TBMM I¢tiiziigii’'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca s
gerekce cercevesinde bir Meclis Arastirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz. 23.01.202
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GEREKCE

Kamu kurumlarinin dzellestirildigi, taseronlasmanin ve giivencesiz is¢i istthdaminin
yaygmlastig1, mevzuat uyarinca kamu gérevlilerince yapilmasi gereken islerin 6zel sirketlerin -
sagladig1 iscilere yaptirildig1 yeni bir istthdam diizeni hayatimiza yerlesmistir. Bu diizen, devlet
ciddiyetini sarsarken giivencesiz ve kétii kosullarda ig¢i ¢alistirmanin da 6niinii agmaktadir.
Tageronlagma, eski yillarda yalmzca diizenlilik arz etmeyen uzmanlik isteyen isler i¢in sdz
konusuyken uygulanan yanlis istihdam politikalar1 sebebiyle kamu ve 6zel sektdrde varsayilan
calisma bigimi haline doniigmiistir. Mevzuatta yapilan degisiklikler neticesinde yerel
yonetimlerde 6zellestirmenin 6nii agilmis ve her alanda taseron sirket is¢isi ¢alistirma egilimi
artmistir. Mevzuata aykiri bigimde istihdam edilen isgilerin hukuki statiileri tartigmali hale
gelmis ve bu durum beraberinde bir dizi magduriyet dogurmustur.

Belediye iscileri, taseronlasma nedeniyle magduriyet yasayan en belirgin is¢i
kategorisidir. Yillarca en temel hakki olan ticret, yillik izin, kidem tazminat1 gibi alacaklarim
alamayan isciler, Anayasal hiikiimler ile giivence altina alinmig sendikalagma ve orglitlenme
haklarin1 da kullanamamaktadir. Belediye is¢ilerinin yasadigi sorunlar, ne yazik ki bu
basliklardan ibaret degildir. 14 Mayis 2014’te Manisa Soma madenlerinde tageron girketlerce
kotii kosullarda ¢aligtirilan 301 maden isgisinin katli de tam olarak tageronlagmanin getirdigi
kot calisma kosullarindan kaynaklanmigtir. Tageronlasmamn yayginlasmasi ile ortaya ¢ikan
tim bu olumsuz durumlarin bertaraf edilmesi amaciyla belediye iscilerinin sorunlarmin
aragtirilmasi insani bir gereklilik haline gelmistir.

Belediye biinyesinde, aymi isi yapan iki is¢inin aldigi ticretler arasinda biiytik bir ugurum
olmasi, aym isi yapan iki ayr is¢iye farkli sosyal haklar ve 6zlik haklari taninmast kabul
edilebilir bir durum degildir. Esit ise esit ticret ilkesi uyarinca, ayn: isi yapan belediye
personellerinin kadrolu ve tageron ayrmmi sebebiyle haksizlifa ugratilmasi ve farkh
muamelelere tabi tutulmas: seklindeki tutum, bir hukuk devleti tarafindan benimsenmemesi
gereken bir tutumdur. Hastaneler, {iniversiteler basta olmak {izere kamu kurumlarinda ¢alisan
iscilere kadro ve ikramiye verilirken, belediyelerde caligan bes yiiz bini agkin tageron sirket
iscisine, ikramiye hakki taninmamigtir. Bu durum aym: zamanda, ¢alisma barisin1 bozmakta ve
iscilerin verimliligini ciddi oranda disiirmektedir. 6772 sayii Devlet Ve Ona Bagh
Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince kamu
kurum ve kuruluslar ile belediyelerde ¢alisan is¢ilere ddenen ilave tediyeler, 696 sayili KHK
kapsaminda belediye sirketlerinde ¢aligan is¢ilere 6denmemektedir. Bu durum, Anayasa'nin
esitlik ilkesine, hukuka ve vicdana aykirdir.




Bir bagka husus, es durumu, saglik ve mazeret nedeniyle belediye is¢ilerinin iller
arasinda yer degistirmesine imkén tanmmamasidir. Tayin yahut becayis hakki taninmamasi
nedeniyle ailesinden uzakta cahismak zorunda kalan birgok belediye is¢isi mevcuttur. Ote
yandan, yar1 zamanli ¢aligan is¢ilerin bakanlik onayiyla toplamda 10 ay ¢alistirilmasinin yolu
agilmasma ragmen 6 bini agkin belediye ve il 6zel idareler ig¢isi bu kapsamin diginda
tutulmustur. Tiim bu istikrarsiz uygulamalara son verilmeli, mevzuata uygun ve hakkaniyetli
bir yaklagim benimsenmeli ve bu yolla belediye is¢ilerinin yasadigi magduriyetlere bir son
verilmelidir.

Isbu Meclis Aragtirma Onergesi ile belediye isgilerinin sorunlarinin giderilmesi
amaciyla uygulanabilecek politikalarin belirlenmesi, esitlige aykir1 uygulamalarin bertaraf
edilebilmesi i¢in atilmas1 gereken adimlarin tespiti, belediye is¢ilerinin mahkum edildigi koti
calisma kosullarinin iyilestirilebilmesi amaciyla yapilmas: gerekenler, ¢alisma barisim bozucu
bir bigimde ayni isi yapan is¢ilere birbirinden farkl: ticretler 6denmesi seklindeki uygulamanin
ortadan kaldirilmasi ve is¢i icretlerinin esitlenmesi i¢in ¢6ziim yontemleri tiretilmesi
konularinda gerekli arastrmamin yapilmasi ve neticeten sdz konusu sorunlarn ve
magduriyetierin ¢6ziime kavusturulmasi amaglanmaktadir.




