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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

23.05.2013 tarih ve 28655 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirligii giren 6475 sayili
* “Posta Hizmetleri Kanunu® ile gorevleri yeniden diizenlenen ve “Posta ve Telgraf Tegkilati
Anonim Sirketi” adi ile yeniden yapilandirma ile birlikte PTT de usulsiizliik, g:ahsanlara
yonelik taseronlagtirma ve giivencesizlestirme siireci giderek hiz kazanmigtir. Gelinen
asamada kurum igerisinde aym isi yapan ancak ¢alisma statiilerinin farkli olmasi1 nedeniyle
farkli bir hukuk isletilen ve ayrimeilik diizeyinde iicret haklan ihlal edilen, sendikalagma
stiregleri engellenen ve sendikali iiyeleri siirgiin edilen bir kurum haline gelen PTT’de,
Ozellikle kadin ¢alisanlar ayrime:r uygulamalarla karst kargiya kalmaktadir. Bankalar ile
vapilan banka kart teslimine iliskin s6zlesmelerinde, banka kartlarinin teslimindeki
gecikmeler vb. sorunlardan kaynakli PTT’nin aldig1 cezalar, liyakatsiz yoneticilerin sorumsuz
yaklasimlart ve kurumun yasaya ve hukuka aykir isleyisi nedeniyle kurum biiyiik zararlar

etmektedir.

Bu nedenle PTT’deki giivencesiz istihdam sekillerinin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin
ticretlerinde adaletin saglanmasi, PTT de calisanlara ydnelik, mobbing-sendikasizlastirma-
siirgiin ve diger hak ihlallerinin sonlandirilmasi, kurumu biiyiik zararlara sokan iglemlerin ve
hukuksuzluklarin aragtirilarak gerekli tedbirlerin alinmas: ve yasal diizenlemelerin yapilmasi
adina Anayasanin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri uyarinca konu hakkinda

Meclis aragtirmast agilmast i¢in geregini arz ve teklif ederim 09.07.2024.
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GEREKCE

Tiirkiye’de bircok kamu kurum ve kurulusu, siyasal iktidarin izledigi politikalar sonucu
“kamu kurumu” olma Ozelligini yitirmeye baslamustir. Kamuda tageron is iligkisi adeta
iktidarin istidam politikalarinin belirleyici unsuru haline gelmistir. Bu nedenle kamuda is
giivencesinden ve kazamlmig haklardan yoksun birakilan bir¢ok c¢aligan, yogun emek
sOmiiriisii ile de karst karsiyadir. Bu kurumlardan biri olan PTT, sirkete déniigtiiriilmiis ve
giivencesiz, ucuz personel ¢caligtirma merkezi haline gelmisgtir.

2013 yilinda Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. adim alan PTT'de, 399 Sayili KHK'ye tabi
personel, Idari Hizmet Sozlesmeli Personel ve disaridan hizmet alum yoluyla Is Kanunu
hiikiimlerine tabii firma personeli ¢aligtirilmaktadir. Pargali istihdama yol agan bu durum
itibariyle PTT, kurum igerisinde aym isi yapan ancak c¢alisma statiilerinin farkli olmasi
nedeniyle ¢alisanlari hakkinda farkli hukuk isletmektedir. Bu sekilde PTT, calisanlarin
ayrimcilik diizeyinde iicret haklarini ihlal etmekte ayrica ¢alisanlarin sendikalasma siireglerini
engellemekte ve sendikal tiyelerine yonelik siirgiin politikas: izlemektedir. Ornegin, Basin
Yayin Iletisim ve Posta Emekgileri Sendikas1 (Haber-Sen) 19.03.2024 tarihinde Adana PTT
Basmiidiirliigii’ne sendikal baski ve ayrimci uygulamalar nedeniyle yaptif1 ihtarda; 6zellikle

il disindan gelen iiyelerinin ikarﬁet adresine en uzak mesafede gérevlendirildigini, buna
benzer onlarca 6rnek vererek taleplerinin dikkate alinmasi gerektifini belirtmigtir. UNI
Kiiresel Sendikasinin PTT ye gonderdigi 6 Haziran 2024 tarihli ihtarda ise; Haber-Sen’li ii¢
yoneticinin, isyerlerinden farkli sehirlerdeki diger posta ofislerine istekleri disinda
gonderilmesi hususunda 98, 111 ve 135 sayili ILO Sézlesmelerini ihlal ettiini hatirlatarak
konu hakkinda bilgi talep etmistir.

Pargali istihdamin yol agtifi baska bir sorun ise adli tebligatlarin dagitimi hususunda ortaya
¢tkmaktadir. Kanun hiikmii geregi adli tebligatlarin, kamu gorevlisi olan 399 Sayili KHK'ye tabi
personel ve Idari Hizmet Sozlesmeli personel eliyle yapilmasi gerekmektedir. Ancak PTT,
tebligatlarda yasanan gecikmeyi bahane ederek usulsiiz bir sekilde tageron firma personeline de
tebligat dagitim: yaptirmaktadir. 7201 sayili Kanun geregi, tageron firma calisan eliyle kisi ve
kurumlara tebligatin teblig edilmesinin yasal olmadifi ve memur eliyle yapilmas:1 gerektigi
agikken buna uyulmamasi nedeniyle 6zellikle hukuk ve icra dosyalarinda ciddi problemlerle

karsilagilmaktadir.

Liyakatsiz ydneticilerin islem ve eylemleriyle bir kamu kurumu olan PTT’nin ciddi zararlara
sokulmas: ise bir baska sorun alamdir. Omegin yakm zamanda Diyarbakir Yenisehir PTT

Merkez Miidiirltigti hizmet binasimn kiralanmasinda, sézlesmenin 25. maddesinde iki bina




arasuun imar kurallarina agikga aykir1 oldugu belirtilmesine ragmen basmiidiirliikge milyonlarca
harcama yapilarak kiralanmistir. Sonrasinda ilge belediyesi tarafindan yikilmasi igin hukuk
mahkemesine dava agilmstir. Bu konunun bilinmesine ragmen yapilan kira s6zlesmesine
uygunluk veren Yap: Teknoloji Miidirliigli ve Basmiidiirlitk goz gére gdre kurumu zarara
ugratmistir. Benzer birgok usulsiiz islemin gerceklestigi, sinavsiz atamalarin yapildigi PTT nin

deyim yerinde ise i¢i bosaltilmaktadir.

PTT’nin bankalar ile yaptig: sézlesmelerin yitkiimliiliiklerini yerine getirememesi nedeniyle
ugradigi milyonlarca TL zarar ise bu baglamda deginilmesi gereken 6énemli bir husustur. Kamu
kurulusu olan PTT nin alt yap1 eksikligi nedeniyle milyonlarca liralik kamu kaynag: bankalara
ceza olarak 6denmektedir. Ornegin PTT’nin Is Bankas: ile yaptifi sézlesmede SLA (Hizmet
Seviyesi Sozlesmesi) Cezalarinda Dikkat Edilecek Hususlara Iliskin tebligindeki yazisinda
PTT’nin 2019-2024 tarihinde PTT’ye banka kartlarnda 1.222.502 adedi igin toplamda
24.455.765,74 TL ceza kesilmistir. Sadece bir bankadan dogru bu kadar ceza kesilmigse 2019-
2024 yillar1 arasinda PTT’nin yaptig1 kotii sozlesmelerin kamuya olan zararinin hangi boyutlara
ulagmig olabilecegini tahmin etmek zor olmayacaktir. Ancak PTT bu cezalara karsi kamuyu
zarara sokarken diger yandan hukuksuz bir bi¢imde bu cezalarin 6nemli bir kismim re’sen
personel maaglarindan Kkesinti yaparak karsilama yoluna gitmektedir. Personel eksikligi
nedeniyle agr ve zor gartlarda dagitm yapan ¢alisanlar, hi¢bir kusuru olmadigi halde, kendini
savunma hakk: dahi veriimeden maaglarindan re’sen kesinti yapilarak cezalandirilmaktadir. Kimi
illerde ise sefler ya da basdagiticilar tarafindan listeler olugturularak SLA cezasi ad1 altinda elden
para toplandig1 bilinmektedir. P.T.T, ¢alisanlan 6zellikle de dagitict galiganlari, karsilagtiklar: bu
sorunlarin yamu sira yikiimliisii olunan mevzuata ve kurum prosediiriine aykin bir sekilde
“gonderi adeti” tizerinden mobbinge ugramaktadir. Insan giiciinii asan bir performans beklenen
dagiticilara, “goénderi oram” tizerinden “kurum ortalamasi altinda gonderi teslim ettiniz”

denilerek usulsiiz ve hukuksuz sorusturmalar agilmaktadir.

Yoneticilerin usulstiiz ve keyfi uygulamalari ile yolsuzluklarin ve haksizhiklarin merkezi
haline gelen kamu kurumunun ivedilikle kurulacak bir Meclis Arastirma Komisyonu
tarafindan incelenmeye alinmasi bir zorunluluk halini almistir. Bu nedenlerle; gitvencesiz
istthdam sekillerinin ortadan kaldirlmasi, ¢alisanlarin iicretlerinde adaletin saglanmasi,
PTT’de ¢alisanlara yénelik, mobbing-sendikasizlagtirma-siirgiin ve diger hak ihlallerinin
sonlandirilmasi, kurumu biiyiik zararlara sokan iglemlerin ve hukuksuzluklarin aragtirilarak
gerekli tedbirlerin alinmasi ve yasal diizenlemelerin yapilmas: adina bir Meclis aragtirmasi

agilmasini arz ve teklif ederim.
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