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24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile kamuda bir milyona yakn is¢i kadroya gegirilmigtir. Bakanhklarda tageronda
calisan yaklagik 450 bin is¢i 4D kadrosuna alinirken, belediyelerde galisan 450 bin ig¢i kadroya
alinmayarak magdur edilmistir. Belediye ig¢ilerinin; 1 Nisan 2018 yilinda 375 sayili KHK’ya
eklenen Gegici Madde-24 ile Belediye ktisadi Tesekkiillerine (BIT) gegisi yapilmistir. Bu tarih
itibariyle 375 sayili KHK’nin gegici 23linci maddesi uyarninca siirekli is¢i kadrolarina
gecirilenler, 01.07.2020 tarihine kadar imzalanan toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gére 6 ayda
bir %4°likk zamlarla ¢aligtirtlmigtir. 1ki y1l boyunca toplu is s6zlesmesi haklari engellenmigtir.
Ayrica tageron sitketlerde caligirken asgari {icretin (30%, 40%, 50%,60%) carpanlarn olmasina
ragmen, 1 Nisan 2018 tarihinde Belediye Sirketlerine gegisleri yapilirken aldig: asgari iicret
¢arpanlar1 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle kesilerek ikinci bir magduriyet yagamstir. Ucretleri
adeta diigiirlilerek asgari ticretle ¢alismaya mahkim edilmistir.

Cumhurbagkanlif1 Strateji ve Blitge Bagkanlig: tarafindan agiklanan Mart 2018 ve
Haziran 2018 kamu sektérii istihdam sayilarinda 163.798 is¢i Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde
istthdam edilirken, Eyliil 2018°de 302.790, Mart 2019°da 454.094, Haziran 2022°de 562.712
rakamlarina ulagmigtir, Ay raporlarda yer alan belediyelerdeki kadrolu isgi sayist Mart
2018°de 75.673 iken Haziran 2022’de 54.873 rakamina diigmiistiir. Dolayisiyla belediyelerdeki
ig ylikii girket i¢ilerinin iizerine binmistir. Belediye sirket is¢ileri kadrolu meslektaslari ile aym
igi yapmalarina ragmen, kadrolu is¢ilere yilda bir defa dért esit pargada devlet tarafindan
Odenen 52 giinliik ilave tediye hakkindan yararlanamamaktadir. Is giivenceleri belediye
bagkaninin inisiyatifine birakilmigtir. Kadrolu ig¢iler emeklilik hakkini elde ettikten sonra
istedii tarihte emeklilige ayrilirken, girket is¢ileri emeklilife hak kazandiktan itibaren zorunlu
olarak emekli edilmektedir.

Belediyelerdeki kadrolu iggiler, 5393 sayii Belediyeler Kanunu’nun 49’uncu
maddesinde yer alan “Norm kadro ve Personel Istihdami” tizerine ¢aligmaktadir ve 4857 sayihi
Is Kanunu’na tabidir. Belediye sirket iscileri de belediyelerde ¢alisan kadrolu isciler gibi 5393
sayil1 Belediyeler Kanunu’nun 49’uncu maddesinde yer alan norm kadro ile istthdam edilmek
istemektedir. Aynca Belediye Iktisadi Tegekkiillerinde zabita biriminde caligtirlan sirket
igcilerinin de 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’na gére istihdam edilmesi gerekmektedir.
Belediye sirket iscileri norm kadro ile glivenceli ¢alisma hakkina, 52 giinliik ilave tediye
hakkina, haftalik 40 saat ¢aligma hakkina, kadrolu isgilerle esit licret ve egit sosyal haklara
kavusacaktir. SMS ile isten ¢ikarilma son bulacak, maas bordrosu e-devlet uygulamasina
islenecek, zorunlu emeklilik uygulamasina tabi olunmayacaktir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, sayilari 562 bini gecen, belediyede gérev yapan ve
belediye iktisadi tesekkiillerine gegirilen tageron isgilerimizin dzellikle norm kadro konusunda
yasadig1 sikintilarn aragtirilmas: ve alinacak tedbirlerin Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziigise
104’ iincii ve 105’ inci maddeleri gerefiince Meclis aragtirmasi agilmast igin gere@ini arz yefeklif
ederim. '
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