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Tiirkiye’de ticretli $retmenlerin kadrolu 6gretmenlerle egit haklara sahip olabilmesi i¢in
¢Oziim Onerilerinin belirlenmesi amactyla Anayasa’nin 98’inci maddesi, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi I¢tliziigii *niin 104 ve 105°nci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmas: agilmasim arzx
teklif ederiz.05/10/2023
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GEREKCE:

Bilindigi tizere {ilkemizde 6gretmenlerin atamas: yetersiz kalmakta, birgok 6gretmen ya
Ozel sektérde caligmakta ya da igsiz kalmaktadir. Bu nedenle atanamayan o@retmenler,
Ggretmen ag1f1 bulunan okullarda ticretli 6gretmenlik yapmaktadir. Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan atanan ficretli 6gretmenler, hastalik ya da dogum iznine ayrilmig gretmenlerin
yerine derse girmektedir. Ancak ticretli §gretmenler, kadrolu dgretmenlerin sahip olduklart
haklara sahip olamamaktadir. Ucretli 6gretmenler, idarecilik yapamamakta ve hizmet puanlar
bulunmamaktadir. Ote yandan, yalmzca bir egitim dénemine mahsus olarak okullarda egitim
vermekte ve kalici istihdam giivencesinden yararlanamamaktadirlar.

Ucretli 8gretmenler, asgari iicretin altinda maas almakta ve SGK primleri ¢alistiklar:
glin sayis: {izerinden yatinldifindan emeklilife hak kazanma yaslar ¢ok yiiksek olmaktadir.
Bunun yaninda licretli $gretmenler de kadrolu 6gretmenler gibi ders saatlerine ek olarak nébet
tutmalarina, simuf rehber 6gretmenlifi yapmalarina ve kuliip faaliyetlerinde bulunmalarina
ragmen bunlar i¢in ek ticret almamaktadir. Kadrolu 63retmenler bu gibi faaliyetlerden ek ticret
alirken iicretli 6gretmenlere herhangi bir ek licret 6demesi yapilmamas: bilyiik bir adaletsizlige
yol agmaktadir. Ayrica §gretmenlere verilen kirtasiye yardimy, aile ve gocuk yardim da ficretli
dgretmenlere verilmemektedir, Ucretli $gretmenlere 63retmen kimligi verilmediginden ticretli
Ogretmenler, kadrolu Gfretmenlerin yararland:f1 sosyal haklardan yararlanamamaktadirlar.
Ozel egitim simiflarinda gorev alan ficretli dgretmenlerin sartlar1 ve sorumluluklar daha afir
olmasina bu siniflarda ek derse giren kadrolu 6gretmenler normal ek ders iicretinden %25 fazla
ficret almasina ragmen ozel egitim sifinda veya 6zel egitim uygulama okullarinda iicretli
Ogretmen olarak c¢aligan Ggretmenler diger ders iicretleri ile aymt {icreti almaktadir. Bu da
esitlige aykin bir durum yaratmaktadir. Yine, kadrolu 6gretmenlere verilen banka promosyonu
ticretli 6gretmenlere verilmemektedir. Kadrolu 6gretmenlerin 10 giinliikk mazeret izni olmasina
ragmen licretli 6gretmenlerin mazeret izin hakki bulunmamaktadir. Yine iicretli 6gretmenler,
hastalik durumlarinda rapor almakta ve iicretlerinden kesinti yapilmaktadir.

Apyrica lilkemizde 06.02.2023 tarihinde gergeklesen deprem felaketinden sonra kadrolu
Opretmenlere ve okulda ¢aligan hizmetlilere 6denen deprem tazminati, licretli §Zretmenlere
odenmemistir. Ucretli 6gretmenler de deprem felaketini yasamig ve kendilerine tayin hakk: da
verilmemig oldugu halde deprem tazminatindan da mahrum birakilmislardir.

Anayasanin 49. maddesi kapsaminda, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, igsizligi
tnlemeye elverisli bir ortam yaratmak ve ¢aligma barigim saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak
konusunda devlet, 6devlendirilmistir. Yine, Anayasanin 55. maddesi kapsaminda, ¢alisanlarin
yaptiklari ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve difer sosyal yardimlardan yararlanmalar
i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, devletin yiikiimliiliiii olarak tanimlamigtir.

Yine Insan Haklan Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesi;

“1. Herkesin ¢alisma, igini dzgiirce se¢me, adil ve elverigli kosullarda ¢alisma ve igsizlige kars:

korunma hakk vardr,
2.Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, egit iy igin egit idicrete hakki vardr.
3.Calisan herkesin, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragsw bir yasam saglayacak dii

adil ve elverigli iicretlendirilmeye hakki vardw; bu, gerekirse, bagka toplu

yollaryla desteklenmelidir. ” hitkmiinii ihtiva etmektedir.




Anayasamizda ve tarafi bulundugumuz Uluslararas1 Stzlesmelerde, ¢alisanlarin yaptiklari
ise uygun licretler almalari gerektigi belirtilmis olmasina ramen iicretli 6gretmenler, yaptiklari
isin 6nemi ve agirlif1 kargisinda nispeten diigiik {icretler ile ¢alismaktadirlar. Bu da iicretli
Opretmenlerin magduriyetine yol acgarak mesleki motivasyonlarimin diigmesine sebep
olmaktadir. Ulkemizin gelecei gocuklarimizin gelecegine baghdir ve gocuklarmizin gelecegi
i¢in 1yl bir egitim 6gretim ortaminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla, kadrolu 6retmenler ile {icretli Ggretmenlere taninan haklar arasindaki farklarin
giderilebilmesi yahut en aza indirilebilmesi i¢in galisma yapilmasi gerektigi agiktir. Ucretli
Ogretmenlerin yagadiklar: soruniara iligkin olarak, belli bir stire licretli 6gretmenlik yapanlara
kadroya gecis hakki verilmesi, kalic1 istihdam ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gibi ¢dziim
yollar1 diigiiniilebilir. Ucretli Ggretmenlerin yasamakta oldugu magduriyetin nedenlerinin
arastirilmas) ve ¢Ozlim Onerilerinin ortaya konulmasi amaciyla dnergemizin dikkate alinmas:
elzemdir.




