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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kadin ig¢ilerin hem ev hem de i§ yasamnda toplumsal cinsiyet rollerine ve bunlara gére diizenlenmis
ig yeri mevzuatlarma bagh olarak yagadif bircok sorun meveuttur. Ozellikle 2020 yili itibariyle
diinyay: etkisi altina alan pandemi siirecinde ve sonrasinda bu sorunlar daha da derinlesmistir. Bu
sorunlarin aragtirilmast amaci ile Anayasamn 98. ve I¢ Tiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince

Meclis Aragtirmast i¢in geregini arz ve talep ederiz.
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Mardin Milletvekili

TBMM idare Amiri

Tiirkiye’de galisma kosullan herkes igin oldukga zor ve ihlallerle doluyken zellikle kadinlar cesitli
esitsizliklerle kargilasmaktadir. Bu esitsizlikler, sosyal giivenlik sisteminde daha da ¢ogalmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminin emeklilik i¢in aradif1 “sigortahlik siiresi”, “prim &deme giin sayis1” ve

“emekli yag1” kosullar1 en gok kadinlan vurmaktadir.

Bugiin Tiirkiye’de fiilen ¢caligan her 2 kadindan en az 1°i igin emeklilik hayal olmustur. Bu durumun
ti¢ temel nedeni bulunmaktadir. Birincisi kadinlarda kayit dis1 galisma orammun yiiksek olmasidir.
Ikincisi sigortal ¢aligan kadmlarin énemli bir kisminin diizenli ve siirekli ¢alismamasidir. Uglinctisii

ise emekli olmak igin gereken kosullarin zorlagtinlmasidir.

Genel-Is Emek Aragtirma Dairesi (em-ar) tarafindan her yil 8 Mart’ta hazirlanan Kadin Emegi Raporu
7 Mart 2024°te yayimlanmigtir. Rapora gére:

o Tiirkiye’de istihdamda cinsiyet agif1 yiizde 34,6’tiir.
o Her 10 kadindan sadece 3’ii ¢aligma hayatindadir.
¢ Kadin istthdaminim yiizde 73,51 ig¢i; yiizde 1,81 igverendir.

o Kamuda istthdamin sadece yiizde 34°ii kadindir.



o Tiirkiye’de kadin Igsizligi, AB ve OECD tiye iilkelerinin 2 katindan fazladr.

o Genig tamml kadin igsiz sayis1 4,5 milyon civandir.

¢ 12 milyona yakm kadn; ailevi ve kigisel nedenler ve ev isleri dolayisiyla ¢alisma hayatina
katilamamaktadir.

o Istihdamdaki kadinlarin yiizde 30,81 kayit dist ¢alistirtlmaktadir.

¢ 3 milyon 248 bin kadin sosyal giivenceden yoksundur.

2021 yilinda 5 milyon 776 bin kadin kayith ¢alistirilirken 2023 yilinda 7 milyon 299 bin kadmn kayith
¢algtinlmigtir. Ancak ne yazik ki aym donemde kayit disi galistnlan kadin sayisinda da artis
goriilmektedir. 2021 yilinda 3 milyon 229 bin kadin kayit dis1 ¢aligtirilirken bu say1 2023 yilinda 3
milyon 248 bin kigi olmugtur. Bu demektir ki Tiirkiye’de istihdam edilen her 10 kadindan 3ii kayt

digt galistiilmakta, sosyal korumadan ve aym zamanda emeklilik haklarindan da mahrum
birakilmaktadir.

Ote yandan kadinlarda igsizlik oram daha yiiksektir ve kadin ig¢iler daha sik igsiz kalmaktadir.

Dolayisiyla kadin isgiler igin emekli olmak igin gereken prim giin sayisint doldurmas: daha zor hale
gelmektedir.

Kadinlarin ¢aligma yasaminda maruz birakildii bu adaletsizliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Bunun i¢in ¢alisma yasaminda kadnlar iizerine 8zgiin aragtirmalar ve diizenlemeler yapmak adina

meclis aragtirmasinin agilmasi elzemdir.
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