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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Kayit dist istihdam, bir iilkenin resmi iggiicii istatistiklerine veya vergi sistemi tarafindan
taninmayan veya kayit altina almmayan isgilerin ¢aligtiritmast durumudur. Ozellikle diizensiz
gemenler icin bir merkez haline gelen iilkemizde kayit dig istihdam; vergi gelirlerinde azalma,
sosyal giivenlik eksikligi, ekonomik belirsizlik, rekabet ortaminin bozulmast, artan igsizlik gibi pek
cok dnemli soruna sebebiyet vermektedir. Bu sebeple, iilkemizde kayit dis1 istihdamdan olumsuz
etkilenen kesimlerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Anayasa’nin 98 ve
TBMM I¢ Tiiziigli’niin 104 ve 105’inci Maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmas: agilmasi

konusunda geregini arz ederiz. 13.12.2023
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Kayit dig1 istihdam, bir {ilkenin resmi isgiicii istatistiklerine veya vergi sistemi tarafindan
taninmayan veya kayit altina alinmayan iggilerin galistiriimast durumunu ifade eder. Bu tilr iggiler
genellikle isverenleri tarafindan resmi olarak kaydedilmemis veya bildirilmemistir.

Ozellikle gelismekte olan ve az geligmis itlkelere 6zgii bir problem olarak goriilen kayt
dist istihdam iilkemiz agisindan da bir sorundur. Giintimiiz Tiirkiye’sinde her t¢ kisiden biri kayit
dig1 caligmaktadir.

Iscilerin kayit dig1 galistirilmasi, igverenlerin vergi ve sosyal gilivenlik ddemelerini
kagirmalarma neden olmakta ve devletin vergi gelirlerinde azalmaya yol agmaktadir. Buna bagli
olarak sosyal giivenlik sistemlerinin finansmani zorlagmakta ve haksiz rekabeti ortaya ¢ikaran
yapisi itibariyle toplumsal adalet mekanizmasinin bozulmasma sebep olmaktadur.

Kayit dis1 istihdam, resmi igsizlik istatistiklerini yaniltict hale getirmektedir. Isverenlerin
kayit dis1 galistrma egilimi arttikga, igsizlik oranlam resmi olarak diisiik gdriinmekte ve
devletimizin belirledigi ekonomi politikalarinin etkili bir sekilde islemesi zorlasmaktadir.

Basta Suriye ve Afganistan olmak tizere Tiirkiye’ye komsu Orta Dogu cografyasindaki
belirsiz bir siire daha devam edecek olan siyasi bunalim, yogun go¢ hareketlerini dogurmustur.
Gog¢menler tarafindan ekonomik olarak daha gelismis olan Ttirkiye, hem ig bulunabilecek ve hayat
kurulabilecek bir iilke hemn de Avrupa iilkelerine gegise yardimer olacak bir koprii gibi goriildiigii
igin tercih edilmektedir. Bu da kayit dis1 galisan gogmenlerin Gilkemizde bir siire daha devam
edecegini gostermektedir. Halihazirda {ilkemizde TUIK 2023 Agustos ay1 verilerine gore igsizlik
orani %9,2°dir ve issizlik ¢oziilmeye muhtag bir sorundur. Sosyal devletin geregi dnce kendi
vatandastnin igsizlik problemini ¢bzmek ve istihdam yaratmaktir.

Kayit disi ekonomik faaliyetler gopunlukla gizli yiiriitiildligtinden hem yapilan isin
goriinmez olmasina hem de ortaya gikabilecek herhangi bir sorunda i§ kazas, psikolojik siddet, is
yerinde yapilan gesitli hukuksuzlukiar vb. galiganlarin magdur olmalarina sebep olmaktadir

Kayit dis1 istihdamdan en gok etkilenen kesimlerin baginda kadin ve gocuklar gelmektedir.
Kayit dis1 sektordeki kadin ve gocuk istihdamimn en biiyiik etkeni yoksulluktur, Kadinlarim ¢alisma
yasaminda Karsilagtiklar1 bir dier énemli sorun da birgok kadinin evde yaptifn goriinmeyen
mesaidir. Ozellikle cocuk bakimi, temizlik, yemek vb. ev ici isler hem kayith hem kayitsiz galigan
kadinlarin yiik{inii artirmaktadir.

Tiim bu sebeplerle igverenleri kayit digt ¢aligtirmaya iten; icret ve licret digi sosyal
maliyetlerin yiiksekligi, ekonomik krizler, haksiz rekabet Ustiinliigli glidiisii, vergi politikalar,
yetersiz denetimler, isgiiciinitn yapisi, hizli kentlesme vb sorunlarin tespiti ve tilkemizde kayit dis1
istihdamin engellenmesi igin elzem olan politikalari liretmek amaciyla Anayasa’nin 98 ve TBMM
i¢ Tiiziigi’niin 104 ve 105°inci Maddeleri geregince bir Meclis Arastirmasi agilmas: konusunda
geregini arz ederiz.




Adi Soyadi

Secim Bolgesi

W2AT  pAPAT)D

%’\\Q&\ MY

J\{ ar'/ C / L’E /2’
(iaem bﬁmﬂ

B lepned Yoloa Hslee

Nevmi‘n :j r‘dlvwn Ko

Eﬁ\@v\ Ema‘ ’e‘mﬁM\

Mebmet 7oHTAN2

:Ea«llc@cggg,

D(NLVJemN-

M’A Yot Taeal




