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Baymduirhk, Imar, Ulaghrma ve Turizm Komisyonu Uyesi

TURKIVE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Caligtiklar: i yerlerinde gerekli yetkinlife ve ehliyete sahip olmalarina ragmen hak
ettikleri terfileri alamayan c¢alisan kadinlarimizin durumu géz ardi edilmemelidir. Erkek
hegemon bir diinyada kadinlarin calisma hakkinin akamete ugradign da bir gercekliktir. Is
hayatinda merdivenleri hizli ve emin adimlarla gikan kadinlarimiz goriinmez bir “Cam Tavan™a
maruz kalmaktadir. Kadinlarin is hayatlarinda yasadiklan sorunlarin arastirilmasi ve gerekli
tespitlerin yapilarak ¢6ziim yollarimn bulunmas: amaciyla Anayasa’nm 98. TBMM I¢
Tiizigli’'nlin 104 ve 105. Maddeleri geregince bir meclis arastirmasi agilmasim arz ve teklif
ederiz. 14/12/2023 )
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GEREKCE

Toplum ve Cinsiyet Esitlifi konusunda gelismis iilkelerde genis ¢er¢eveli ¢aligmalar
yapildigi bilinmektedir. Kiiltiirel normlanmizin getirmis oldugu sorumluluklar, ekonomik
Ozglrliife sahip olmak isteyen ¢agdas Tiirk kadimim is yasaminda erkek mevkidaglarina gore
dezavantajli duruma getirmektedir. Diinya’daki pek ¢ok iilkeden g¢ok daha Once segme ve
segilme hakkimi kazanmig olan Tirk Kadim ig diinyasinda pozitif ayrimeilifa ihtiyag
duymaktadir. Bu durum sadece pozitif ayrimcilikla agiklanamayacag gibi aym zamanda bir
hak sahibi olma mefhumudur,

Dogum yapan, ¢ahgan kadinlarin 4587 sayih is kanununun “Analik halinde ¢aligma ve
siit izni” baghkl1 74. maddesince dogumdan &nce sekiz ve dofumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam 16 hafta izin alabilmesi saglanmistir. Bu stireler yetersiz oldugu gibi, sadece
anneler i¢in defil ayni zamanda gelecegimizin yetigkinleri olacak olan bebekler i¢in de
psikolojik agidan saghkl degildir. Uzmanlarin goriiglerine goére bebegin ilk iki sene annenin
yamnda olmaya ihtiyaci vardir. Ulkemiz niifusunun yarsim olusturan kadinlann, is giicti mii ev
hayat1 m1 ikileminde; annelik ile kariyer arasinda se¢im yapmaya zorlanmasi toplumsal bir
problemdir.

Annenin, dogumdan sonra iki sene iicretsiz izine ayrilabilmesi ve bu dénemde igveren
tarafindan is akdine son verilememesi, igvereni de korumak amaciyla devletin anneye
uzmanlarca belirlenecek tutarda annelik maast baglamasi, 2 senelik dogum izni sonrasi kadin
caliganin eski pozisyonuna geri dénebilmesi ve yan haklarini tekrar almaya baglamasi
kadinlarimizin is hayatindaki yeri ve gelecek nesillerimizin yetismesindeki kritik olan bir siire
olan 0-2 yag arasindaki dénemin verimli gegirilmesi agisindan son derece faydali olacaktir.

Uzmanlar tarafindan belirlenecek sayilara gore belirli bir sayimin tizerinde kadin ¢aligani
bulunan is yerlerine Devlet Cocuk Bakim Evleri agilmasi, belirli sayinin altinda konum olarak
birbirine yakin kalan isletmelerin gruplandirilarak kendilerine ¢zel Devlet Cocuk Bakim
Evleri’nin agilmasi bu konuyla ilgili verimli bir ¢aligmaya vesile olacaktir. Bu diizenleme ve
¢alismalar annelerin ise alinma siirecinde ve kadin istthdami konusunda faydali olacaktir.

Kadmlarin is hayatinda yagadiklari sorunlarin tespit edilmesi, kadin istihdam ve
cinsiyet esitligi calismalarimin yapilmasi hususunda Anayasamn 98. Igtiiziigiin 104. ve 105.
Maddeleri geregince meclis arastirmasi acilmasin arz ve teklif ederiz.
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