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Atamalan yapilmadif1 i¢in, giivencesiz kosullarda, diisiik iicretle ¢aligmak zorunda
birakilan iicretli 6gretmenlerin, insan onuruna yakigir diizeyde tcretlerinin, dzlitk haklarimn
diizenlenmesi ve kadrolu ogretmen olarak atamalarinin yapilmasimin saflanmasi amaciyla

Anayasa’nin 98. I¢tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis aragtirmasi agilmasini arz
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16-12-2006 tarihinde yiirtirhige konulan Milli Egitim Bakanhifin Yonetici ve
Opretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregi; egitim kurumlarinda kadrolu
ve sozlesmeli dfretmenlerin sayisinin yetersiz olmas: halinde ders tlicreti karsilifinda licretli
ogretmenler gorevlendirilmektedir. 2022 yih i¢in ticretli 6gretmen sayismim 76 bin 485 oldugu,
sadece Istanbul’da 16 bin 128 icretli dgretmenin gérev yaptif1 agiklanmistir. Atamalari
yapilmadigt i¢in Milli Egitim Bakanlid: ile egitim-$gretim yili baginda bir yillifina sézlesme
imzalayan iicretli &gretmenlerin yasadiklart sorunlar ve hak ihlalleri yillardir ¢6ziim
beklemektedir. Saat bag: derse iicreti kazanan {icretli 6gretmenler haftada en fazla 30 saat derse
girebilmektedir. Saatlik ders ticreti 2023 yili igin 51,96 TL olarak belirlenmistir. Asgari
icretin 11 bin 402 TL, dort kisilik ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin
yapmasi gereken gida harcamasi tutar olan aglik sinirinin 11 bin 658 TL oldugn glinlimiizde
licretli 6gretmenlerin asgari {icretin de altinda ¢alismak zorunda olmalari, yiiksek enflasyon ve
kira artiglar1 karsisinda magduriyetler yagamalarina ve hak kayiplarina neden olmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi ile imzalamis olduklarm sézlesme bir yili kapsayan icretli
Ogretmenlerin yeni egitim doneminde ige tekrar baglayip baglamayacaklar ise belirsizdir. Yillik
izin, tayin haklan bulunmamakta, SGK sigorta primi 16 giin izerinden hesaplanmaktadir. Ara
tatillerde ve yaz déneminde sigorta primleri yatmayan iicretli 6gretmenlerin emekli olmalan
neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Bir yilin sonunda ya da sz konusu bog olan kadroya
yeni bir 5retmen atandifinda, ticretli 6gretmenler ile yapilan sézlesme sonlandiriimakta, higbir
sosyal hakki kalmayan o6gretmenler, meslegi disinda c¢esitli islerde calismak zorunda
birakiimaktadir. Ozlitk haklar ve ficret adaletsizliginin yamnda ticretli 6gretmenler, sendikal
haklardan da yoksun birakilmakta ve stklikla mobbinge maruz kalmaktadir. Egitim-Sen bagta
olmak lizere demokratik kitle orgiitleri ticretli dgretmenlerin maruz kaldify giivencesizlige,

diisiik maag durumuna ve sorunlarimn ¢éziimsiiz birakilmasina dikkat cekmektedir.



Ogretmenlerin haklarimt diizenleyen BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Stzlesmesi’nin  13. maddesinde Ogretim personelinin maddi kosullart sfirekli olarak
iyilestirilecegi, UNESCO ve Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) Ogretmenlerin Haklart ve
Statiisiine Iligkin Tavsiye Kararlarinda dgretmenlerin haklarim koruyan yasalarin ¢ikarilmasi
hiikiimleri bulunmaktadir. Anayasa’nin49. maddesi, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmeyi,
igsizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmay1 ve ¢aligma barigini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almayi, 55. maddesi, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde
etmeleri ve dier sosyal yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri almay1 devletin
yiikiimliiliigii olarak tamimlamustir. Ozellikle son yillarda yayginlastirilan ticretli 6gretmenlik
ve sozlesmeli Ogretmenlik uygulamalar ile 6fretmenler, giivencesiz ve esnek g¢aligma
kosullarina mahkum edilmigtir. Ucretli 6gretmenlerin de kadrolu 6gretmenlerle aym gorev ve
sorumluluklara sahip oldugu dikkate alinarak Anayasa, uluslararas: sézlesmeler Insan Haklan
Evrensel Bildirgesinin 23.maddesinde tanimlanan, “herkesin hi¢bir ayrim gtzetilmeksizin, esit
calisma karsilif esit ticrete hakki vardir ve ¢alisan herkesin, kendisine ve ailesine insanlik
onuruna uygun bir yasayis saglayan, gerekirse her tiirlii sosyal giivenlik araglartyla da
desteklenen bir ticrete hakk: vardir.” ilkeleri gerei iicretli 6gretmenlerin yasadigi sorunlarm
bir an 6nce ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Cogu Egitim Fakiiltesi mezunu olan,
bazilann 5-20 yil aras1 tecriibesi bulunan iicretli SZretmenlerin talepleri olan; sigorta
primlerinin tam yatirnilmasi, ticretlerinin asgari licretin Ustiinde olmasi, tatillerde kesintinin
olmamasi, ¢aligma siiresinin yillik sozlesme olarak diizenlenmesi, igsizlik Gdeneginden
yararlandirilmalarmin saglanmas1 ve iicretli, s6zlesmeli ogretmenlik uygulamasma son
verilerek kadrolu olarak istihdam edilmelerinin saglanmast amaciyla Meclis arastirmasi

acilmalidir.
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