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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Saglik Sistemimizde yaganan tiim olumsuzluklarin sebeplerinin aragtirilmasi ve
almacak tedbirlerin belirlenmesi amac1 ile Anayasamuzin 98 ve Igtiiziigiin 104 ve
105.Maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmas1 Komisyonu kurulmasini;

Arz ve teklif ederiz. (11/06/2024)

Denizli Milletvekili
TBMM Kitip Uyesi

Gerekge; Son yillarda uygulanan yanhs saghk politikalarl, saglik sistemimizi ciddi
sekilde zayiflatmig ve neredeyse iflas noktasina getirmistir. Bu durum, hem saglik ¢alisanlarim
hem de hastalar1 derinden etkilemekte ve toplumun genel saglik diizeyini diistirmektedir. Saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilirlifi ve erigilebilirlifi konusundaki problemler her gecen giin
artmakta ve bu durum halkin saglik hizmetlerine olan giivenini sarsmaktadir,

Oncelikle, randevu sisteminde yasanan sikintilar vatandaslarin en temel saghk
hizmetlerine ulagmasini bile zorlagtirmaktadir. Birgok hasta, uzman doktorlardan randevu
almak icin haftalarca, hatta aylarca beklemek zorunda kalmaktadir. Bu durum, ézellikle kronik
hastaliklara sahip olan bireyler igin ciddi saglik riskleri dogurmaktadir. Randevu alamayan
hastalar, hastanelerin acil servislerine yonelmekte ve bu da acil servislerde asir1 yogunluk
yaratmaktadir. Acil servislerdeki bu yogunluk ise gergekten acil miidahale gerektiren vakalarin
zamaninda ve etkili bir sekilde tedavi edilmesini zorlagtirmaktadir.

Ameliyat siireglerinde de benzer sorunlar yaganmaktadir. Pek ¢ok hastane, ameliyat
takvimlerini diizenlemekte gii¢litk cekmekte ve ameliyatlar aylar sonrasina ertelenmektedir. Bu
durum, acil ameliyat gerektiren hastalar i¢in hayati riskler tasimaktadir. Ayrica, ameliyat siras
bekleyen hastalarin saglik durumlar: bu siirecte daha da kotitlesebilmekte ve basit bir miidahale
ile goziilebilecek saglik sorunlar1 daha karmagik ve riskli hale gelebilmektedir.,




Yanlis saglik politikalar1 sadece hastalar1 degil, saglik ¢aliganlarim da olumsuz
etkilemektedir. Saglik personeli, asinn ig yikii ve yetersiz kaynaklar nedeniyle mesleki
titkenmiglik yagamaktadir. Bu durum, saglik hizmetlerinin kalitesini diigtirmekte ve hastalarin
yeterli ve etkili tedavi almalarini zorlagtirmaktadir. Saglik ¢aliganlarinin motivasyon eksikligi,
saglik sisteminin genel verimlilifini olumsuz yonde etkilemekte ve uzun vadede saglik
hizmetlerinin kalitesini daha da diigtirmektedir.

Tiim bu sorunlarn ¢oziimii igin Oncelikle saglik politikalarimin yeniden g&zden
gecirilmesi ve toplumsal saghk ihtiyaglarimi merkeze alan bir anlayigla diizenlenmesi
gerekmektedir. Saglik sistemine yapilacak yatirimlarin artinlmasi, saglik ¢alisanlarimin ¢alisma
kosullarinin iyilegtirilmesi ve saglik hizmetlerine erigsimin kolaylastirilmasi, toplumun genel
saglik diizeyini ylikseltecektir. Ayrica, teknolojik altyapimun giiglendirilmesi ve randevu
sisteminin etkin bir sekilde yénetilmesi, hastalarin zamaninda ve etkili saglik hizmeti almasim
saglayacaktir.

Sonug olarak, saglik sistemimizde yasanan bu kriz, yillardir uygulanan yanhs saglik
politikalarimin  bir sonucudur ve acil olarak miidahale edilmesi gerekmektedir. Saghk
hizmetlerine erigimde yasanan bu sorunlar, toplumsal saglifin ve giivenligin ciddi sekilde
tehlikeye girmesine neden olmaktadir. Bu nedenle, saglik politikalarinin yeniden diizenlenmesi
ve saglik sisteminin gii¢lendirilmesi i¢in kararli adimlar atilmalidir.

Kurulmasini talep ettifimiz Meclis Aragtirma Komisyonu ¢alismalart ile “Saglik
Sistemimizde yasanan tiim olumsuzluklara istikrarli ¢6ziim yollart bulabilecegimizi”
diisiinmekteyiz.
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