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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Her y1l 12-18 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Hemgirelik Haftasi, sadece bir kutlama degil, ayni
zamanda hemsirelerin karsilagtigi sorunlarin ve taleplerin de dile getirildigi ve ¢tziim yollarinin
ele alindi1 bir zemin olarak goriilmelidir. Bu baglamda, hemsirelik mesleginin karsi karsiya
oldugiu belirsizlikler ve sorunlar ele alinarak ¢6ziim nerileri gelistirilmesi amactyla Anayasa’nin
98. ve Ictlizlik'iin 104. ve 105, maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasy igin geregini arz
ve teklif ederim. 13.05.2024

Giiliistan Kihg Kogyigit
Kars Milletvekili
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GEREKCE

Saglik hizmeti ekip ¢alismasina dayanmaktadir ve bu ekibin en énemli unsurlarindan biri olan
hemgirelik meslegi, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye odaklanarak saghkli
bir toplum olugturulmasint hedefler. Ancak, uzun bir gegmise sahip olmasina ragmen, hemgirelik

meslegi iizerindeki belirsizlikler ve gesitli sorunlar devam etmektedir.

Her y1l 12-18 Mayis tarihleri arasinda Hemsirelik Haftast olarak kutlanir ve 12 Mayis Hemgireler
Giinii olarak belirlenmisgtir. Ancak, bu hafta sadece bir kutlama degil, ayn1 zamanda hemgirelerin
karsilastig1 sorunlarin ve taleplerin de dile getirildigi ve ¢oziim yollarinin ele alindig1 platformlarin
olusturulmasi igin bir firsat olarak goriilmelidir. Hemsirelik meslegi, koklii bir ge¢mise sahip
olmasina ragmen, giiniimiizde hala gesitli sorunlarla kargi kargiyadir. Bu sorunlarin baginda,
Hemgirelik Kanunu'nun yetersizligi gelmektedir. Mevcut kanun, meslegin gerektirdifii sekilde

diizenlenmemig ve gérev tanimina uygun bir yapiya kavugturulmamigtir.

Saglik alaninda talebi artirmak amaciyla uygulanan déniisim politikalari, is ylklerini siirekli
olarak artirmaktadir. Tiirkiye'de 2023 yilinda 100 bin kigiye diisen ebe-hemgire sayis1 356 iken,
AB ve OECD iilkelerinde bu say1 daha yiiksektir. Ebe ve hemsirelerin niifusa orani, bu ilkelerin
standartlartmin altindadir ve is yiikleri daha fazladir. Ancak bu artan i yiiklerine ragmen,
hemsirelerin iicretleri diger iilkelere kiyasla ¢ok daha diigiiktiir. Emeklilik donemlerinde ise
"doniigiim" politikalari nedeniyle temel {icretlerde gerileme yasanmaktadir, Bu durum,

hemsirelerin gelirlerini artirmak igin fazladan mesai ve nobet tutmalarina neden olmaktadir. Ancak

doner sermaye ve tesvik gibi uygulamalar, temel haklart olan dinlenme hakkini dahi

kullanmalarma izin vermemektedir. Bu da hemsirelerin yoksullukla basa ¢ikmalarin
zorlagtirmaktadir. Temel iicretlerin yetersizligi nedeniyle, emeklilik yasina gelen hemsireler,
yogun c¢alisma kosullarna ragmen emeklilifi diisiinmek istememektedirler. Velhasil,
giiniimiizdeki ¢alisma kosullar, vahsi kapitalizmin ilk donemlerinde goriilen yofun emek

somiiriisiinit animsatmaktadir.

Hemygirelerin talepleri, mesleklerinin degerinin ve ¢aligma kosullarinin daha iyi anlagiimast igin
onemlidir. Caligma ortamlarindaki agirt ytik ve baski, hemgireleri tiikenmislik yasamaya ve hatta

yagsamlarini kaybetmeye zorlamaktadir.
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Hemsirelerin birincil taleplerinden biri, gelirlerinin yoksulluk simirinin iizerinde olmasi ve
emeklilik dénemlerinde temel iicretlerinin artirilmasidir. Bununla birlikte, hemgirelik meslegine
daha uygun bir yasal gergevenin olusturulmast ve meslegin bagimsiz hale getirilmesi de talepler
arasindadir. Hemsireler ayrica, hemsirelik meslegindeki agi31 kapatmay: ve OECD ortalamasina

ulagmay hedeflemektedirler.

Fiili hizmet siiresi zamminin yeniden diizenlenmesi de hemsirelerin talepleri arasindadir. Kadin
hemsireler i¢in analik ve siit izni siirelerinin yeniden diizenlenmesi ve bu siireglerde licretli izin
verilmesi de hemsirelerin istekleri arasindadir. Hemsgirelerin kargilastifn diger bir sorun da
ticretlendirme sistemidir. Hemsgireler, performans ve doner sermaye gibi gelir giivencelerinden

yoksun kalmakta ve emeklilige yansimayan iicretlendirme ile karg: karsiya kalmaktadirlar.

Hemgireler, her is yerinde 7/24 hizmet veren iicretsiz kreslerin saglanmasini talep etmektedirler.
Ayrica, giivenli ¢aligma ortamlarinin olugturulmasi ve siddete kars: tedbirler alinmasi da nemli

bir taleptir.

Hemsireler, atamalarda liyakat esasmin benimsenmesini ve ydneticilerin hemgireler ve diger
emekgiler tarafindan secilmesini talep etmektedirler. Hemsire is giicii planlamasinin yapilmas: ve

nitelikli egitim veren hemgirelik okullarinin agilmasi da talepler arasindadir.

Diger kamu kurumlarinda ¢alisan hemgirelerin saglik sektdriinde ¢aliganlar gibi degerlendirilmesi
ve ayni diizenlemelerden yararlanmasi da bir istektir. Hemsirelere yonelik siddetin 6nlenmesi igin

yasal ve idari diizenlemelerin yapilmas: da talepler arasindadir.

Ozel sektorde calisan ebe ve hemsirelerin {icretlerinin belirlenmesi ve ¢aligma saatlerinin
diizenlenmesi de Gnemli bir taleptir, Icap 6demesi sorununun yasal diizenleme ile ¢iziilmesi, aile
sagligl merkezlerinde ¢aligan hemgirelerin sorunlarmin ¢6ziilmesi ve kadroya gegirilmeleri

talepler arasindadir.

Hemsirelerin tagrada lojman sorunlarinin giderilmesi, gergekei kira desteklerinin saglanmasi ve
gilvenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmas: da dnemli bir taleptir. Bunlara ek olarak, sendikal

Srgiitlenme zgiirliigiiniin saglanmas: da hemgirelerin istekleri arasindadir.



