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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kadin istihdami ve ¢alisma hayatinda kargilagilan sorunlarin tespit edilerek alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi maksadiyla Anayasa’mn 98. Igtiiziigiin 104 ve 105. maddeleri
geregince Meclis Aragtirmasi agtlmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

iktidar tarafindan 21 yildir uygulanan istihdam ve issizlik politikalarinin yeni bos pozisyonlar
olusturmaya uygun olmadifit agik¢a goriilmektedir. Tiirkiye’deki igsizligin sebebi olan egitim
ve istithdam dengesi bunca zamandir kurulamamstir. Egitim ¢aginda oldugu halde ekonomik
dezavantajlar1 nedeniyle galigmak zorunda kalan kiz g¢ocuklarimizin ilerleyen zamanlarda
cogunlukla ig piyasasinda umduklari gibi bir ig bulamadiklar: ya da gegici islere girmek zorunda
kaldiklar1 bilinmektedir. Kadinlar agisindan nitelikli ve iyi gelir getiren isler bulabilmelerinin
Oniindeki en Snemli engel egitim eksikligidir. Tiirkiye’de kadinlarin okutulma oranlarn son
yillarda kismi artig gostersede, hayatin birgok alamindaki esitsizlik, egitimde de kendisini
hissettirmektedir.

TUIK verilerine gore 15 yas ve iizeri yetiskin nitfusta yer alan 1 milyon 501 bin 903 kiz gocugu
ve kadin okuma yazma bilmemektedir. 6-15 yas aras1 44 bin 115 kiz cocugunun okuma yazmasi
yoktur. 2022 itibaniyla 6 yas ve iizerindeki okuma yazma bilmeyen erkek gocuk ve erkek saysi
280 bin 559 iken kiz ¢ocuk ve kadin sayisi 1 milyon 546 bin 18°dir. Okuryazar olmayan
kadinlarn is giicline katilma oram yiizde 12,8, lise alt1 egitimli kadinlarin is gilicline katilma
orani yiizde 25,3, lise mezunu kadmlarin i§ giicline katilma oram yitzde 32,5, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin is giiciine katilma orani yiizde 38,5°tir. Yiiksek6gretim mezunu
kadmnlarin ig giicline katilma oram yiizde 67,6 olurken bu oran erkeklerde ylizde 84,6 olarak
gerceklesmistir.

TUIK verilerine gére iilke niifusunun yiizde 49'unu olugturan kadinlar is yagaminda erkeklerden
cok daha az yer almaktadir. TUIK verilerine gére 15-64 yas grubuna gére Tiirkiye’de %52,9
olan genel istihdam orant erkeklerde %71,1 iken kadinlarda %34,5 olarak gergeklesmistir. 2022
yilinda OECD ve AB’de 15-64 yas grubuna gore kadin ve erkek istihdam oranlar: ise bizden
oldukca yliksektir. AB’de genel istihdam oram %69,8 iken erkeklerde bu oran %74,7,
kadinlarda ise %64,9 olarak gerceklesmistir. AB’de kadin istihdaminda Hollanda %78,1 ile en
yiiksek orana sahipken, Italya %51,1 en diisiik orana sahiptir. OECD’de ise genel istihdam oram
%69,4 iken erkeklerde bu oran %76,6 ve kadinlarda %62,3’tiir. OECD iilkeleri arasinda en
yiiksek kadin istihdami Izlanda’da %81,2’dir, En digiik kadin istihdamt ise Tiirkiye’de %34,5,
Kosta Rika’da %47,1, Meksika’da %48 ve Kolombiya’da %49,5 olarak gergeklesmistir.
Boylece Tiirkiye kadm istihdam oranlarinda da hem iiyesi oldugu OECD’de hem AB’de son
sirada yer almaktadir.

Kadmlarin istthdamindaki artigin biiyiik oranda; diisiik ticretli, vasif gerektirmeyen ikincil
iglerle ve dilizenli olmayan istihdam kosullarinda, giivencesiz iglerle gergeklestigi bilinmektedir.
Egitim ve istihdamda yer alamayan kadinlarin oraninm yiiksek olmasi toplumsal istikrarsizlik,
su¢ olaylarinmn artmasi, ekonomik ve sosyal maliyet, toplumsal diglanma ve uyum sorunlar gibi
birgok ekonomik ve sosyal refah gstergesini de olumsuz etkilemektedir.

Ulkelerin kalkinmishk diizeyi, is giiciine katilim orammnin yiiksek olmasiyla dogrudan
baglantilidir. Bu nedenle niifusun neredeyse yarisini olugturan kadinlarn da iggiiciine
katilimlarinin saflanmasi son derece Snemlidir.
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Kadinlarin isgiicli piyasalarinda yer almasi aym zamanda, kadinin toplumda iyi bir yer
edinebilmesi, kendi kararlarim kendisi verebilmesi, kendi ihtiyaglarim karsilayabilmesi ve
hayata farkl bir bakis agisiyla yaklasmas: acisindan da énem arz etmektedir. Is bulup ¢aligma
hayatina katilabilen kadmnlarsa birgok zorluklarla miicadele etmek zorundadir; cinsiyet
ayrnimcilifi, mesleki egitimde esitsizlik, isyerinde cinsel taciz, ig bulma ve yiikseltilmede
esitsizlik, mobbing, kayit dist caligtirma, sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik, kod 29 gibi
bahanelerle isten gikarma ve ig giivencesizligi bagliklar1 altinda bu sorunlar siralanabilmektedir.

Ayrica annelik ve galigma hayati arasinda se¢im yapmak zorunda birakilan kadinlarn bir kismt
is hayatina veda etmek zorunda kalmaktadir. Dogum izin siiresinin kisa olmasi, izin déniigiinde
isinin degistirilmesinin istenmesi, bu yolda baski yapilarak istifa ettirilmesi de caligan
kadinlarin sorunlari arasinda yer almaktadir. Kiigiik yasta ¢ocugu olan kadinlar is hayatindan
koparilmaktadir. Is hayatindan annelik nedeniyle ayrilmis ve geri donmeye istekli veya yas
nedeniyle ¢alisma hayatinda yer bulamayan kadinlara egitim ve i imkan verecek politikalar
devlet tarafindan saglanmalidir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK “Kadmlarnm geri birakan toplum, geride kalmaya
mahkumdur.” ifadeleriyle kadimin toplumdaki roliine ve ig hayatindaki yerinin énemine dikkat
¢ekmistir. Kadin istihdammndaki yetersizligin nedenlerinin ve kadinlarin ¢aligma hayatinda
karsilagtif1 sorunlarin tespit edilerek almmasi gereken onlemlerin belirlenmesi maksadiyla
Meclis Arastirmasi agilmasim gerekli gérityoruz.
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