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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Saglik caliganlannin kargilastidi sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik
alinmasi gereken tedbirlerin belilenmesine yonelik olarak Anayasanin 98'inci ve Tirkiye
Buyik Millet Meclisi lgtiziaguniin 104'incii ve 105'inci maddeleri geregince Meclis
Aragtirmasi agilmasini arz ve talep ederiz.
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GEREKGE

Saglik calisanlar, tlkemizin dért bir yaninda gece gindiiz demeden, ailelerinden ve
sevdiklerinden fedakarlik ederek, blylk bir dzveriyle gérevlerini yerine getirmektedir. Onlar,
toplumun saghgi ve refahi igin kendi sagliklarini ve huzurlarini riske atan, biyiik bir
adanmiglikla caligan kahramantarimizdir. Ancak, bu fedakar insanlar yillardir ¢éziilmeyen
sorunlarla bogusmakta ve hak ettikleri degeri gérmemektedir. Saglik calisanlarimiz,
performansa dayal (icretlendirme ve taban-tesvik sistemi nedeniyle adaletsizliklerle kars!
kargiya kalmaktadir. Bu sistem, galisanlar arasinda huzursuzluk yaratmakta, motivasyonu
dugtrmekte ve hastalarin tedavi siireglerini olumsuz etkilemektedir. Saglik ¢alisanlarimizin
emeginin karsii@ini adil bir sekilde almast, hizmet kalitesinin artmasi igin elzemdir.

Saglik caliganlarimiz, yillik izinlerini kullanirken maag kesintileri ile karg kargiya
kalmaktadir. Bu durum, ¢alisanlarimizin ruh saghg: uzerinde olumsuz etki yaratmakta ve
onlarin hak ettikleri dinlenme siirecini tam anlamiyla yasamalarini engellemektedir. Yillik
izinlerin kullanimi sirasinda maas kesintisi yaptimamaldir, sadlik ¢alisanlarimiz huzurla
dinlenebilmelidir. Déner sermaye tédemeleri adaletsiz bir sekilde dagitilmakta ve bazi meslek
gruplarina hicbir gekilde 6deme yapiimamaktadir. Bu adaletsizlik, saglik ¢alisanlarimizin
motivasyonunu kirmakta ve ig barigini zedelemektedir. Bu 6demelerin adil ve seffaf bir
sekilde yapiimasi saglanmalidir.

Saglk ¢alisanlarimizin emeklilik haklarinin iyilegtirilmesi, onlarin emekililikte de
insanca yagayabilmelerini saglamak zorunludur. Mevcut durumda, sadece ¢iplak maag
emeklilie yansttiimakta ve bu durum saglik ¢alisanlanmizi magdur etmektedir. Emeklilik
haklart, saglik ¢alisanlarimizin fedakarliklarinin bir karsili§1 olarak yeniden diizenlenmelidir.
Siddete maruz kalan saglik galtganlarirmizin korunmasi ve bu konuda gerekli yasal
diizenlemelerin yaptlmasi elzemdir. Sadhk galiganlarimizin giivenli bir otamda hizmet
verebilmeleri saglanmalidir. Siddet olaylarinin son bulmasi igin etkin ve caydirici énlemler
alinmalidir.

Tageron olarak galisan saglik personelinin kadroya gegirilmesi ve calisma
kogullarinin iyilestiriimesi gerekmektedir. Bu galisanlarimiz, egit haklara sahip olmali ve adil
galisma kosullarinda gérevlerini yerine getirebilmelidir. Ayrica, saghk ¢aliganlarimizin temel
Ucretlerinin emeklilige yansitiimasi, sadlik hizmetlerinin agir ve tehlikeli is kapsamina
alinmasi, noébet Gcretlerinin artirimasi ve diizenlenmesi, sadlik hizmetlerinde siddetin
onlenmesi, personel istihdami ve galigma kosullarinin iyilestiriimesi gibi birgok alanda acil
dizenlemelere ihtiyacg vardir.

Sadlik ¢ahisanlarimiz, Glkemizin saglhk sisteminin temel direkleridir. Onlarin hak
ettikleri degeri gérmeleri, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve kargilagtiklar sorunlarin
¢6zilmesi, sadece sadlik calisanlarimiz igin degil, tiim toplum igin biylk énem tasimaktadir.
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