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Devlet kurumlarinda istihdam edilen personelin birgogunun gecici (taseron) isci
statiistinde caligtirlimasi aligkanhdindan bir turli vazgegilmemis;.tir Tarkiye'deki il 6zel
idareleri ile belediyeler ve bagh kuruluglarinda ve bunlarin tyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde binlerce isginin tageron kadrosunda galigtidi bilinmektedir. Atamalarda ve
ise alimlarda liyakat kadar kadro da 6nem tagimaktadir. Ayni igi yapan isciler
arasindaki farkli Gcret uygulamalari, sosyal desteklerde yasanan esitsizlikler
nedeniyle isgilerin calishd kurumlarda is barngl bozulmakla birlikte verim de
dismektedir.

Anayasa'nin 98. ve i¢ tiziglimizin 104 ve 105. Maddeleri geredince il 6zel
idareleri ile belediyeler ve bagh kuruluslarinda ve bunlarin Giyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde c¢alisan gegici (tageron) iscilerin sorunlarinin arastinlip ¢éziime
kavusturulmasi icin meclis aragtirmasi agiimasini saygilanimizla arz ve teklif ederiz.
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Zdnguldak Mihetvekili CHP Adana Milletvekili
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2018 vilinda yapilan dizenlemede 696 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamede
(KHK) kapsam dig! yapilan kamu kurum ve kuruluglarinin bircok béliminde ¢alisan
tageronlar ve belediye ¢alisani tageronlanin bir kismina kadro verilmemis ve binlerce
tagseron personel bugiine kadar magdur edilmistir. |l zel idareleri ve belediyeler ve
bagli kuruluslarinda ve bunlann tyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya
aym® ayn-sermayesinin yarisindan fazlasi il dzel idareleri, belediyeler ve bagli
kuruluslarina ait sirketlerde taseron olarak galisanlarin idareye yazili olarak ‘strekli
is¢i statistinde galismak igin' bagvurmalan durumunda istemlerinin baskaca bir kosul
aranmaksizin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazl Dilzenlemeler Yapiimas: Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun
kapsaminda sUrekli igci kadrolanna gegmek (izere basvuruda bulunmug olup
bagvurulan reddedi[mig olanlarin yeni bir bagvurulari alinmaksizin, bagka bir gart
aranmadan surekli ig¢i statiisinde galigtiniima hakki elde etmelidir. Bilindidi gibi 2018
ylllndan itibaren tageronluktan kadroya gegen tim calisanlar 4D is¢i olarak antlir.
ADli igciler mazeret izni, dogum izni, teretli yillik izin, tediye édemeleri gibi gesitli
ozluk haklarlna sahiptir. Kadin ve erkek caliganlara taminan tim haklardan
yararlamrlar Ne yaznk ki sayilari 450 bin olan belediye sirket iscileri 2018 yili Nisan
ayinda belediye sirketlerine gegirilmis ancak isciler hala 4D kadroya gegirilmemistir.
Hizmet alim sézlegsmesine gore istihdam edilen bazi tageronlar kadro konusunda
kapsam dig! birakilmig, 2018 yilinda kadro verilmeyen taseron iggilere gegen vyillar
icerisinde her gecen gin yenileri eklenmistir. Hilklimetin belediyelerde calisanlara
kadro s0zil ne vyazik ki iscilerden biylk boélumunin belediye sirketlerine
geciriimesiyle sinurli kalmigtir. Tageron sistem yasaklanarak galigma ya§am|n N
sokilip atilmaldir. Aragtirma Komisyonu kurulmasi teklifimiz tageron s/stermﬁ“f
Tirkiye'deki tim literatirlerden tamamen kaldiriimasini amaglamaktadir, ,’ o o
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