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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
Bursa Milletvekili

insan Haklar1 Inceleme Komisyon Uyesi

" TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkelerin ekonomik durumlarinin cari agida gére tammlanip bigimlendirilmesi
evrensel bir iktisadi gergekliktir. Istihdam, tretim ve yatinm politikalarinin bu
gercekligin 1s1@inda olusturuldugu da biliniyor. Cari acigin 6n gértilenden de yiiksek
olmasinda, bir kalemin ¢ok biyilk etkisi var ki; o da devlet kademeleri ile belediyeler
basta olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinda “galigmadan maas alan” hakk
dilinde de “bankamatik memurlar” olarak bilinenlerin sayisinin, ézellikle ilkemizde
giderek artiyor olmasidir. Dolayisiyla bu konuda rasyone! politkalarin {iretilebilmesi
icin dncelikle sadlikl bir durum tespiti yapiimasi gereklidir. Bu nedenle Anayasa’nin
98. Maddesi, Meclis Ictiztigunan 104. ve 105. Maddeleri uyarinca Meclis Aragtirma
Komisyonu kurulmasi igin geregini arz ve teklif ederim. 11.12.2023
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GEREKCE

Devlet kadrolarmda liyakatin tartisildigi, adaylarin yetkinligi layikiyla gozetilmeden
gérevlendirilmelerin yapildiff, atamalarda siyasetin belirleyici oldugu, bakanliklar bagta olmak
tizere devletin pek ¢ok biriminde ihtiya¢ fazlasi kadrolarin olustugu iddialari, kamuoyunun
ciddi bigimde tartigma giindemindedir, Aym sekilde yerel yonetimler bagta olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslarinda da ayricalikli i giicii istihdarm nedeniyle kadro enflasyonu yagandigi,
buralarda iktidar partisinin il ve ilge tegkilatlarinin yonlendirmesiyle, gereksiz kadrolagmalann
yaratildigi, bununla birlikte eg, dost, akraba kayumacilifi olarak bilinen nepotizme olan
teslimiyet, iilkemizin yadsinamaz bir gergekligidir.

Sonug itiban ile “calismadan maag alan” ciddi bir kesimin olustugu iilkemizde, halk dilinde
“bankamatik memurlar1” denilen bir kavram olusmus, bu durum gece giindiiz gergekten
calisan, her tiirlii fedakarlia katlanan, bulunduklar1 kurumlarda igin asil yiikiinii ¢geken, ancak
buna karsilik emeginin hakkini tam olarak alamayan gergek alin teri sahiplerinin magduriyeti
giin gibi ortadadir. Dolayisiyla, gerek cari ag1ga olan olumsuz etkisini ortadan kaldirmak, gerek
ayricalikli ¢aligan statiisiine son vermek gerek siyasi baskilara direnmek gerekse nepotizmi
bitirmek i¢in, kamunun “mercek altina alinmasi” elzem hale gelmigtir. Kamuda artik
liyakatsiz atamalarin &niine gegmek de ige gitmeyerek maag alinmasim ortadan kaldirmak da
akrabalik iliskileri ile makam sahibi olunmasini engellemek de hatta ¢ifte maas alinmasimn
oniine gegmek de bu konuda gergekei bir aragtirma raporu hazirlanmasiyla miimkiindir.
Devlet kadrolan ile basta belediyeler olmak iizere kamu kurum ve kuruluglarinda bu durumda
olan “bankamatik memurlarimin” rakamsal tespitlerinin yapilmas, iilkemiz ekonomisinin
olumsuz anlamdaki onemli bir gerceklifin sayisal verilerle ortaya konmas: igin Meclis
Arastirma Komisyonu kurulmasim éneriyoruz.

Gectigimiz genel segimlerde, iktidann, “miilakat, miilakat gibi, liyakat de liyakat gibi
olacak” s6zii de bu aragtirmanin yapilmasim gerektirmektedir.

Saygilarimla.




« Ise gitmeden maas alan kamu gérevlilerin sayilarinn tespiti konulu Arastirma Onergesinin imza gizelgesi
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