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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Igisleri Bakanhigy Go¢ Idaresi Bagkanlii’nda siirekli ig¢i statiistinde istihdam edilen
¢alisanlarin yagadiklar1 sorunlarn tespit edilerek, magduriyetlerinin giderilmesine doniik
¢oziim yollarmin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98, TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve X5’ inci
maddeleri uyarinca, sunulan gerekce gergevesinde bir Meclis Aragtirmas: agilmgginy arz ve
teklif ederiz. 27.05.2024
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. GEREKCE:

Taserona kadro diizenlemesiyle, yani 696 sayili KHK ile siirekli iggi statiistinde, Igigleri
Bakanli$1 Gog Idaresi Bagkanligi’na bagl 11 ve Ilge Gog Idaresi Miidiirliiklerinde istihdam
edilen emekgiler, biiylik sikintilar yasamaktadir.

Soyle ki: Gog Idaresi Bagkanlip biinyesindeki kamu iseileri, her y1l 3 ya da 4 ayda bir gegici
gorevlendirmeyle il disina génderilmektedir. S6z konusu gorevlendirmeler, 45 giin ile 3 ay
aras1 kisa gorevlendirmelerden olugsmaktadir. Belirtilen gegici il dist gérevlendirmelerinde
kamu isgilerinin aile biitiinliigit bozulmaktadir. Go¢ Idaresi emekgileri, magduriyete yol agan
gecici il dis1 gérevlendirmelerinin son bulmasimi talep etmektedir.

Igisleri Bakanlip1 Gé¢ Idaresi Bagkanligi’nda siirekli is¢i statiisiinde istihdam edilen
¢alisanlarin, 2018 yilinda tagerondan kadroya alindiklan giinden beri dzliik haklar
diizenlenmemigtir. En kiigiik bir hatada disipline sevk edildikleri y6niinde sikayetlerini ileten
Gog Idaresi iscileri, disiplin cezast ve isten atilma tehdidine maruz kaldiklarim dile getirerek, |
Ozliik haklarimin diizenlenmesini talep etmektedir. |

11 dis1 gérevlendirmelerinin gok aceleye getirildigini, bir oldu bittiyle karst kargiya
birakildiklarini belirten emekgiler, bir iki giin i¢inde meveut kurumlariyla ilistklerinin
kesilerek, 3. ya da 4. giinde yeni gorev yerlerinde olmalarinin istendigini, aksi taktirde
disipline sevk edildiklerini ifade etmektedir.

Gog Idaresi Bagkanhig biinyesindeki kamu isgileri, memurlara taninan belli bir siirenin ve

belli bir yol siiresinin kendilerine de taninmasini, en az 15 giin siire tamindiktan sonra yeni

gorev yerlerine gonderilmeyi istemektedir. Il dis1 gérevlendirmelerinde yol masrafi ve giinliik

harcrrah verilecegi belirtilmesi ragmen birkag il disinda Gég Idaresi biinyesindeki kamu

iscileri higbir yol masrafi ve harcirah alamamaktadir. Gog Idaresi emekgilerine yol masrafi ve

harcirahlarinin yasal siirede verilmesi gerekmektedir. |

Gog Idaresi Bagkanligi’na bagh olarak ¢aligan siirekli iggi statiistindeki personellerden ‘
bazilan, grevli olarak geldikleri illerde kendi imkanlariyla kiraladiklar pansiyon ya da |
otellerde kalmaktadir. Istanbul gibi illerde ise geri génderme merkezlerindeki konteynirlarda
barinma saglanmaktadir, Birkag ig¢inin bir araya konuldugu kiigiiciik konteynirlarda, oda tabir i
| edilen baliimlerde higbir ev esyas: bulunmamaktadir. Ornegi temel ihtiyag olan buzdolabi, |
elbise dolabi, masa dahil, highir egya yer almamaktadir. }

Iscilere sadece yatmak i¢in minder, battaniye ve yastik verilmektedir. Yemek yapmak igin
| ocak, tabak, tencere gibi mutfak ara¢ ve gereglerini ig¢iler kendileri satin almakta, kiigiiciik
konteynirda kendi imkanlariyla yemek yapmaktadir.
Gog Idaresi isgileri, geri gonderme merkezlerindeki yabanci gégmenlerden daha kétii
kogullarda kalmaktadir. Soyle ki: Gogmenlere 3 6giin yemek verilmekte, ayrica kaldiklart
odalarda mini buzdolab: ve kiigiik elbise dolab: verilmektedir. G&¢ Idaresi Bagkanligt
biinyesindeki kamu is¢ileri, géreviendirildikleri geri gonderme merkezlerinde kaldiklari
yerlerin kosullartnin iyilestirilmesini, yabanci gégmenlere verilen 3 $iin yemegin kendilerine
de verilmesi gerektigini belirtmektedir.




