- e Egnsmom PARTISH 10/1498

GRUP BASKANLIGI

‘ Sayl' - BQ.—;ED .....

E BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ozel 6gretim kurumlarinda galisan Sgretmenler, mevzuatta birbirinden oldukga farkl: yasal
diizenlemelere tabi olup, bu durum &gretmenlerin haklar1 konusunda muglaklik yaratmaktadir.
5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, 8zel Ogretim kurumlarinda caligan
dgretmenlerin  ekonomik, sosyal ve ozliik haklarmin giiglendirilmesini  yeterince
saglayamamaktadir. Ayrica, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda kamu da
¢alisan Ggretmenlere taninan gok temel dzlitk haklari, Gzel §gretim kurumlarinda calisan
dgretmenlere taninmamaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda galisan egitim emekgilerinin karsi
kargiya oldugu sorunlarm ortaya konulmasi ve bu sorunlara yénelik ¢dziimlerin belirlenmesi
ve son kertede egitim caliganlari arasmdaki ekonomik ve &zlik haklar1 farklhiliklarimn
giderilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Anayasa’nm 98. ve TBMM Igtiiziigii

'niin 104 ve 105, maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasin arz ederim.
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GEREKCE OZETI

Ozel dgretim kurumlari, Tiirkiye’nin egitim sisteminde nemli bir yer tutmakta olup, bu
kurumlarda caligan &gretmenlerin biiyilk bir kismu diisiik ficretler ve glivencesiz galisma
kosullart altinda gorev yapmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda calisan &gretmenlerin
ekonomik ve sosyal haklarmin iyilestirilmesi, mesleki motivasyonlarimin artirilmast ve
egitimde niteligin ylikseltilmesi agisindan son derece nemlidir. 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi
olan dzel 6gretim kurumu &gretmenleri, “mevsimlik is¢i” statilsiinde caligmakta olup, belirli
stireli is sozlegsmeleriyle is giivencesinden yoksun birakilmaktadir. Bu muglaklik ve

belirsizlikler, 3gretmenlerin ¢aligma kosullarini ve haklarini olumsuz etkilemektedir.



5580 sayili kanunun 9. maddesindeki “dze! dgretim kurumlarinda yénetici ve dgretim
hizmeti yapanlara kidemlerine gore dengi resmi okullarda édenen aylik ve sosyal yardim
kapsamindaki Odeme tutarindan daha az iicret verilemez” hilkmii 2014’te yiiriirlitkten
kaldirldigt icin ozel Ggretim kurumlart dgretmenleri kamudaki dgretmenlerle ayni taban
maagint almak bir yana asgari iicretin altinda hatta yoksulluk sinirinin ¢ok altinda bir iicretle

yagamaya ¢aligmaktadirlar.

Mevzuata gére 6gretmenler i¢in 12 aylik sdzlesme yapilmasi gerekirken birgok “egitim”
kurumu, 10 ay {izerinden sbzlesme yapmaktadir. Bu durum da &3retmenleri “mevsimlik is¢i”
kategorisine sokmaktadir. Uygulanan bu y8ntemle Ofretmenlerin kidem ve tazminat

hakkindan yararlanmasinin 6niine gegilmektedir.

“Cinsiyet¢i istihdam usulleri” 6zel gretim kurumlan 6gretmenlerinin her giin karsisina
ctkmaktadir. Is goriismesinde bekar kadin dretmenlere “evlenmeyi diigiiniiyor musun?”
sorusu sorulurken evli kadm Ofretmenlere ise “¢ocuk sahibi olmay diisiiniiyor musun?”
sorusu yoneltilmektedir. Kadin &gretmenlerin is goriismesinde verdikleri “s6zleri™
tutmadiklar1 gerekge gosterilerek “is verimini disiiriiyor” gibi nedenlerle i akitleri
feshedilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda baski, giddet ve mobbing olaylari artmaktadir. Ogretim
kurumunu bagkalarina devreden/satan ve 6§retmenlerin haklarini gasp ederek kagan kurum
sahipleri gercedi yayginlagmaktadir. Ozel sektér e@itim alaminda ticari iligkilerin, para
kazanma arzusunun, daha fazla kdr elde etme hirsinin denetimsizlikle birlikte giderek daha

fazla yayginlastidi, 6gretmenlerin baski ve mobbingle sindirildidi siklikla ifade edilmektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, Anayasa’nin 98'inci, [¢tiiziijlin 104’lincii ve 105inci

Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasi elzemdir.
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Ozel 6gretim kurumlan, Tiirkiye’nin egitim sisteminde nemli bir yer tutmakta olup, bu
kurumlarda caligan Ogretmenlerin bilyiikk bir kismu diigiik iicretler ve giivencesiz ¢alisma
kogullar1 altinda gorev yapmaktaéhr. Ozel 6retim kurumlarinda galisan dgretmenlerin
ekonomik ve sosyal haklarmin iyilestirilmesi, mesleki motivasyonlarinin artirilmas: ve

egitimde niteligin ylikseltilmesi agisindan son derece Snemlidir. 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi
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olan 6zel 6gretim kurumu Sgretmenleri, “mevsimlik ig¢i” statiisiinde ¢alismakta ve belirli
sireli ig sozlesmeleriyle is giivencesinden yoksun birakilmaktadir. Bu muglakhk ve

belirsizlikler, 6gretmenlerin ¢aligma kosullarim ve haklarini olumsuz etkilemektedir.

Ozel 8gretim kurumlarinda dgretmenler ders saatleri diginda kurumlarda tutulmaktadir. Bu
konuda yasal bir dizenleme yapilarak, O3retmenlerin ders saatleri disinda kurumda
bulunmalarinin  zorunlu tutulmamasimin onilne gegilmelidir. Ozel 6gretim kurumlarmnda
¢aligan Sfretmenlerin yaz, somestr ve ara tatilleri kamuda ¢alisan 63retmenlerle aym olacak
sekilde egitlenmelidir. Bu konuda yasal mevzuat herhangi bir tereddiite mahal vermeyecek
sekilde agik olmalidir. Kanunda agik bir ifadeyle bu duruma yer verilmesi egitimin niteligini

ve egitim emekgilerinin ¢alisma kosullarmi iyilestirecektir.

Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu 10. maddesine gére okullar kendi ¢calisma takvimlerini
olugturabilmektedir. Bu kanunun “Kamu ile ayni c¢alisma takvimi uygulamr” seklinde

degistirilmesi Sgretmeneler arasinda birlik duygusunun artirilmasina hizmet edecektir.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan egitimcileri kapsayacak bir taban ficretin belirlenmesi,
ogretmenlerin ekonomik giivencelerinin sajlanmast ve mesleki itibarlarmin korunmasi
agisindan bilyilk dnem tagimaktadir. Bu kapsamda, taban iicretin belirlenmesi, ¢alisan ile
igveren arasindaki ficret belirlenmesine dayali gerilim son bulacak ve igverenlerin mali siireci
planlama noktasinda daha kalic1 ve gergekgi adimlar atilabilecektir. Taban maas belirlenirken
gergekei ve siirdiiriilebilir bir talebin olusturulmas: gerektiginin farkinda olarak yapilmalidir.

Bununla birlikte;

e Kamu ve dengi okullarda galigan 6gretmenlerle esit taban iicret uygulamas: hayata
gegirilmelidir (2014 dncesinde gegerli olan Kanunda oldugu gibi),

e Asgari {icret tutarmin iki kati olacak seklinde asgari iicrete endeksli bir taban iicret
belirlenmelidir,

e  Asgari iicret x 1,5 (Isveren 6demesi) + asgari {icrete bagh sigorta vb. masraflarin
Bakanlik tarafindan 6gretmene yansitilmasi + kamuda verilen egitim &gretim
tazminatinin (6zel hizmet tazminati) 6zel dgretim kurumlarimda Sgretmene ayni

sekilde 6denmesi saglanmalidir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nun ekonomik, sosyal ve 8zliik haklar
bakimindan giiglendirilmesi veya yeni bir kanun teklifi ile kurallarin hem isverene hem de
tgretmene net bir sekilde agtklanmas: gerekmektedir. Ogretmenlerin “mevsimlik is¢i” siireci

yaratan belirli siireli is sozlesmeleri yerine belirsiz stireli is stzlesmeleri ile galistirilmalart




saglanmahidir. Bu dizenleme, dgretmenlerin i§ giivencesini artiracak ve galisma kosullarini
iyilestirecektir. Sozlesmelerde eklenen sabit iicret (tiim ek &demeleri maasmn iginde kabul
edilmesi) maddesi 6gretmenlerin ek mesai, ek ders {icretlerini almalarini engellemektedir.
Kanunda “ek ders, ek mesai gibi idemelerin maas digindan ayrica édenmesi zorunludur”
ifadesi olugan bu boglugu ortadan. kaldiracaktir. Kamu ogretmenlerine her ay yatirilan egitim
Ogretim tazminatmin (6zel hizmet tazminatt) 6zel 6Fretim kurumlarinda da yatirilmasinin
gegmisteki gibi yasayla zorunlu tutulmalidir. Bunun yam sira, “Ozel égretim kurumlarimda
egitim ogretim tazminat kamudaki dengivle aym bigimde ddenir” gibi bir ifadenin yasada

gegmesi aradaki maag dengesizliini ortadan kaldiriimasina dair nemli bir adim olacaktir.

Ogretmen lehine gikarilacak her tiirlil yasa &zel okul, kurs, okul éncesi egitim kurumlari,
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi fark etmeksizin tiim egitim kurumlarim kapsamalidir.
Ogretmenlerin idari/tatil izin haklanm kullanmada soruntar yasadifi  egitim odenegi
(kirtasiye), etiit ve ek ders iicretlerinin denmedigi, yeni bir uygulama ile stzlesmede “sabit”
ticret yazarak haksizhifin “mesru” hale getirildigi, 10 aylik szlesmelerin 6gretmenin Sniine
zorla konuldugu, ¢ekmece sozlesme tabirinin kamksandii, hafta sonu mesai licreti
tdenmeden ders ve diger etkinliklerde (sinav gozetmenligi, bire bir ders, spor miisabakasi
seyirciligi vs.) Ogretmenin g¢aligtirildifi kosullardan daha insancil ve egitim ortamin
paydaglar1 ile birlikte giiglendiren kosullara taginmast igin ivedilikle samimi adimlar

atilmalidir.

5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu’nun 9. maddesinin 2. fikrast 14/03/2014
tarihinde yiriirliige giren 6528 sayth Kanun’un 14. maddesi ile yiiriirliikten kaldiriinugtr.
Yirlirliikten kaldirlan miilga maddéde, “Okullarda yoneticilik ve egitim dgretim hizmeti
yapaniara, kidemlerine gire (emekliler haric) dengi resmi okullarda ddenen ayhk ile sosyal
yardim kapsamundaki ek édeme tutarlarindan az ficret verilemez.” hitkmit yer almaktaydi.
Milli Egitim Bakanhfina bagl faaliyet siirdiiren 6zel &gretim kurumlarinda galigan yiiz
binlerce Ogretmenin diisiik {icretlerle, glivencesiz kosullarda ¢aligtirilmasinin  Sniine
gecilebilmesi igin 5580 sayii Kanun’un ilgili maddesi tekrar yiriirliige girmeli, 2014
yilinda Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’ndan ¢ikarilan “Taban Maas” uygulamas: geri

getirilerek, taban maays uygulamasi tiim 6zel 6gretim kurumlarinda uygulanmalidir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, Anayasa’min 98'inci, Igtiiziiflin 104’lincii ve 105'inci
Maddeleri geredince Meclis ¢atist altinda bir Aragtirma Komisyonu kurulmasint arz ve talep

ederiz.



MERAL DANIS BESTAS ERZURUM l
1
CICEK OTLU ISTANBUL
2 C (OHA
MAHMUT DINDAR VAN .
3 A uuuigda -
NEJLA DEMIR AGRI
4 @A
HALIDE TURKOGLU DIYARBAKIR
5 J
OMER FARUK GERGERLIOGLU | KOCAELI
6
OZGUL SAKI ISTANBUL
7 & W
AYSEGUL DOGAN SIRNAK (A —
8 ’
MEHMET RUSTU TIRYAKI BATMAN @Mkz_,
9 ‘
ZULKOF UCAR VAN
10 . (/W’
KAMURAN TANHAN MARDIN %V( dﬁ/]
11
aa - - 3 /
HUSEYIN OLAN BiTLiS —
12 %
SEVILAY CELENK OZEN DIYARBAKIR 7
13
—
14 — /
HZNUR BARTIN HAKKARI J P
15
SABAHAT ERDOGAN SARITAS | SHIRT
16 &2
- . —
ALi BOZAN MERSIN
17
. # N
ADALET KAYA DIYARBAKIR Al [i
18 ¢
_ L =
OMER OCALAN SANLIURFA /°’
19
HEVAL BOZDAG AGRI f T
20 M
‘ /




