T T.E.M.4.

- | CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanl

Tarih ﬂ Aralk... 2623 10/ 721

CHP |, 283

Sayt ..

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Yapilart geregi; toplum, insanlik ve do@a igin, evrensel degerler ¢ergevesinde, nitelikli
egitim-ogretim faaliyetleriyle donanimli bireyler yetigtiren, bulunduklar bslgenin gelisimine katka
saglayacak arastirmalar yapan, egitimler veren ve topluma hizmet etmeyi gorev edinmis yiiksek
6gretim kurumlan olan iiniversitelerin bu hedeflerine ulagmasini saglayan en dnemli faktorlerin
basinda akademisyenlerimiz ve bilim insanlarimiz gelmektedir. Bu kapsamda Universite personeli
ve dgrencilerinin siirekli geligiminin saglanmasi, akademisyenlerin dzltik haklar1 ve ylikselme
kriterlerinin liyakate ve kurallara bagli olarak gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Usak
Universitesi’nin 2018-2023 tarihleri arasinda kamuoyuna yansimis ve/veya akademisyenler
tarafindan dile getirilen atama ve yiikselme sorunlarmin belirlenmesi, ilniversite ig¢indeki
gorevlendirmelerin hangi kriterlere gére yapildigi, yurtdigindan davet alan akademisyenlerin hangi
sebeplerle engellendigi ve iiniversitenin bilimsel ¢aligmalarinin detaylarinin anlagilmas: amaciyla
Anayasa’un 98, TBMM Ictiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri kapsaminda Meclis Aragtirmasi

acilmasi konusunda geregini arz ve teklif ederiz. X
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Yapilart geregi; toplum, insanhik ve doga i¢in, evrensel dederler gergevesinde, nitelikli
egitim-Ogretim faaliyetleriyle donamimli bireyler yetistiren, bulunduklar: bolgenin gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yapan, egitimler veren ve topluma hizmet etmeyi gorev edinmis yiiksek
ogretim kurumlan olan tiniversitelerin bu hedeflerine ulagsmasini saglayan en onemli faktérlerin

basinda akademisyenlerimiz ve bilim insanlarimiz gelmektedir.

Bu kapsamda Universite personeli ve grencilerinin siirekli gelisiminin saglanmasi igin
glincel egitimlerin, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirarak sagladig: faydalar
konusunda farkindalik olusturan, akademisyenlerinin atama ve yiikselme kriterlerini belirleyip
dogru uygulamalarla hayata gegiren bir isleyise sahip olmalari beklenmektedir. Bulunduklar ilin
ve bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, ekonomik ve sosyal sorunlarma ¢dziim
onerileri ve projeler iireten, uluslararast standartlarda akademisyen ve Gfrenci degisimleri ve
programlar: gelistiren ve ylirliten finiversiteler bu baglamda bulunduklar gehirde 6ncii bir role de

sahiptirler.

2022 faaliyet raporuna gére Usak Universitesi 1 enstitli, 14 fakiilte, 1 yitksekokul, 11
meslek yiiksekokulu ve uygulama arastirma merkezi ile Aralik 2022 verileri itibariyle 95 Profesor,
95 Dogent, 278 Dr. Ogr. Uyesi, 214 Ogretim Gorevlisi, 181 Aragtirma Gorevlisine ve 27.380
Ogrenciye sahiptir. Bunun yaninda Kasim 2023 itibariyle 90°dan fazla akademisyen dogentlik
unvamimi almig ancak kadro verilmedigi igin alt kadrolar olan Doktor Ogretim Uyesi ya da

Arastirma Gorevlisi kadrolarinda beklemektedir.

Ayrica 12.10.2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu Karari ile kabul edilen
“Usak Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri® 16.06.2020 tarihli senato
karariyla yiiriirliikten kaldiriimigtir. Daha sonra 29.09.2021 tarihi kararla degisiklikler yapilmisg,
“Temininde gliclitk ¢ekilen veya hizmetine ihtiyag duyulan birim/b6liim/anabilim dallarinin

doktor 6gretim {iyesi kadrolarina yapilacak atamalarda Universite Yénetim Kurulu Karan ve

Rektdriin uygun gérmesiyle bu yonergede belirlenen sartlar aranmaz.”” karari ile yonergedeki




siirdiiriilebilir ve &ngdriilebilir kriterlere gdre akademik ¢aligmalar yapmak imkéansiz hale
gelmistir. Tiim bu siirecler yasanirken Usak Universitesi’nde kisiye &zel kadro ve atama
kriterlerindeki keyfi Kararlarla ilgili birgok haber yerel ve ulusal basma da yansimus,

akademisyenlerin gikayetleri ve talepleri yanitsiz kalmgtir.

Universite ydnetiminin liyakatten uzak, yonetmelikler ve keyfi uygulamalarla siirekli
depisen bir kriter sistemine sahip olmasi Usak’taki bilim insanlarinin g¢aligma sartlarim
zorlagtirmug, bunun sonunca bircok istifa ve gérevden aynlma gergeklesmistir. Yurtdisindan burs
alan, gegici gorevle arastirma ve ders vermek igin teklif alan ve tiim masraflant yurtdigindan
karsilanacak kongre/arastirma/calisma davetleri alan akademisyenlerin gérevlendirilmesi sebep

gosterilmeden yapilmamakta, iist yonetimin gorevlerini kétliye kullandigi iddia edilmektedir.

Usak Universitesi’nde 2018-2023 yillan arasinda YOK’ten alinan kadrolarin neler oldugu
ve bu kadrolara hangi atama kriterlerine gore atamalann yapildigi, Usak Universitesi’ndeki atama
ve yiikselme kriterlerinin degisme sikliginin Tiirkiye’deki diger iiniversitelerle kiyasla ne durumda
oldugu, Usak Universitesi’nde 2018-2023 yillar1 arasinda yiiriitiilen TUBITAK, AB ve BM
destekli proje sayisi, bazi Fakiiltelerin dekanlarinin ve Meslek Yiiksek Okulu miidirlerinin neden
alan disindan segildipi, yurtdisindan arastirma/ders verme/doktora sonrasi gbrev yapma gibi
konularda kabul alan akademisyenlere hangi kriterlere gére onay verilip verilmedigi, belirtilen
zaman diliminde istifa eden ve yer degisikligi talep eden akademisyen sayis1 ve bu taleplerin
sebepleri, 1416 Sayili MEB bursiyeri olarak yurtdisindan Usak’a gelen akademisyenlerin gorev
siireleri bitmeden iiniversiteden ayrilma gerekgelerinin ne oldugu, Usak Universitesi’nin Usak’taki
sorunlarlailgili yiiriittiigii proje sayisi, BAP projelerine yapilan bagvuru sayilari ve hangi projelerin

kabul edildigi ve iiniversitedeki mobbing iddialari konularinin aragtiriimas: gerekmektedir.

Tiim bu gerekgelerle, Usak Universitesi'nde yukarida konu edilen tiim sorunlann,
atamalarin, kamuoyuna yansiyan kigiye Ozel atama ilanlarinin, proje biitgelerinin ve bilim
insanlarinin problemlerinin ortaya gikartilmasi, dhlenmesi, bu kurumlarimizin ve kurumlarimizda

bu tiir olaylarin tizerinin 6rtiilmesini engellemeye gabalayan tiniversite gorevlilerinin belirlenmesi

ve kurumlarimizin itibarinin korunmasi amaciyla Anayasanin 98, I¢ Tiiziigin 104 vc’l@Snnm
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maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz. "‘ Q’ 2
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