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Sayl :

Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Sosyal devlet anlayisinin gereginden birisi de, 10
milyona yakin engelli vatandagin bulundugu iilkemizde engellilerimizin lehine nlemler almak ve
onfarmn toplumla biitiniesmelerini saglamaktir. Onlarin toplumdan izole ve kimseye yiik olmadan,
insan onuruna yakigir bir sekilde bagimsiz olarak hayatlarini idame ettirebilmelerini saglamanin en
onemli yolu da onlar caltsma yasamina dahil etmekten gegmektedir. Bu sebeple engelli vatandaglarin
calisma hayatina katilmalar ve istihdam olanakiarinin artinimasi hayati derecede 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde kamu ve 6zel sekttrde calisan personelin belirli oranda engelli personel calistirma
zoruniulugu bulunsa da birgok isyeri bu kontenjani doldurmamaktadir. Bu nedenle kamu ve &zel
sektdrde engelli istihdamuyla ilgili yagsanan sorunlarin tespit edilmesi, ¢dziim icin gerekli nlemlerin
alinmasi amaciyla Anayasamizin 98'nci, Turkiye Biiyik Millet Meclis I¢tiizigi'ntin 104 ve 105'nci
maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agiimasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tirkiye'de 10 milyona yakin engelli yurttagimiz bulunuyor. Unutulmamalidir ki herkes ayni zamanda
engelli adayidir. Tiirkive Cumhuriyeti'nin sosyal bir hukuk devleti oldugu unutulmadan, toplumda
engelli yurttaglarimiz konusunda duyarlilik ve farkindalik olugturmak zorunluluktur. iinkii toplumsal
diizeyde engelli yurttaglanmizin hala sorunlart bulunmaktadir. Bu sorunlarindan birisi de istihdam
meselesidir, Sosyal devlet anlayisinin gereginden birisi de engellilerimizin lehine dnlemler almak ve
onlarin toplumla biitinlesmelerini saglamaktir. Onlarin toplumdan izole ve kimseye yiik olmadan,
insan onuruna yakisir bir sekilde bagimsiz olarak hayatlarini idame ettirebilmelerini saglamanin en
onemli yolu da onlari ¢alisma yasamina dahil etmekten gegmektedir. Bu sebeple engelli vatandaslarin
calisma hayatina katilmalar ve istihdam olanaklarinin artinlmasi hayati derecede 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde kamu ve ozel sektdrde calisan personelin belirli oranda engelli personel calistirma
zorunlulugu bulunsa da birgok isyeri bu kontenjani doldurmamaktadir. Bu durum saghk, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik problemlerle bogusan engelli yurttaslarimizi daha da magdur etmektedir. Yasa teklifimiz
ile engelli bireylerimizi kimseye yik ve muhtag¢ olmadan sosyal hayata dahil ederek dzel sektorde
engelli istihdam oraninin en az yiizde 5 oranina gikariimasi amaglanmistir. Kamu ve &zel sektérde
engelli istihdamiyla ilgili sorunlarin tam anlamiyla tespit edilmesi, sorunu asmak igin gerekli dnlemlerin
alinmast amaciyla Meclis Aragtirmasi agilmasi amaglanmistir.
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