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Ulke genelinde, okullardaki memur, giivenlik ve hizmetli personel eksiklikleri, 6zellikle kirsal
bolgelerde daha fazla goriilen zorluklarla daha da karmagik hale gelmektedir. Agn ilimizi ele
alarak, sert iklim kosullarinin bu eksiklikler iizerindeki ek etkilerinin oldugunu séylemek
miimkiindiir. Agr1 ilimizde, sert iklim kosullar 6zellikle kig aylarinda yogunlasir. Kar yagislan
ve soguk hava, ckullardaki memur ve hizmetli personel eksikligini veya yoklugunu daha da
kotiilestirir. Agn ve bagli yerlesim birimlerinde iklimin getirdigi zorluklan hafifletmek ve
okullarin temizlik, i1sinma ve giivenlik ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinarak
bu alanda yaganan aksakliklarin giderilmesi, sorunlarin tespiti ve incelenmesi amaciyla bir
Aragtirma Komisyonu kurulmasim ve bu hususta Anayasa’nm 98’inci Ietiiziigiin 104’ {incii ve
105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasint arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Egitim sistemleri toplumlarin gelismiglik diizeyleri, kalkinmalar ve gelecek nesillerin devamu
agisindan 6nem tagir. Ulkelerin egitim sistemlerine iliskin yapilan degerlendirmelerle,
gelismiglik diizeyleri de ortaya konulmaktadir. Egitim sistemi bir llkedeki egitimin tiim
bilesenlerine ve sfireclerine iligkin bilgi verir. Egitim sistemi, titm yurttaglarmnin egitim
gereksinimlerini gidermek, egitim haklarim gergeklestirmek zorundadir.

Yirmi birinci ylizy:l kalkinma ¢abalarinda daha zengin ve miireffeh iilke olma hedefine ulagmak
i¢in siirdiirtilen ugraslardan biri de egitimdir. Egitim bireyi geligtirdigi gibi diger taraftan da
tilkenin bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi sagladif igin 6nemli ve islevsel
bir aragtir. Egitim bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal islevleri agisindan 6nemli bir giice
sahip olmamin yaminda, bir toplumun yagama tarzimin belirlenmesini, kiiltiirin gelecek
kusaklara saglikli olarak aktarilmasindaki hassasiyetini, toplum kalkinmasim, ideal insan ve
onun gahsiyetinin ingas1 gibi toplumun varliginin temel varolus ilkelerini koruyan, gelistiren ve
onu gelecege hazirlamada dinamik bir fonksiyon tasir. Egitim olgusuna yonelik en temel
beklenti; giiniimiiz yagam ihtiyaglarina cevap veren, sorgulayan, diislinen, elestiren, arastiran,
miicadele eden, lireten, merak eden, girisimci ruha sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen,
toplumsal yasama katki saglayabilen, yerelin degerlerinin farkinda, evrensel agidan ise temel
insan haklarina ve barig Kkiiltiirline sahip ve bu evrensel degerlere saygili bireylerin
yetistirilmesidir.

Seg¢im bdlgem olan Agn bagta olmak iizere, okullardaki memur ve hizmetli personel eksiklikleri
6nemli bir sorun olarak varligin siirditrmektedir. Bu eksiklikler, zellikle kirsal bdlgelerdeki
okullarda daha ciddi ve genis kapsamli bir sorun haline gelmektedir. Agri’da ozellikle koy
okullarimin birgogunda personel eksikliginden kaynakli &grenciler ve okul yénetimleri bilyiik
glicliikler yagsamakta ve ¢ok agir sartlarda egitimlerine devam etmek zorunda kalmaktadirlar.
Ulke genelinde, okullardaki memur ve hizmetli personel eksiklizi, genellikle okullarmn
bityiikliigtine ve cograft konumlarina bagl olarak degiskenlik gosterir. Agn ilinde de birgok
okul, yeterli memur, giivenlik gérevlisi ve hizmetli personel bulundurmamaktadir. Ozellikle bu
eksiklikler, okullarin fiziksel kogullarini diizenlemek, 1sinma sorununu gidermek, temizlik
hizmetleri saglamak, Ggrenci sagliim gézetmek ve giivenlik 6nlemlerini almak gibi temel
gorevleri yerine getirmekte zorlanmalarma neden olmaktadir.

Memur ve hizmetli personel eksikligi, dzellikle kirsal okullarda 6grenci saghigi ve hijyen
sorunlarim artirir. Okullardaki yemekhane ve tuvaletlerin temizligi, kirsal okullarda sik stk
sorun tegkil etmektedir. Bu durum, 6grencilerin sagliint tehdit edip ve bulasici hastaliklarin
yaytlma riskini artirmaktadir. Eksik memur ve hizmetli personel, okullarin temizligi ve bakimi
konusunda sorunlara neden olur. Smflartn temizligi, bah¢e diizenlemesi ve bina bakim gibi
konularda aksakliklar meydana gelir. Bu durum, okulun fiziksel kogsullarinin kétiilesmesine yol
acar ve 6grencilere daha az uygun bir 6grenme ortami sunar. Memur ve hizmetli personel
eksikligi, okul yonetiminin ig yiikiinii de artirmaktadir. Agn ve bagl yerlesim birimlerinde
iklimin getirdigi zorluklan hafifletmek ve okullarin temizlik, 1sinma ve giivenlik ihtiyaclarinin
karsilanmas: icin gerekli énlemler alinarak bu alanda yasanan aksakliklarin giderilmesi,
sorunlarin tespiti ve incelenmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmasim ve Meclis
Aragtirmas agtlmasin: arz ve teklif ederim.
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