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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Saglk ekibinin en Onemli pargasi olan hemsirelerin yagadiklari sorunlarin arastirilmast ve
almacak tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’min 98’inci, I¢tiiziigiin 104 ve 105’inci

maddeleri uyarinca bir meclis aragtinnlmas: agilmasim arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Hémgirelik, Covid-19 pandemisi ve 6 Subat 2023’de yasanan Marag depreminin etkiledigi 11
ilde yliriitillen yogun saglk hizmetleriyle, bu meslegin ne kadar 6nemli ve vazgegilmez
oldugunu bir kez daha ortaya gikarmistir. Saglik alamnda insan giiciiniin yiizde 30’una yakin
boliimiinde ¢aligan hemsirelerin sorunlarinin ¢dziimii ayni zamanda saglik sistemindeki birgok
sorunun ¢dziimiinii de beraberinde getirecektir. 2023 yilinda Tiirkiye’de 100 bin kisiye diisen
ebe-hemsire sayis1 356’yken, Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 890 ve Ekonomik Is birligi ve
Kalkinma Orgiitit (OECD) iilkelerinde 1002 kisidir. Ebe ve hemgirelerin niifus payma diisen
sayilan bu lilkelere gore yetersiz ve is yiikleri daha da fazladir. Déniisiim adi altindaki
uygulamalar, hemgirelerin is yiiklerini siirekli arttirmaktadir. Buna karsilik hemsirelerin
ticretleri AB ve OECD iilkelerinin ¢ok gerisindedir. Ozellikle emeklilige yansiyan temel ticrette
“dontgtim” politikalan ile yillar icinde gerileme yaganmugtir. Hemsireler de diger saglhk
emekeileri gibi kismen de olsa gelirlerini arttirmak igin daba fazla mesai ve nébet tutmaya
baglamigtir. Hemgireler; doner sermaye, tesvik vb. uygulamalar ile yapilan iicretlendirme
yontemi nedeni ile en temel hak olan dinleme hakkin: dahi kullanamamakta ve yillik izinlere
ayrilamamaktadirlar. Temel iicretler ¢ok az oldupu igin emekliligi gelen hemsireler yogun
¢aligma kosullarina ragmen emekli olmaktan imtina etmektedirler. Hemsirelere; performans,
doner sermaye, ek ddeme ve simdi de tegvik diye adlandinlan gelir giivencesi olmayan ve

emeklilife yansimayan {licretlendirme yerine, yoksulluk sinin {izerinde ve emeklilige




yansiyacak temel iicret verilmelidir. Temel iicret iizerine egitim durumu, yapilan igin niteligi ve
riski, kadem yil1 gibi kriterler ile giydirilmig ficret belirlenmelidir. Bagimsiz bir meslek grubu
olan hemygirelerin yaptig1 her islem (enjeksiyon, serum, tansiyon &lgme, hasta bakimi vb.) kendi
adlarina iglem puan: olarak islenip karsilifi olan tegvik ddemesi verilmelidir. Hemsirelik
Kanunu meslefin 6ziine yakigir, gbrev tammina uygun sekilde yeniden diizenlenmelidir.
Covid-19 pandemisi ve 6 Subat 2023’de yasanan Marag Depremi ile birlikte daha da gériiniir
hale gelen hemgire sayilarindaki agik giderilerek, hemsirelere OECD ortalamasinda, kadrolu,
glivenceli bir istihdam olanag: saglanmalidir. Fiili hizmet stiresi zamm ve kadin hemgireler igin
analik ve siit izni siireleri yeniden diizenlenmelidir. Bu siire¢lerde yeteri kadar icretli izin
verilmelidir. Her is yerinde 7/24 hizmet veren, licretsiz kreg saglanmalidir. Hemgireler i¢in
glivenli ¢alisma ortamlar1 olusturularak, siddete karsi tedbirler alinmali yasal ve idari
diizenlemeler yapilmalidir. Atamalarda liyakat esas alinarak, yoneticiler liyakate uygun olanlar
arasinda hemgireler ve dier isyerindeki emekgiler tarafindan segilerek belirlenmelidir.
Hemsire is glicli planlamas: yapilarak, nitelikli egitim veren hemsirelik okullar1 ag¢ilmahdir.
Saghk Bakanhi@ ve iiniversiteler disinda diger kamu kurum ve kuruluslarinda galisan
hemsgirelerin hem o kurumun temel igini yapiyor olarak kabul edilmemesi hem de saglik is
kolundaki diizenlemelerin diginda tutulmasi uygulamasma son verilmelidir. Ozel sektsrde
¢aligan ebe ve hemsirelerin iicretlerinde taban iicret belirlenmeli, ¢alisma saatlerinde tavan
¢alisma saatleri belirlenmeli ve uygulanmalidir. Icap ddemesi sorunu mahkeme kararlarina
birakilmadan yasal diizenleme ile goziilmelidir. Aile Sagligi Merkezlerinde ticretlendirmeden,
statilye, calisma alanlarina dair sorunlar ¢oziilmelidir. Aile Saghifi Merkezlerinde ¢aligip
kadroya gegirilmeyen, girketler ya da aile hekimleri ile yaptiklari s6zlesme ile ¢alistirilan ebe
ve hemgsireler kadroya gegirilmelidir. Basta sosyal hizmet olmak iizere, adli tip kurumu, Saghk
Bakanlipy merkez teskilat, Milli Egitim Bakanliinda gérev yapan hemsirelerin de diger
unvanlarda oldugu gibi maaglarmda artig yapliarak, maag denkligi olugturulmalidir. Universite
hastanelerinde ¢alisan hemgirelere tayin hakki verilmelidir. Staj donemleri ise baglama kabul
edilmeli ve EYT kapsamina alinmahdir. 5510 kapsaminda olan hemsirelerin emeklilik
maagslarina 3600 ek gésterge karsilift artiglar yapilmalidir. Ebe ve hemsgirelerin tagrada gorev
esnasinda konaklama sorunlart lojmanla giderilmeli, gérev yaptigi sehrin ger¢ekligine uygun
kira destegi verilmelidir. Sendikal 6rgiitlenme 6zgiirliigii oniindeki engeller kaldinlmalidir.
Hemgirelerin hak ve talepleri dogrultusunda, sorunlan neden ve sonu¢lan tiim ayrintilariyla
aragtirilmali ve bu sorunlari 6nleyecek politikalarin olusturulmas: igin bir Meclis arastirmasi

acilmasi elzemdir.
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