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Kadin igsizliginin/yoksullupunun  sebeplerinin  aragtnlmasi, kadnlann i giiciine
katilmasindaki engellerin arastirilmasi, kadin istihdamina yodnelik politikalar gelistirilmesi,
kadin igsizligine/yoksulluguna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Anayasa’nin

98’inci, Ictiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi a¢ilmasim arz
ederim. 20.11.2023
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GEREKCE

Tiirkiye’de niifusun yansim olugturan kadinlar, i$ yasaminda erkeklerden gok daha az yer
almaktadir. Kadin igsizligi ise en yiiksek olan kategoriler arasindadir. Diinya Ekonomik Forumu
2023 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Egitsizligi raporuna gore Tirkiye kadinlarn isgiiciine
katilim1 oranlarinda 146 ilke arasinda 133. sirada yer almaktadir. TUIK verileri Hanehalki
isgiici aragtirmast sonug¢lanna gore 2021 yilinda 15 ve daha yukar: yagtaki istihdam edilenlerin
oraminin %45,2 olmustur. Bu oran kadmlarda %28,0, erkeklerde ise %62,8°dir. 2022 yilinda
yiizde 53,1 olan isgiicline katilma oran1 erkeklerde yiizde 71,4 iken kadinlarda yiizde 35,1 tir.
Tiirkiye Devrim Is¢i Sendikalar Arastirma Merkezi (DISK-AR) Ekim 2023 verilerine gore
genis tammh kadin igsizligi yiizde 31°dir. AZustos 2023 mevsim etkisinden arindmlmig
Hanehalki isgiicii aragtirmasi verilerine gore igsizlik tiirlerinin en yliksek oldugu kategori ylizde
31,1 ile genis tamiml kadin igsizligi iken iiglincii en yliksek igsizlik kategorisi ise ylizde 22,7 ile
geng kadmn igsizlik kategorisi olmustur. Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve
Sabanc1 Universitesi Kadinlarin {sgiiciine Katilimi raporuna gére, son 10 y1lda yitksek nitelikli
iglerde istihdamin azaldi, diigiik nitelikli islerde ise istihdamin arttif1 belirtilmigtir.

Derinlesen ekonomik kriz ve toplumsal cinsiyet esitsizlifi sebebiyle kadinlar is giiciine
katilimda giiglitk ¢ekmektedir. Kadin issizlifi oranlari ciddi bir esitsizlik barindiriyorken
kadinlar kimi zaman giindelik, mevsimlik, gegici, sigortasiz gibi islerde ¢aligmaktadur.
Kadinlarin ev iginde ficretsiz emeginin giivence kapsamina alinmamasi ise kadin yoksullugunu
derinlestirmektedir. S6z konusu yoksulluk, kadinlara yénelik ekonomik siddete sebep
olmaktadir. Ayrica kadinlarin ekonomik bagimhili: sebebiyle aile igi siddeti de artirmaktadr.

Kadin igsizlik ve yoksullugunun arastirilmasimn, temelde ekonomik olan bu bagimlihifin
dnlenerek kadin istihdamina yonelik politikalar gelistirilmesinin, kadin istihdamina yénelik
¢alismalar yapilmasiin toplumda olumlu etkileri olacaktir. Bu sebeple kadin
igsizliginin/yoksullugunun sebeplerinin arastirilmasi, kadinlan is gilicline katilmasindaki
engellerin arastirllmasi, kadin igsizligine/yoksulluguna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
amaciyla Meclis aragtirmas: agilmasi elzemdir.
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