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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de sayilan iki milyona yakin olan, ‘Toz bezi degil ev isgisiyiz’” slogam ile goriiniir
olma miicadelesi veren ev hizmetlerinde galigan ve yaklagik %90’ imndan fazlasi kadinlann
olusturdugu ev emekgileri, ig giivenliZinden /giivencesinden yoksun, sosyal giivence kapsami
disinda, taciz ve emek somiiriisii aitinda 16 Haziran Dimya Ev Iscileri Giini’ni
kargilamaktadirlar. Oysa ki 13 yil 6nce eév hizmetlerinde ¢alisan ev isgileri igin Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan C189 sayili sézlesme kabul edilmis ve Ev Iscilerine Insan
Onuruna Yakigir Is Sozlesmesi olarak bilinen ILO C189’a 35 iilke imza atmis ve 31 iilke
yliriirliige gecirmistir. 16 Haziran “Diinya Ev Iscileri Giinii” bir farkindalik yaratma giinii
olarak kayitlara gegmesine ragmen Tiirkiye hala sdzlesmeyi giindemine dahi almamigtir.
ILO’nun ev hizmetlerinde ¢aliganlar bakimindan bir doniim noktasi niteligini tagiyan C189
sayth Ev Iscileri I¢in Insan Onuruna Yakisir Is S&zlesmesi’nin imzalanarak ic hukuk
sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesi ve uygulanmasi, ev isgilerinin kayith istihdamin
tegvik ed;ecek mekanizmalarin geligtirilmesi, ev iggilerini orgiitleyen sendikalarin sosyal bir
taraf olarak karar mekanizmalarina dahil edilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmas: amaciyla
Anayasa'min 98. ve I¢ Tiizigtin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmast igin

geregini arz ve talep ederiz.
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16 Haziran 2011 yilinda diizenlenen Uluslararas: Caligma Konferansinda, ev ig¢ilerine insana
yakisir is olanaklarinin saglanmas: ve ¢alisma haklarinin korunmasi amaciyla 189 Sayili Ev
Isgileri S6zlesmesi ve 201 Sayili Tavsiye Kararimin kabul edilmesi ile ev iggilerinin asgari
haklar1 taminmg ve tiim diinyada 16 Haziran Ev Iscileri Giinii ilan edilmistir.

C189 Nolu ILO Sézlesmesi ev igini "hane veya hanelerde veya hane veya haneler i¢in yapilan
ig” olarak genis bir bicimde tamimlarken “bir istihdam iliskisi i¢inde ev igi yapan kisileri de "ev
is¢isi” olarak belirtmistir. Sdzlesmenin kabul edilmesi ile birlikte, ev is¢iliginin ekonomik ve
sosyal degeri goriiniir kihnmigs ve IDWF’nin verilerine gére diinya genelinde sayilar1 76
milyona yakin ev isgisinin ¢aligma ve sosyal haklarinin giivence altina alinmas: igin gerekli
yasal zemin olusturulmustur.

Ancak Tiirkiye’de cinsiyet¢i ¢aligma diizeninde ev emedi gériinmeyen bir emek olarak
giivencesizligi ¢ok boyutlu kilmakta, yiizde 90’dan fazlas: kadinlardan olugan ev hizmetlerinde
calisan ev emekeisi kadmlar goérinmeyen igciler olarak afir hak ihlali ve aynmeilik
yasamaktadirlar,

Ev hizmetlerinde ¢alisan kadin isgiler 4857 Sayilh Kanununun 4. maddesindeki bir istisna
hiikiimle Is Kanunu kapsami disinda birakilmugtir, Ev iscilerinin Is Yasasi kapsami diginda
birakilmast ve yasalardaki ayrimcilik nedeniyle ev isgilerinin biiylik ¢ogunlugu kayit dis1 olarak
istihdam edilmekte ve her bes ev isgisinden yalmzca birisi, uygulamada fiilen giivence
kapsaminda yer almaktadir. Ev hizmetlerinde ¢aliganlarin ig¢i veya sigortali sayilmamalar,
anilan iggilerin ¢alistirnildiklar1 yerde is sagligi ve giivenliine yonelik énlemlerin alinmas: ve
korunmanin saglanmasi yikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir.

Ayrica; Yine 6552 sayih torba yasa ile ev hizmetinde ¢aliganlar arasinda 10 giin alt1 ve 10 giin
listli aynimina gidilmigtir. 10 giinden az ¢alistiklar1 gerekcesiyle sosyal giivence haklan
ellerinden alinan ev ig¢ileri bir kat daha ayrimeilia ve hak gaspina maruz kalmiglardir.

Oyle ki Tiirkiye’de ev isgilerinin neredeyse yiizde 90’ma yakim kayit disi kosullarda
¢alismaktadir. Bu durum ise beraberinde ev is¢ilerini basta saglik olmak {izere sosyal glivenlik
haklarindan, is¢i saglifi ve is gitvenligi dnlemlerinden yoksun birakmakta ve ev isgilerinin
meslek hastaliklar1 ve is kazasi ve is cinayetleri gibi risklerini arttirmakta, toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik sorunlar, sigortali ¢alisma, is saghigi ve ig giivenligi tedbirlerinin alinmast,
emeklilik, meslek hastaliklarinin tespiti, énlenmesi ve meslek hastalif1 primleri, tibbi bakim,

hastalik, igsizlik, yaghlik, aile, analik, ¢aligamamazlik ve dul-yetim yardimlarini igeren tam




kapsamli korumaya erisememelerine neden olmaktadir. Ote yandan, ev is¢ilerine yonelik belirli
bir ig tamiminin olmayip, “eve dair her igin” kapsanmasi kitii muamele, taciz gibi birgok riski
de beraberinde getirmektedir.

Diger taraftan, ev hizmetlerinde galisan gocmen kadinlarin ise yerli emegin karsilagtig
sorunlarin yani sira dil, kiiltiir farklilig1 gibi problemler de yagadiklan, siklikla ayrimcilik i¢eren
tutum ve davramglarla kargilagtiklari poriilmektedir. Gogmen kadinlar, ellerinden kimlik,
pasaport gibi 6zel esyalarmin alinmak suretiyle denetim altinda tutulmaktan dolay: sikinti
yagadiklariu dile getirmektedirler.

Uluslararas1 Galigma Orgiitii (ILO) 2011 yilinda kabul ettii 189 sayili Ev Iggileri Igin Insan
Onuruna Yakisir Is Sozlesmesi vasitasiyla, ev iscileri icin insan onuruna yakisir ¢aligma
sartlarimin  olusturulmas1 adina gerekli yasal altyapimin saglanmasini ve kiiresel galisma
standartlarimn geligtirilmesini hedeflemistir.

Her ev ig¢isi giivenli ve saglikli kosullarda ¢aligma hakkina sahiptir. Ev Ig¢ilerinin is saglig ve
giivenligini saflamak amaciyla, devletlerin ev ig¢iliginin 6zgiil niteliklerini dikkate alarak,
ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratife uygun gerekli tedbirleri almasi, cinsiyet
ayrimeciliginin yapilmamasi, ayda bir kez, diizenli araliklarla, dogrudan 6deme yapiimasini,
ulusal yasa, yonetmelik veya toplu sézlesmelere uygun olarak, normal galigma saatleri, fazla
mesai tazminati, glinlitk ve haftalik dinlenme stireleri ve yillik ficretli izin konularinda ev iggileri
ile genel olarak is¢iler arasinda esit muamelenin yapilmasi, anahk sigortast da dihil olmak
lizere ev isgilerinin genel olarak tiim isgilere saglanandan az olmamak kaydiyla sosyal
glivenlikle ilgili 5nlemlerin alinmasina yonelik olarak ILO’nun 189 sayil Ev Is¢ileri i¢in Insan
Onuruna Yakisir Is S6zlesmesi’nin imzalanmasi ve uygulanmas: asamasinda ilgili sendikalarla

birlikte ¢alismalar yapilmasi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmas: geregi ortadadir.
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