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Emniyet Tegkilati personelinin sorunlartnin tespit edilmesi, her gegen giin artan
polis intiharlarinin nedenlerinin belirlenmesi, polis memurlarimizt intihara striikleyen
hususlarin tim yénleriyle incelenerek ¢6zime kavusturulmas: adina gereklj
galismalarin baslatiimasi amaciyla Anayasa’nin 98'nci ve [¢tiizigimizin 104 nce
105 nci maddeleri geredince Meclis Arastirma Komisyo :
saygllanmla arz ederim. 25.06. 2
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mensuplanmizin intihar haberleri hepimizi derinden tizmiistir.

Sadece 24 Haziran 2024 Sali giinii 3 polis memurumuz hayatina son vermistir.
Tarkiye Buylk Millet Meclisinde gérevli polis memurumuz Sukri Alantor ve diger
ilierde gorevli polis memurlarimiz Biinyamin llhan ve Ahmet Keles intihar etmistir.

Can ve mal giivenligimizin saglanmasi i¢in gece-giindiiz demeden fedakarca gérev
yapan polislerimizin intihar vakalarindaki artiglarinin ivedilikie tespit edilmesi ve konuya
lligkin ¢bzimlerin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Emniyet Teskilati personelimizin Ucret ve Ozliik haklariyla ilgili magduriyetleri
mevcuttur, Personelin dizenli bir mesai mefhumunun olmamasi ve ilave gérevierin
kargilidinin alinamamasi ekstra bir magduriyet dogurmaktadir.

Kurum igi yasanan sorunlan agisindan da durum benzer sekildedir. Emniyet
Tesgkilati personelinin siirekli yer dedistiriimesi sonucu personel calistigl birim ve
dolayisiyla kurumla aidiyet bag kuramamakta, gelecek ile ilgili somut planlar
yapamamaktadir,

Emniyet Tesgkilatt i¢erisinde son yillarda adalet duygusunun yok oldugu, liyakata
gbre degil siyasi bada gore personelin terfi ettirildigi, caltsacag! yerin, mevkiinin,
zamanin bu sekilde belirlendigi de tarafimiza iletilen sorunlar arastndadir.

Personelin herhangi bir birime verildiginde; ¢alismis oldugu birimde ne kadar gérev
yapacagd!, bagindaki amirin iki dudag! arasindan gikacak st¢ze bagh oldugu bilinci,
kiginin o birimi 8grenip, verimli olmasi Uzerinde ciddi olumsuzluk tegkit etmektedir.

Emniyet Tegkilati Personellerinin dile getirdigi diger bir sorun ise; Birimin bagma
yonetici olarak verilen amirin, higbir bilgi ve deneyime sahip olmadan, personele emlr
vermesi ve bu yaklasim cergevesinde en ufak bir sikintida personeli bagka,tiri
tayin ettirmesi durumudur. Ote yandan Amirlerin kendi bilgisi disinda olan Bir lgePu 444—
uzman personelin fikir beyan etmesi lUzerine amir tarafindan mobbuclef [,kar§lllk
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bilmedidi halde memurlara mobing uygulamasi ve intiharlarin daha dnceki yillara gére
istatistiki olarak artmig olmasi Emniyet Teskilatt Personelini kaygilandirmaktadir.

Deneyim ve bilgi birikimi olmayan Kisilerin st kadrolara getiriimesi ile teskilatta
bilimsel "yontemlerle degil, sahsi fikir ve keyfi uygulamalarla yonetim seki
benimsenmesi; glnlitk zorunlu igler haricinde personelin sadece guinii kurtaracak
sekilde ¢aligmasina ve paralel gekilde verimsiz bir ortam olugsmasina sebebiyet verdigi
dile getirimektedir. Birikimi ve donanimt olan tecriibeli personelin ilgisiz bolumlerde
calistinilmas! nedeniyle kisinin isin kendisine uygun olmadi§i distncesi ile hem
veriminin digmesi hem de personelin mutsuz olmasina neden oldudu ortadadir.

Polis memurlarinin mesai kavramlannin diger kurumlara gore ¢ok daha fazla
oldugu, genel olarak daha saglikl bir sisteme gecilmesi adina diizenlemeler yapilmasi
gerektigi dile getiriimektedir. Ayrica birgok drnekle sabit olarak ndbet yerlerinin
kullanigsiz oldugu, temel ihtiyaglann bile karsilanamadigi Personel tarafindan diie
getiriimektedir.

Yk izinlerin ise hak ediimesine ragmen, istenildigi zaman, istenildigi kadar
kullaniimas| milsaade edilmedigi Emniyet Tegkilati personelince biiyiik bir magduriyet
dogurdugu vurgulanmaktadir

Diizenlenen maas bordrolarinda silah tazminati, fazla mesai yardimi, emniyet
hizmetleri tazminati gibi kalemlerin strekli yardim adi altinda itave ediliyor olmasi,
bordronun yuksek géziikmesine, bu da emeklilik zamani geldiginde maastarda buyik
kayiplara sebebiyet veriyor olmasi tarafimiza iletilen diger bir magduriyettir. ilgili
konuda gerekli diizenleme yapilarak bu kayiplarin 6nlenmesi gerekmektedir.

Yukarida stralanan sorunlar, talepler ve ¢bziim énerileri 1siginda, Emniyet Tegkilati
Personeli arasinda artan intihar vakalarinin nedenlerinin belirlenmesi ve personelimizi
koruyacak g¢aligmalanin  hayata gegirilmesi, personelimizin  karsilastiklar
magduriyetlerin tim ydnleriyle arastirilarak énlenmesi, 6zlitk haklari, calisma kosullari,
tcretleri ve dider hususlarda detayl bir iyilestirme galismasinin ivedilikle yapiimasi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s1§inda; Ulkemizin en kéklil ve en asil kurumlarindan
olan Emniyet Tegkilat'nda gérevli personellerin sorunlarinin detaylica arastirilarak
tespiti, magduriyetlerin giderilmesi acisindan ortaya konacak ¢6zim onerilerinin ortaya
konulmasi, emniyet teskilat: icerisinde artan intthar vakalarinin nedenlerinin ortaya
konulmas! ve gerekli dnlemlerin alinmasi adina gerekli ¢alismalarin baglatiimasi
amaclyla Anayasa’nin 98 nci ve ictlizUgUimiziin 104 ncli ve 105 nci maddeleri
geregince Meclis Aragtirma Komisyonu ag¢limasini saygilarimia arz ederim.
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