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Posta ve Telgraf Teskilati A.S. Genel Miidiirliijii biinyesinde parcali personel istihdami
cercevesinde 399 sayth KHK’ye tabii personel (11.000 civar), Idari Hizmet Sdzlesmesine
(IHS) tabii personel (11.000 civari) ve hizmet satin alinmasi yéntemi ile tageron girketlere ait

firma personeli (18.000 civari) olmak tizere toplam 40.000 personel ¢aligtirilmaktadir.

idari Hizmet Sézlesmeli personel ile tageron firma personellerinin kadroya alimmasi ve 399
sayili KHK'ye tabi galisanlarin da gérevde yiikselmelerinin &niindeki engellerin kaldinlarak
kariyer planlamasi ¢aligmalarinin yapilmas: bir gereklilik olup, PTT biinyesinde “esit ise esit
ficret” ilkesinin tesis edilmesi, personelin ¢alisma kogsullarinin arastirilmast ve iyilestirilmesi
amact ile Anayasamn 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi

acilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederiz. 08.07.2024

GEREKCE

Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK)’na bagli, Basin Yayin Iletisim ve Posta
Emekgileri Sendikasi (HABER-SEN) bir emek orgiitii olarak, kendilerine bagl hizmet
kolundaki kurumlarda personel ve memurlarin galisma kogullarimn iyilestirilmesi, var olan

sorunlarin tespiti ve ¢dziimii i¢in ¢esitli girigimlerde bulunmaktadir.

Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. Genel Miidiirliigi, iilke genelinde herkese nitelikli, esit, izl ve
stirdiiriilebilir hizmet verilmesi noktasinda gérevli olmakla birlikte, verilen hizmetin kalitesi ve
kapsamu itibariyle, ilke niifusuna orantih gekilde, yeterli personel bulundurma sorumlulugu

bulunmaktadir.

Niifus bakimindan Tiirkiye niifusuna yakin olan iilkelerin posta sektériinde ¢aligan personel
(DHL): 520.000 ¢alisan (Niifus: 84 milyon), Ingiltere (Royal Mail): 162.380 ¢aligan (Niifus: 68

milyon), Italya (Poste Italiane): 121.870 calisan (Niifus: 60 milyon) oldugu goriilecektir. Basit

! sayilarina baktifimzda; Fransa (La Poste): 244.980 ¢aligan (Niifus: 68 milyon), Almanya
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{ bir kiyaslama yapildiginda dahi Tiirkiye’deki posta hizmetlerinde ¢alisan personel sayisinin gok
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yetersiz kaldig1 anlasilmaktadir. Ozellikle Diinya genelinde pandemi siireciyle kargo trafigi
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artmig, yani sira posta ve banka iglem hacimleri de genislemistir. Buna ragmen son 8 yildir

PTT’ye agiktan personel alimi yapilmamustir. Bu nedenlerle hizmetler aksamakta ve mevcut
personelin ig yitkli artmaktadir. Ayni zamanda giivencesiz istihdam edilen THS ve Tageron firma
personellerinin  kadroya gecirilmek suretiyle, pozisyonlarimn giivenceli hale getirilmesi

gerekmektedir. Bu durum PTT’de ¢aligan emekgiler arasindaki is barigini da saglayacaktir.

PTT’nin 2013’te Anonim Sirket olmasiyla beraber 375 sayth KHK 'nin ek 27. Maddesiyle IHS
kadrosu getirilmigtir. Bu tarihten sonra tiim alimlar sdzlesmeli olarak yapilmaktadir. Kamu
yararna degil, performans sistemine dayal olan, IHS diye adlandinlan bu istthdam bigimi

kendi igerisinde tutarsizliklar barindirmaktadir.

IHS’li emekgiler KPSS puam: iizerinden atanmaktadir. SGK’ da 4A°l olarak sigortal galisan
[HS’liler sendika olarak ise memur sendikalarina iiye olmaktadir. Disiplin siiregleri 657 Sayili
DMK ’da diizenlenen disiplin siireci ile aym iglemekte, herhangi bir anlagmazlikta idari yargida
yargillanmakta ve memurlarin toplu sdzlesme sonrasi aldifi zam {izerinden maaslari
artmaktadir. Ayrica 399 sayih KHK’ye tabii ¢aliganlar yesil pasaport alabiliyorken, ITHS’li
caliganlar bu haktan yararlanamamaktadir. Yani bu kadroda g¢aliganlar sosyal giivenlik
acisindan is¢i olarak gériilmekle birlikte, gérevlerini kamu personeli olarak, devlet memurlar
gibi yerine getirmektedir. Ancak KPSS ile atanan 399°Iu personel ile KPSS ile atanan IHS’li
personel arasmda ayn: isi yapmalarina ragmen maas farki giderek agilmakta, “esit ise esit ticret”
ilkesini ve ig barigm etkiler hale gelmektedir. 2023 yilinda yapilan “sézlesmeli personelin
kadroya alinmasi” hususunda yapilan mevzuat degisikliklerinde IHS’li caliganlar ig¢i

kapsaminda degerlendirilerek, kadroya alinmadiklarindan magduriyetleri devam etmektedir.

Bu baglamda; TBMM biinyesinde bir komisyon kurularak PTT biinyesinde ¢aligan 11.000
civan Idari Hizmet Sozlesmeli personel ile 18.000 civarinda tageron firma personeli olmak
{izere 29 binden fazla sayidaki personelin kadroya almmmasi, 399 sayili KHK'ye tabi galigan
11.000 civarindaki personelin yiikselmesinin o¢niindeki engellerin kaldirtlarak kariyer
planlamas: ¢alismalarmin yapilmasi, kamu kurumlarinda performansa ve piyasa kosullarna
gore degil, kamu yararina gore ¢aligma prensibinin gereklerinin saglanmasi, PTT ye yeni
personel alinmak suretiyle, hem afiir i yiikiinlin azaltilmasi, hem de daha nitelikli hizmet
saglanmast ile PTT personelinin ¢alisma kosullarmin diizeltilmesi amaciyla ¢alismalar

yapmasimn teklif ederiz.
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