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Kamu personel sisteminde liyakat ilkesinin uygulanmasina olumsuz etki eden tiim hususlarin
arastirilmast, bu ilkeye aykiri olarak “siyasi yakinlik, kayirmacilik” yolu ile kamuda istihdam
edilen personel ile bu tiir alimlarda dahiliyeti bulunan kisi ve kigilerin tespit edilmesi, kamu
personel sisteminin adil, seffaf ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tedbirlerin
almmasi, mevcut yasal diizenlemelerin tekrar etraflica ele alinmas: ve biitiinciil politikalarin
hayata gegirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, Ietiiziigiin 104”tincii ve 105’inci Maddeleri

geregince Meclis Aragtirmasi acilmasini saygilarimla arz ederim. 25.07.2024
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GEREKCE
Turkiye’de kamu kurum ve kuruluslarina personel alimlarinda ve kademe yiikselme
islemlerinde liyakat ve ehliyet ilkesi esas alinmalidir. Kamuda liyakat ilkesi ve ehliyet sahibi
insanlarin goreve getirilmesi kugkusuz kurumlarin daha iyi sekilde yonetilmesi, daha nitelikli
hizmet sunulmasi ve adaletin gergeklestirilmesini saglamak acisindan son derece Gnemli

kriterlerdir.

Liyakat ve ehliyet terimleri dar anlamda “yeterlilik, nitelik, ehil, uygunluk, is bilirlik”
anlamlarina gelse de 6ziinde etik, erdem, adalet gibi temel degerleri de barindirmaktadir. Bu iki
kavram, Anayasa’da esitlik ilkesiyle de dogrudan iliskilidir. Bunun yani sira Anayasasi’nin
70’nci maddesinde yer alan “hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka hi¢bir

ayirim gozetilemez” ifadesi liyakat ilkesine igaret etmektedir,

Fakat mevcut iktidar doéneminde kamu personel sisteminde bu iki temel ilke yerine
“yandagcilik™ “kayirmacilik” yontemleri ile ige alimlar kabul edilmistir. Glintimiizde kamu
personel alimlar1 sirasinda siyasetin en iist kademelerinden yerel yonetimlere, 6zel sektdr
alanlarina kadar tepeden urnafa liyakatsiz ve haksiz atamalar yapilmaktadir. Iktidar
yoneticilerinden, milletvekillerinden, biirokrasisinden referansi olmayan hi¢ kimse bugiin
higbir devlet kurumunda gérev yapamaz ve list kademeye ylikselemez hale gelmistir. Liyakatsiz

atamalar, AKP iktidarinin genel uygulamalari haline gelmigtir.

Giintimiizde bir kisinin kamu kurumuna personel olarak atanmasi i¢in iyi bir Universiteden ve
béliimden mezun olmast, Kamu Personel Segme Sinav’indan dereceye girmesi ve yiiksek puan
almasi yeterli bir sart olarak goériilmemektedir. Bunun yaninda iktidar tarafindan uygulamaya
konulan miilakat sinavini da gegme zorunlulugu bulunmaktadir. Iktidarin, miilakat uygulamasi
bir tiir “kayirmacilik, kadrolagma”™ araci olarak kullanildig: da bir gergektir, Buglin hak etmedigi
halde sirf siyasi iktidara olan yakinlik ve iligkiler nedeniyle kamu kurumlarinda galisan binlerce

personel ve idareci bulunmaktadir.

Iktidarin 2016°dan giiniimiize kadar Belediyelerimize doniik devam ettirdii kayyum
uygulamas ile halkin segme ve segilme hakkini gasp etmesinin yaninda belediyelere alinan
personellerin biiyiik bir kisminin da haksiz ve liyakatsiz bir gekilde istihdam edildigi tespit
edilmistir. Kayyum yonetimindeki belediyelerde iktidar ve ortaginin yoneticilerinin gocuklari,
yakinlari, akrabalari basta olmak tizere se¢im yatirimi olarak ytizlerce kisinin belediye personeli

olarak ise alindigi ve bunlarm ¢ogunun ise gelmeden maas aldiklari agiga cikmigtir.



Kayyumla yénetilen belediyelerin iki dénemdir aylik biitgesinin %70’e yakini bankamatik
memurlarina ve finanse ettigi yandas fonculara gittigi bilgisi, Belediye Es baskanlarimiz

tarafindan da kamuoyuna sunulmustur.

Goriildtigii tizere kamu personeli alimlarinda/atamalarinda liyakat ve ehliyetin olmadif hatta
kamuda istihdam edilecek kisilerde bu 6zelligin aranmadig bunun yerine partizanci, yandas,

imtiyazl, tamdik kigilerin tercih edildigi, yukaridaki 8rneklerden de anlasilmaktadir.

Kamu personel sisteminde liyakat ilkesinin uygulanmasina olumsuz etki eden tiim hususlarmn
aragtirilmasi, bu ilkeye aykiri olarak “siyasi yakinlik, kayirmacilik” yolu ile kamuda istihdam
cdilen personel ile bu tiir alimlarda dahiliyeti bulunan kisi ve kisilerin tespit edilmesi, kamu
personel sisteminin adil, seffaf ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi, meveut yasal diizenlemelerin tekrar etraflica ele alinmasi ve biitiincil politikalarin

hayata gegirilmesi gerekmekmektedir.



