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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Kamuya personel istthdaminda kayirmacilifa dayanan, toplumda biiyitk rahatsizlik
yaratan miilakat uygulamasimn kurumlar ve vatandaglar agisindan yol agh@i sorunlarin tespit
edilmesi, uygulamaya son verilmesiyle kamu hizmetine girme hakkinin gorevin gerektirdigi
objektif ve liyakate dayali nesnel Slgiitlere uygun saglanmasi igin, izlenecek yontemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, TBMM I¢ Tiiziigii’niin 104 ve 105’inci geregince
Meclis Aragtirmas: agilmasim arz ve teklif ederiz. 23.01.2024 ”

MP\%QAR(A\'X@Q‘ K%—Lg r e Nur SULLU
%\& ‘ \WV Eskisehir Milletvekili

([ w
. é e Mr Gz v el
bzﬁ%(ﬁl « N F\CT arﬂe’

Bakara MY %
eniz Y AGZTILMAZ

Zonguldak Milletvekili

u%\écgg@\w'

=3\ rel A

w Talek 7DANNCE QL
Mersd Wl e b el \ T

Na:‘/ CI/U
K occne,OJ M}/ :

i
L AYEWA Vo : Qu t,\i\']'
"/

A onen




LUA. Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi

Adi Soyad Sec¢im Bolgesi
Teldsn Riaesl Anlkora MU,
Hasan SETRE | Bude mv

Tda M

£ s

| (giem Gacand

Wasol N

WS ra2ath| lges AV
Mabut Taxel | Saducla
Seytr Teron | Oy M
A} Soren YDAECAN Edirne

%§N§?¥§§g




N

GEREKCE

Kamuya personel aliminin, Anayasa’da siyasi bir hak olarak kamu hizmetine girme
hakki taminmug vatandaslar arasindan esitlik ilkesine gore, gorevin gerektirdigi nesnel nitelikler
aranarak saglanmasi gerekmektedir. Kamu gorevlilerinde bulunmas:i gereken niteliklerin
lciimiinde arag olarak so6zlil sinav ya da yaygin adiyla miilakatlarin kullanilmasinin nesnel
kriter saglamaktan uzak oldufu ve siyasal iktidarlarin kayirma araci. olarak goriilmest,
kamuoyunda tartigmali bir hal almigtir. Ayrica, bu yontemler, Anayasa’ya uygunlugun
tartigilmasima yol agmaktadir. Ozellikle, etkili bir yargisal denetimin yoklugu, sézlii sinavlarm

amaglan diginda kullamlip kamu gérevlisi altminda yarisma yontemi yerine, fiili bir yari-

serbest se¢im yonteminin almasim kolaylagtirmis durumdadir.

Miilakat uygulamasimin, yazili sinava gore siibjektif degerlendirmelere ve kayirmaya
daha agik oldugu bilinen bir gergekliktir. Kamu gorevlisi aliminda yapilan smav ile dl¢iilecek
olan gbérevin gerektirdifi nitelikler, daha objektif degerlendirilebilir olah yazili smnav ile
lgtilebiliyorsa yazili sinav yerine ya da yazili sinava ek olarak s6zlii stnavin Anayasa’ya aykiri
oldugu belirtilmektedir. Kamuya personel alimlarinda anayasal ilkelere, objektif dlgiitlere
dayal1 olmayan, dgretmenlerden akademisyenlere hi¢ kimsenin istemedigi, referansa dayanan
ve yerlesik uygulama haline gelen uygulamanin kaldirilmasina y6nelik beklentiler kamuoyunda
dillendirilmektedir.

Mayis 2023 Secimleri Oncesinde, kamuya personel alimlarinda miilakatin
kaldirilacagina yonelik vaatler beklentileri arttrmustir. Iktidar partisinin 2023 Yili Se¢im
Beyannamesi’nde, “Kamu gérevine ilk defa yapilacak atamalarda, gdrevin niteliginin
gerektirdigi haller disinda miilakat usuliinii kaldiracak, atamalar1 yazili sinav sonuglarina gore
yapacafiz.” sozii verilmigtir, Milletvekili Aday Tamtim Toplantisi'nda, "Kamuda miilakatlar
kaldiracagiz" denilerek segmenden oy istenmigtir. Ancak secimin lizerinden yaklasik sekiz ay
gecmesine karsin, miilakatin kaldirilmasina yonelik somut adim atilmad:ig: gérillmektedir.

Ulkemizde on binlerce nitelikli geng, kamuya personel alim siirecinde kayirmaciliga
dayanan miilakat uygulamasin siirmesi nedeniyle ilanlara bagvuru dahi yapmamaktadir. Kamu
Personeli Segme Sinavi’ndan yiiksek puanlarla personel alimi ilanlarmna bagvuru yapanlar ise
yitksek puanlarina karsin, siibjektif degerlendirmeler nedeniyle elenmektedir.

Kamuya personel istihdaminda Anayasa’ya uygunlugu tartigilan, kayirmacilia dayanan
ve toplumda rahatsizlik yaratan miilakat uygulamasimn neden oldugu sorunlarin tespit edilmesi
ve uygulamaya son verilmesiyle birlikte, kamu hizmetine girme hakkimn nesnel ve liyakate
dayali olgiitlere uygun kullanimimin saglanmasi i¢in izlenecek yontemlerin belirlenmesi
amaciyla Meclis Aragtirmasi agilmas: gerekmektedir.



