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Kamuda tasarruf tedbirleri kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarinda personel servisi
uygulamasmin kaldirilacag: agiklanmigtir. Ancak, bu uygulamanm kaldinimasinin birtakim sorun ve
olumsuzluklara yol agacagi ongériilmektedir. Ozellikle biiyiiksehirlerde, kamu personel servislerinin
kaldinlmasinin trafik sorununu daha da artiracag, kamu galiganlarmin ulagim siiresinin daha yorucu ve
zaman ahci hale gelecegi, ayrica arag sahipleri ve servis ara¢ sofSrlerinin gelir kayb1 yasayarak
ekonomik sikintilarla karg1 karstya kalacaklari gibi hususlar dikkate almmalidir. Bu baglamda, personel
servisi uygulamasimn kaldirilmasiun potansiyel etkileri tizerine kapsamli bir aragtirma yapilmali ve bu
durumun toplumsal bir sorun haline gelmesinin 8niine gegilmelidir.

Kamu personel servislerinin kaldirilmasi, ¢aliganlarin bireysel ara¢ kullanimin: tesvik edecegi
diisiiniildiigiinde, bu durum gehir i¢i trafigin daha da yogunlasmasina sebep olabilecektir. Trafikteki bu
art1y, sadece ulasmm siiresinin wzamastyla simrlt kalmayip aym zamanda hava kirliligi ve gevresel
sorunlar: da beraberinde getirecektir. Ayrica, kamu ¢alisanlarimin giinliik ulagim siiresinin artmasi, daha
uzun ve yorucu bir ulagim siirecini de beraberinde getirecektir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan personel servislerinin kaldinlmasi, dénemli sosyo-ekonomik
sorunlara yol agabilecek bir politika degisikligi olarak degerlendirilmelidir. Oncelikle, ara¢ sahibi ve
soforlerin gegim kaynaklarindan mahrum kalmasi, bu kisilerin bir kisminin issiz kalmasi bir kismmin
ise gelir kayb1 yasamasi ile sonuglanacaktir. Bu durum, sadece bireylerin degil, aym zamanda ailelerinin
de ekonomik stkmti igerisine girmesine neden olacaktir. Ayrica, kamu kurumlarmin ihale
sartnamelerinde ara¢ yasina dair getirilen 2-3 yil arah@mdaki kriterler, arag sahiplerini siirekli olarak
yeni ara¢ almaya zorlamis ve arag sahiplerinin 8nemli miktarda bor¢lanmasina neden olmustur. Personel
servislerinin kaldirilmasi, bu borglarin geri 6denmesini imkansiz hale getirecek ve arag sahiplerini ciddi
finansal sikintilarla karst kargtya kalmasina neden olacaktir.

Gergek usulde vergilendirilen ve kazanglari {izerinden %20 KDV ve %25 Gelir Vergisi lireten
bir sektor olarak, personel servislerinin kaldirilmasinin ekonomik sonuglar1 dikkate alinmahdir. Bu
diizenleme ile devlet, Gnemli bir vergi geliri kaynagindan vazgegmis olacaktir. Dolayisiyla, personel
servislerinin kaldirilmastyla devlet, bir yandan tasarruf etmeyi hedeflerken, diger yandan bu vergi
kalemlerinden dogacak kayiplarla karst karsiya kalacaktir. Personel servislerinin kaldirtimasmmn
getirecefi mali tasarruflarin, vergi gelirlerindeki kayiplar ve artan sosyal harcamalar Kkargisinda
dengelenip dengelenemeyecegi dikkatle degerlendirilmelidir.

Bu nedenle, kamu personel servislerinin kaldirilmas: konusundaki kararlar alinirken, bu tiir
faktérlerin dikkatlice degerlendirilmesi ve alternatif ¢&ziimler iizerinde calisiimast gerekmektedir.
Ekonomik kayiplarin yani stra, issizlik ve sosyal dengesizliklerin artmas: gibi olumsuz sonuglarin 8niine
gegebilmek i¢in, kapsaml bir etki analizi yapilmalidir. Bu sebeple konunun detayl: sekilde arastirilmasi
igin Anayasa’nin 98. ve Igtiiziiglin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirmas agilmas igin

geregini arz ve teklif ederiz. /
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