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Ozel sektérde istihdam edilen iggilerin ¢alisma saatlerine ve karsthginda aldiklan
Ucretlere iliskin sorunlarin aragtirilmas: ve giderilmesi konusunda Anayasa™nm 98. ve
Igtiiziigiin 104, ve- 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasim arz ve teklif pdey
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GEREKCE

Kamu kurumlarinin ozellestirildigi, tageronlagmanm ve giivencesiz ig¢i istihdaminin
yayginlagtifi, mevzuat uyarinca kamu gorevlilerince yapilmasi gereken islerin dahi &zel
sitketlerin sagladif is¢ilere yaptirildiga yeni bir istihdam diizeni hayatimiza yerlesmigtir. Bu
diizen, devlet ciddiyetini sarsarken giivencesiz ve kotii kosullarda ig¢i ¢alistirmanin da &niinii
agmaktadir. Tageronlagma, eski yillarda yalmzca diizenlilik arz etmeyen uzmanlik isteyen isler
i¢in s6z konusuyken uygulanan yanlg istihdam politikalar: sebebiyle kamu ve 6zel sektérde
varsayilan ¢aligma bi¢imi haline doniigmiigtiir. Mevzuatta yapilan degigiklikler neticesinde
yerel yonetimlerde 6zellestirmenin 6nii agilmig ve her alanda tageron girket is¢isi ¢aligtirma
egilimi artrmigtir. Mevzuata aykiri bi¢imde istthdam edilen iggilerin hukuki statiileri tartigmali
hale gelmis ve bu durum beraberinde bir dizi magduriyet dofurmustur.

Ozel sektoriin insafina brrakilan isgilerin problemleri her gegen giin katlanarak artmaktadir.
4857 sayil: Is Kanununda belirlenen haftalik ¢alisma siirelerinin agilmast, asilan siirelere kargin
fazla mesai ticretinin $denmemesi, isten ¢ikarilma tehdidi sebebiyle hukuki haklarm
arayamama, ¢aligan niifusun nitelikli olup olmamasina bakilmaksizin asgari iicretle
{icretlendirilmesi, kayit dist is¢i istthdam problemleriyle karsi kargiya kalan isgiler Anayasal
hitkiimler ile glivence altina alinmis sendikalasma ve orglitlenme haklanm da
kullanamamaktadir.

Isbu Meclis Aragtirma Onergesi ile 6zel sektrde galisan iscilerin sorunlannin giderilmesi
amaciyla uygulanabilecek politikalarn belirlenmesi, esitlige aykin uygulamalarin bertaraf
edilebilmesi i¢in atilmas: gereken adimlarin tespiti, kayit dis1 istthdamin 6niine ge¢ilmesi igin
yapilmas: gerekenler, Is Kanununda belirlenen haftalik ¢alisma siiresinin ¢okga lizerinde
yapilan mesailerin &niine gegebilmek igin yapilmasi gerekenler, ¢aligamin niteliine
bakilmaksizin asgari iicret 6denmesi seklindeki uygulamanin ortadan kaldirilmas: ve is¢i
licretlerinin giiniimiiz ekonomisiyle yaganabilir hale getirilmesi igin ¢6ziim yontemleri
tiretilmesi konularinda gerekli aragtirmamn yapilmast ve neticeten sz konusu sorunlarin ve
magduriyetlerin ¢oziime kavusturulmas: amaglanmaktadir.




