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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2023 yili Adalet Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'nda
aldiklar! yiiksek puanlara ragmen, 11.12.2023-01.03.2024 tarihleri arasinda yapilan sézli
sinavlarda (miilakat) basarisiz sayilan cok sayida personelin tepkilerf hem basina hem de sosyal
medyaya genis sekilde yansimaktadir. Sinava iligkin tarafimiza cok sayida gikayet ulagmaktadir.

Yaptigimiz incelemeler sonrasinda, yazil sinavda oldukga yiiksek puan almig ¢ok sayida
adayin, sozlii sinavda “bagarisiz” sayilarak, atamaya hak kazanamadigini tespit etmis
bulunmaktayiz.

Bahsi gegen uygulamalar, bir kimsenin kamu hizmetine liyakat ilkesinin gereklerine
uygun bicimde kabul edilmesi esasina da golge digiirmektedir. Halbuki Anayasa’nin 70"inci
maddesinde yer alan ve her Tiirk vatandagina esit sekilde taninan kamu hizmetine girme hakki,
kamu hizmeti icra edecek personellerin istihdammin liyakata dayal bir sistem igerisinde
gerceklesmesini saglar. Anayasa; ddevle nitelik arasinda siki bir iligki bulundugunu, bunun
disinda hizmete alinmada hi¢bir nedenin gozetilemeyecegini, daha agik bir anlatimla ayrimin
yalnizca 6dev-nitelik iligkisi yéniinden yapilmas: gerektigini buyurmaktadir. O halde &devle,
onun gerektirdigi niteligi birbirinden ayn diisinmeye olanak yoktur, Buna gore, o nitelikler
gﬁrevlilerae bulunmadik¢a o ddev yerine getirilemeyecek ya da 6dev, gorevin gerekleri
dogrultusunda yerine getirilmemis olacak demektir. Kamu hizmetlerinin 6zellikleri oldugu ve
bu hizmetleri géren idare ajanlarinin da &zel statiilere bagi bulundugu bilinen bir gercektir.
Memurlarda yasalarca aranan nitelikler ve onlar hakkinda yasalarda &ngdriilen kisitlamalar,
kamu hizmetinin etkin ve esenlikli bir bicimde vyiiriitiilmesi amacina yoneliktir (Anayasa
Mahkemesi’nin 09.10.1979 tarihli ve 1979/19 E.; 1979/39 K. sayili Karar1).

Ancak idare tarafindan keyfi ve sinirsiz takdir yetkisine istinaden yapilan miilakatlar
subjektif degerlendirmelere gére makbul kabut edilen bazi kimseler lehine ve fakat makbul
kabul edilmeyen bazt kimseler aleyhine sonuglandinimaktadir. S6z konusu miilakatlarda her
bir vatandas, idarenin keyfi islemler tesis etme ihtimaline karsi korunmamugtir. Bu itibarla
kamu hizmetine girme hakki baglaminda bir kamu yarari barindirmamaktadir.

Diger bir sdyleyisle séz konusu sinirsiz takdir yetkisi, idare tarafindan ayni nitelikteki
kimselerden bazilarinin meslege kabul edilip bazilarinin edilmemesine iligkin hakll nedeni
somutlastirmaya elverigli degildir. Bu durum hakli nedene dayanmayan ve keyft muamele
farkliliklarina yol agmast hasebiyle de esitlik ilkesine aykiridir.

Yine sdz konusu uygulama, ¢alisma bariginin da bozulmasina sebep olacaktir. Zira diger
meslek mensuplari, haksiz sekilde atamasi yapilan bu kimselerin meslegi ifa etmeye yeterli
kapasitelerinin olmadiginin bilincinde olacaktir. Kamu hizmetinin ehli olmayanlarca gériilmesi
ise; islerin aksamasina ve kamu maliyesi bakimindan zarar dogmasina neden olacaktir.

Bu nedenlerie kamu yarari barindirmadigindan amag unsuru yoniinden sakat olan s6z
konusu uygulamanin bir an evvel ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.

Adalet Bakanlifi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOZ
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Bakanhg adina OSYM tarafindan yapilan sézli sinavlarin gozden gegirilmesi, arastirilmasi
amaciyla Anayasanin 98, TBMM ¢ Tiiziigi'niin 104. ve 105. Maddeleri uyarinca Meclis
arastirmasi agiimasini arz ve teklif ederiz.
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