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............... TORRIVE BﬁYﬁK MILLET MECLISI B ASKANLIGINA

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1 tagra tegkilatinda calistirtlmak tzere 657 sayil

" Devlet Memurlart Kanunu’nun 89. maddesi uyarinca istihdam edilen ek dersli meslek

elemanlarina taminmayan haklarin, ek dersli meslek elemanlarimin statiilerinin, mesleklerinde

karsilagtiklar1 ekonomik egitsizliklerin ve sorunlarin arastirilarak, ¢6ziim Onerilerinin

belirlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmas: amaciyla, Anayasa’min 98’inci maddesi, Tiirkiye

Biiyitk Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmas:
agtlmasini arz ve teklif ederiz. (25.08.2023)
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GEREKCE

Kamuoyunda ek dersli meslek elemanlan olarak bilinen, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 89. maddesi uyarmnca; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli: tasra teskilatinda
calistirilmak iizere, sosyolog, 6&retmen, sosyal ¢alismaci, psikolog, hemsire, biiro memuru vb.
unvanl: ¢aliganlar; aym usullerle ¢alistiklari halde, bu mesleklere devlet tarafindan kadrolu
olarak istihdam edilen meslektaglarina gére ciddi esitsizlikler yasamaktadir. Bu egitsizlikler
arasinda; yillik izin, analik/babalik izni, evlilik izni, siit izni, askerlik izni, is giivencesi,
tazminat hakki, yolluk hakk:, kurumsal kimlik, fazla ¢alisma ve mesai iicreti hakki, SGK primi
gibi, baz1 temel ¢aligan haklarinin olmadif1 goriilmektedir. Goriildiigii iizere, ek dersli meslek
elemanlarnin ¢ift tarafli sozlesme akdinin olmamasi ve galisma statiisiiniin belirsizligi
nedeniyle, kadrolu meslek galiganlarina taninan ekonomik ve sosyal haklarin birgogu ek dersli
meslek elemanlarina taninmamaktadr.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1 tasra teskilatinda calistirilmak {izere 657 sayila
Devlet Memurlan Kanunu’nun 89. maddesi uyarmnca istihdam edilen ek dersli meslek
elemanlart; calisma saatlerinin ve ¢aligma tarihlerinin yogunlugu gibi konularda, kadrolu olarak
¢alisan meslektaglarindan daha avantajli durumda degil hatta aksine, resmi/dini tatillerde de
calisan ek dersli meslek elemanlari, bu konuda dezavantajlidir. Buna ragmen ek dersli meslek
elemanlariun kazandiklan iicret, kadrolu olarak galisan meslektaglarnm kazandiklan icretin
¢ok daha altinda kaldig1 gibi, yukarida sayilan galigan haklarindan da mahrum vaziyettelerdir.

Ayn: usullerle caligtiklart halde, ek dersli meslek elemanlarinin emeklerine karsilik
aldiklan {icret, 4B, 4D vb. kadroyla alim ile ¢alisanlarin emeklerine karsilik aldiklar iicretlerin
altinda kalmaktadir. Bu husus, esit ige esit licret ilkesine aykinlik teskil ettifi gibi, ek dersli
meslek elemanlan bakimindan da ciddi hak ihlallerine sebebiyet vermektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi’nda ¢alisan ek dersli meslek elemanlarinin, farkli
Bakanliklarda ¢aligan meslektaslariyla aralarinda ciddi egitsizlikler mevcuttur. Karsilastiklan
esitsizliklerden birisi; ek ders kazancini belirleyecek olan saatlik iicretin, diger bakanliklarda
40 dakika tizerinden hesaplamirken, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nda galisan meslek
elemanlarinin saatlik iicretinin 60 dakika tizerinden hesaplanmasidir. Bu durum, kadrolu olarak
¢aliganlarin 2 saatlik ek ders kazancinin, ek dersli meslek ¢aliganlarimin 3 saatlik kazancina esit
olmasi anlamina gelmektedir,

Farkl: Bakanlk calisanlariyla aralarindaki bir bagka esitsizlik ise, ek ders iicreti karsihig
¢aligan personele 5+1 sistemi olarak bilinen, fiilen girilen her 5 saatlik ders i¢in 1 saat daha ek
ders ticreti ddenmesi sistemi uygulanirken, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nda ¢alisan
meslek elemanlarinin bu sistemden yararlanamamasidir. Bu durum, aynt usullerle galigan farkli
Bakanlik ¢aliganlar arasinda aynimeilik yapildigini géstermektedir.

Bugiine kadar, Diyanet Isleri Bagskanhgi, Cumhurbaskanliy Senfoni Orkestras: ve
Sinema Genel Miidiirliigli ¢alisanlar: gibi farkli kurumlarda ¢alisan birgok ek dersli meslek
elemam kadroya gegirilmisken, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nda g:alls n-ele—dersli




Agiklanan tiim bu hususlar, 657 sayil: Devlet Memurlar: Kanunu’nun 89. maddesi
uyarinca; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif tasra tegkilatinda ¢aligtirilmak iizere istihdam
edilen ek dersli meslek personellerinin yagadiklar: hak ihlallerine iligkin hukuki diizenlemelerin
derhal yapilmasi gerektiini gostermektedir. Bu sebeple 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanunu’nun 89. maddesi uyarinca; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tasra teskilatinda
¢alistirtlmak tizere istihdam edilen ek dersli meslek personellerinin kadroya gegirilmesi ya da
6zlik haklannmn iyilestirilmesi yontemlerinin neler olabileceginin arastirilarak, ¢&ziim
Onerilerinin ortaya konulmasi amaciyla dnergemizin dikkate alinmas: elzemdir.




