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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1408602 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti
ile Uganda Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim s Birligi Anlasmasi”nin onaylanmasinin
uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekcesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
Numan Kurtulmus

[stanbul

HAVALE EDILDiGI KOMiSYONLAR
(2/2101)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Milli Savunma Komisyonu
GENEL GEREKCE

“Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Uganda Cumbhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Egitim
Is Birligi Anlasmas1” Tiirkiye Cumhuriyeti adina 13 Eyliil 2022 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.
Anlagma ile egemenlik, esitlik, kargilikli saygi {izerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun
kapsami dahilinde, askeri egitim i birligi faaliyetlerinin hukuki zemininin olusturulmasi ve ayni
zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

S6z konusu Anlasmada askeri okul, egitim ve O0gretim merkezleri veya kabul eden Tarafin
belirleyecegi diger egitim kurumlarinda verilen egitim, dgretim ve kurslar; birlik, karargadh veya
kurumlarda gorev basi egitimi; egitim ve Ogretim kurumlar1 arasinda karsilikli/tek tarafli misafir
personel, misafir 6grenci veya dgretim elemani degisimi; egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik
karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi ve uzmanlik aligverisi; tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara
fiili/gdzlemci olarak katilim saglanmasi; Milli Savunma Universitesi ve askeri haritaciik okullarinda
verilen egitimler; egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri; misafir personel, danisman
veya birlik degisimi; silahli kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri; heyet ve personel
miibadeleleri; lojistik konularda egitim; askeri tip ve saglik hizmetleri; baris1 koruma ve insani yardim
operasyonlar1 gibi savas haricindeki harekatlar; mesleki gelisim amacglh personel degisimi; yerinde
dil kurslar i¢in personel gorevlendirilmesi; haritacilik ve hidrografi; askeri, bilimsel ve teknolojik
arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi; personel planlama, temin, yetistirme, istthdam ve
ozliik islemleri konularinda egitim, bilgi miibadelesi ve temas ziyaretleri; asker? istihbarat konularinda
egitim; 0zel kuvvetler komutanliklar1 arasinda egitim; mayimn ve el yapim patlayicilarla miicadele
alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri, elektronik harp ve
siber savunma konulari ile Anlagsmada belirtilen diger alanlarda Taraflar arasinda egitim is birligi
faaliyetleri ger¢eklestirilmesi 6ngoriilmektedir.
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Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Cumhuriyeti adina 13 Eyliil 2022 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti ile Uganda Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi”m
Anayasanin 90 mnc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak {iizere ilisikte bilgilerinize
sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 12/07/2024
Esas No: 2/2101
Karar No: 127

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2/2101 esas numarali, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Uganda Cumhuriyeti Hiikimeti
Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasmin Onaylanmasmnin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Teklifi”, Komisyonumuzun 10/07/2024 tarihinde yaptigi 10’uncu toplantisinda goriisiilmiis ve kabul
edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.
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1. Giris

Cumbhurbagkanliginca 04/04/2024 tarihinde Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Uganda Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is
Birligi Anlasmas1”, 15/04/2024 tarihinde Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus imzastyla “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Uganda Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Anlagmasmin Onaylanmasim Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur. 2/2101 esas numarali Kanun Teklifi 16/04/2024 tarihinde esas
komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci yasama doénemi 10/07/2024 tarihli 10’uncu toplantisinda
Disisleri Bakanlig1 ve Milli Savunma Bakanlig: yetkililerinin de katilimlariyla goriistilmiistiir.

2. Teklifin icerigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, askeri okul, egitim ve 6gretim
merkezleri veya kabul eden Tarafin belirleyecegi diger egitim kurumlarinda verilen egitim, dgretim
ve kurslar; birlik, karargdh veya kurumlarda gorev bagi egitimi; egitim ve dgretim kurumlari arasinda
karsilikli/tek tarafli misafir personel, misafir 6grenci veya Ogretim elemani degisimi; egitim ve
ogretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi ve uzmanlik aligverisi; tatbikat/
egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili/gézlemci olarak katilim saglanmasi; Milli Savunma Universitesi
ve askeri haritacilik okullarinda verilen egitimler; egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora
egitimleri; misafir personel, danisman veya birlik degisimi; silahli kuvvetler arasinda askeri is birligi
ve temas ziyaretleri; heyet ve personel miibadeleleri; lojistik konularda egitim; askeri tip ve saglk
hizmetleri; barigi koruma ve insani yardim operasyonlar1 gibi savas haricindeki harekatlar; mesleki
gelisim amagl personel degisimi; yerinde dil kurslar1 igin personel gorevlendirilmesi; haritacilik ve
hidrografi; askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi; personel
planlama, temin, yetistirme, istihdam ve 6zliik islemleri konularinda egitim, bilgi miibadelesi ve temas
ziyaretleri; askeri istihbarat konularinda egitim; 6zel kuvvetler komutanliklar1 arasinda egitim; mayin
ve el yapimu patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; muhabere, elektronik
bilgi sistemleri, elektronik harp ve siber savunma konulari ile Anlagmada belirtilen diger alanlarda
Taraflar arasinda egitim is birligi faaliyetleri gerceklestirilmesini 6ngéren Anlasma’nin onaylanmasinin
uygun bulunmasinin amaglandig: goriilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri
Komisyonumuzda Teklif”in tiimii {izerinde yapilan goriigmelerde’;
Disisleri Bakan Yardimcisi Burhanettin Duran tarafindan;

Saymn Cumhurbaskanimizin 2016 yilinda Uganda’ya gergeklestirdikleri ziyareti takiben bu iilke ile

Imzalanan bu Anlagmayla egemenlik, esitlik, karsilikl1 sayg: iizerine ulusal mevzuat ile uluslararast hukukun
kapsami dahilinde askeri egitim, is birligi faaliyetlerinin hukuki zemininin olusturulmasinin amaglandigi,

Bahse konu Anlagsma’nin, taraflar arasinda askeri, savunma, haritacilik ve diger alanlarda egitim
ve is birligi faaliyetlerinin planlanmasini ve icrasini, mesleki gelisim amaglt personel degisimlerini,
bilgi ve uzmanlik aligverisinin gergeklestirilmesini kapsadigi,

I Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:
https://wwwS5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=3291
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Anlagma’nin Uganda tarafindan imza islemlerinin gerceklesmesiyle birlikte ek bir isleme gerek

kalmadan onaylandigi,

ifade edilmistir.
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4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklif’in tiimii {izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekcesi Komisyonumuzca

benimsenerek maddelerin goriigiilmesine gecilmistir.

Teklif’in I’inci, 2’nci ve 3’lincii maddeleri ile tiimii aynen kabul edilmistir.

5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklif’in Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek tizere Ankara Milletvekili Asuman Erdogan, Elazig Milletvekili Mahmut Ridvan Nazirl

ile Istanbul Milletvekili Seda Géren Boliik, Teklif ile ilgili 6zel s6zcii olarak secilmistir.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Fuat Oktay Mustafa Canbey Ceyda Béliinmez Cankirt
Ankara Balikesir [zmir
Katip Uye Uye
Derya Bakbak Asuman Erdogan Cemalettin Kani Torun
Gaziantep Ankara Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Ceylan Ak¢a Cupolo Talih Ozcan Mahmut Ridvan Nazwrl
Diyarbakir Diizce Elazig
(Muhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Kamil Aydin Utku Cakirézer Ali Sahin
Erzurum Eskigehir Gaziantep
Uye Uye Uye
Mehmet Giizelmansur Derya Ayaydin Seda Goren Béliik
Hatay Istanbul Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye Uye Uye
Sena Nur Celik Kanat Yunus Emre Tugba Isik Evcan
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Oguz Kaan Salict Zafer Swrakaya Ismail Ozdemir
Istanbul Istanbul Kayseri
Uye Uye
Ziya Altunyaldiz Metin Ergun
Konya Mugla
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MUHALEFET SERHI

Rusya, Cin ve bati iilkelerinin son yillarda ekonomik ve askeri alanlarda bolgesel ¢atismalara varan
rekabetine taniklik etmekteyiz. Bu rekabet 6zellikle Afrika iilkelerinde mevcut siyasi istikrarsizlig
derinlestirdigi gibi totaliter ve anti demokratik rejimlerin giiglenmesine de imkan tanimaktadir.
Zira, bat1 lilkelerinin eski somiirge iilkelerinde yasanan bati karsiti askeri darbeleri yeni totaliter
rejimlerin insasi igin firsat olmustur. Bu gergevede, AKP iktidar1 da ekonomik ve askeri alanlarda
s6z konusu giiglerle rekabete girerek salt ekonomik kir amaciyla Afrika iilkeleriyle silah, askeri ve
savunma alanlarinda ¢ok sayida anlagsmalar imzalamistir. Bu anlagmalar Afrika tilkelerine istikrari
getirmekten uzak oldugu gibi, totaliter rejimlerin pozisyonunu halklar karsisinda pekistiren
anlagmalardir.

S6z konusu anlasma da yukarida bahsettigimiz sonuglari doguracak risktedir. Zira, Uganda'da
yasanan insan haklari ihlalleri, askeri anlasmanin desteklenmesi konusunda ciddi endiseler
yaratmaktadir. UPDF'nin sivillere yonelik koti muamele ve agiri giic kullanimi, bdyle bir
anlasmanin etik ve hukuki boyutlarini sorgulamaktadir. Bu ihlaller, uluslararasi insan haklari
normlarina aykiridir ve Uganda ile yapilacak bir askeri is birligi, bu ihlallere dolayli olarak destek
verilmesi riski de tagimaktadir.

Uganda ile yapilacak askeri anlasmalarda, iilkenin giivenlik ve istikrarini gozetilmeli miilteci
sorununun yerel halk izerindeki olumsuz etkileri de dikkate alinmalidir. Anlagma, sadece askeri is
birligini degil, ayn1 zamanda yerel halkin ekonomik ve sosyal destegini de igermelidir. Uganda'nin
gecmisteki askeri ve siyasi deneyimleri, bu anlasmanin gergevesinin dikkatli bir sekilde
belirlenmesini gerektirmektedir.

Ceylan Ak¢a Cupolo
Diyarbakir
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ISTANBUL MIiLLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI
ILE UGANDA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERi EGIiTiM iS BIRLIGI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti adina
13 Eylil 2022 tarihinde Ankara’da imzalanan
“Tirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti ile Uganda
Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim
Is Birligi Anlasmasi”’nin onaylanmasi uygun
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbagkant yiiriitiir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI
iLE UGANDA CUMHURIYETIi HUKUMETI
ARASINDA ASKERi EGIiTiM i$ BIRLIGI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Teklifin 3’iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

(Sira Sayist: 155)
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TURKIYE CUMHURIYETIi HUKOMETI
ILE
UGANDA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA

ASKERI EGITIM iS BIRLIGI ANLASMASI

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 155)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE UGANDA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI EGITIM i BIRLIGI ANLASMASI %
|

GIRiS

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkkiimeti ile Uganda Cumhuriyeti Hitkimeti (bundan boyle “Taraf”
veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir);

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iliskileri ve askerl egitim alanindaki is birligini
gelistirme isteklerini vurgulayarak,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagma, Taraflar arasinda askeri egitim alaminda is birligi mekanizmalarin tesis etmeyi
amaglar. |

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlasmada 6ngoriilen hiikiimler; bu Anlasmanin IV iincii maddesi uyarinca, Taraflardan
birinin askeri egitim kurumlarinda, birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim gormek maksadiyla
kabul edilen veya egitim is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesine istirak eden diger Tarafin
Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, askeri dgrenci, uzman erbas, erbag/er ve sivil personel
ile onlarin yakinlar i¢in uygulanur.

MADDE III
TANIMLAR
Bu Anlagma’da kullanilan terimler agagidaki anlamlari tagir:
1. Anlagma: Taraflar arasinda yapilan bu Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi’ni ifade eder.

2. Gonderen Taraf: Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa ‘personel,
malzeme ve techizat génderen Tarafi ifade eder.

3. Kabul Eden Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Génderen Tarafa ait
personel, malzeme ve teghizati bulunan Tarafi ifade eder.

4. Yetkili Makam: Bu Anlasmanin uygulanmas: ile ilgili olarak Taraflarin asagidaki yetkili
makamlarini ifade eder:

a.  Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti Adina : Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig

b.  Uganda Cumhuriyeti Hiikimeti Adina: Uganda Cumhuriyeti Savunma ve Gag
Bakanllgl

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 155)
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7.  Komutan: Askeri karargaha, askeri iisse veya askeri birlige komuta eden ve kendisine bagh
olmak tizere, gonderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumlu olan kisiyi ifade eder.

8. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda goénderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir Personel
arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

9. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere, Gonderen
Taraf tarafindan Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger
Ogretim kurumlarina gonderilen 6grenciyi ifade eder.

10. Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli donemlerde karsilikli olarak
yapilacak faaliyeti ifade eder.

11. Miibadele Askeri Personeli: Bu Anlasma kapsamindaki miibadele faaliyeti maksadiyla
Tiirkiye veya Uganda’da bulunan personeli ifade eder.

12. Mihmandar Subay: Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personele yardimci olmasi
maksadiyla gérevlendirilen personeli ifade eder.

13.  Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren resmi
bilgi ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik siniflandirmasi uygulamasi ile diizenlenir. Bu bilgi
sozlii, gorsel, manyetik veya basili sekilde olabilir veya fikri miilkiyet haklari kapsaminda bilgi
igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

14.  Gorev Tamm: Mibadele Askeri Personelinin gorev ve sorumluluklar ile sahip olmasi
gereken nitelikleri belirten dokiimani ifade eder.

MADDE IV
i$ BIRLIGI ALANLARI
Taraflar, asagida siralanmus olan alanlarda egitim is birligi faaliyetlerini gergeklestirirler:

1. Askeri okul, egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger egitim
kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

2. Birlik, karargah veya kurumlarda gorev basi egitimi,
3. Egitim ve dgretim kurumlari arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir Ogrenci
veya Ogretim eleman: degisimi,

4. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi ve uzmanlhk
aligverisi,

Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili/gozlemci olarak katilim saglanmasi,
Milli Savunma Universitesi ve Askeri Haritacilik Okullarinda verilen egitimler,
Egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,

Misafir Personel, danisman veya birlik degisimi,

O N W

Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri,
10.  Heyet ve personel miibadeleleri,

11.  Askeri tarih, argiv, yayim ve miizecilik,

12.  Lojistik konularda egitim alaninda isbirligi,

Askerf tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 155)
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15.  Mesleki gelisim amagli personel degisimi,
16.  Yerinde dil kurslar igin personel gorevlendirilmesi,
- 17.  Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,
18.  Askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,
19.  Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

20.  Personel planlama, temin, yetistirme, istihdam ve dzliik islemleri konularinda egitim, bilgi
miibadelesi ve temas ziyaretleri,

21.  Askeri istihbarat konularinda egitim alaninda is birligi,
22, Ozel Kuvvetler Komutanhklari arasinda egitim alaninda is birligi,
23. Mayin ve El Yapimi Patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

24.  Muhabere, Elektronik, Bilgi Sistemleri, Elektronik Harp ve Siber Savunma alanlarinda egitim
is birligi.

MADDE V
i$ BIRLIGININ USULLERI
1. Egitim ve 8gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin éngdrdiigii kosullara gore verilir.

2. Bu anlasmaya uygun olarak, Génderen Taraf tarafindan sunulacak bir egitim talebi, egitim
veya kursun baslamasindan o6nceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Taraf nezdinde
bildirilecektir. Talebin alinmasimni miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi kendi olanaklari dahilinde
inceleyerek Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. Ongériilemeyen istisnai durumlarda, 6zellikle bu Anlasmada oOngoriilen kisa siireli egitimler
ile diger egitimler konusunda Taraflar, taleplerini yazili resmi bir bildirimle iletecektir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin verdigi olgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planli ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisaninda gergeklestirilmesi esastir. Ancak Goénderen Taraf
tarafindan talep edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, ii¢ aydan az siireli
egitimler terciiman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gelecek personel ile birlikte yeterli sayida asker? terciiman tahsis edecektir.
Egitim maksatli terctime/terciiman giderleri Génderen Taraf tarafindan karsilanir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Goénderen Taraf
tarafindan egitime nihai katihm karari, kursiyer sayisi, ugus bilgileri ve diger bilgiler egitim
baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa bildirilecektir.
Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi halinde, Kabul Eden Taraf kurs/cgitim talebini sonraki bir
zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahip olur.

6. s birligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine saygi ¢ergevesinde, miitekabiliyet ve karsilikly
¢ikar esasina gore gergeklestirilir. i
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MADDE VI
EGITIM KOSULLARI

-1.  Misafir Personelin ve Misafir Ogrencinin egitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanacaktir. Konular ulusal giivenlikle ilgili hususlan
_ igerdigi takdirde, bu durumda kisitlama uygulanabilir.

2. Kabul Eden Taraf, egitim siiresince Misafir Personele ve Misafir Ogrenciye gerekli techizat
ve malzemelerden hangilerini saglayacagmni ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul Eden
Tarafa iade edilecegini belirtir.

3. Egitim ve 6gretim i¢in gonderilecek personel, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makamu tarafindan
tespit edilen olgiitlere gore Gonderen Taraf tarafindan segilecektir. Kabul Eden Taraf tarafindan
tespit edilen olgiitlere haiz olmayan personel, egitim ve 6gretim i¢in kabul edilmez.

4. Smav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf tarafindan tespit edilir.

5. Soz konusu egitim ve 6gretimin icrasi i¢in Taraflarca gerekli goriilmesi halinde 1 (bir) aydan
uzun siireli ve/veya hayati risk igeren egitimler i¢in bu Anlasmaya dayanan protokoller yapilabilir.
Bu protokoller asagidaki hususlari veya liizumlu goriilen diger hususlari igerebilir:

a. Egitimin konusu,
b.  Egitimin yeri,
[ Egitimin dili, stiresi ve sartlari,
d.  Egitim stiresince askeri personelin hak ve ddevleri,
Egitimin baslama ve bitis zaman ile egitime katilacaklarin sayisi,
f. Egitim verilecek personelde aranan nitelikler,
g.  Egitim siiresince askeri personelin giivenliginin saglanma yontemi,
h.  Askeri kisilerin sigortalanma yontemi,
i Hasar ve kayiplarin telafi edilme yontemi,
j Egitime iliskin 6demenin sart ve usulleri,

k. Verilen acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi hizmetleri diginda diger saglik,
muayene, tedavi ve dig bakim hizmetleri i¢in geri 6deme yontemi,

1. Tase, ibate ve ulagima iliskin diizenlemeler.

6. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personel ve Yakmnlarinin ikametleri, giivenlikleri ve
diger kolayliklardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirler alinir.

7. Egitim/kurslara katilmak tizere gonderilen ve belirlenmis kurs programini tamamuyla goren,
kurs kosullarina gore diizenlenmis smavlarda basarih olan, tez/projeleri basariyla hazirlayan
personele, uygun ihtisast ya da egitim programini (bilimsel derece) tamamladigini gosterir belge
verilir. Diploma (belge, sertifika) denkligi milli mevzuata gére Génderen Taraf Yiiksek Ogrenim
Kurumlarinin onayina tabidir.
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MADDE VII

PERSONEL MUBADELESINE iLISKIN GENEL HUSUSLAR, YUKUMLULUKLER VE
KOSULLAR

Taraflar personel miibadelesi konusunda ¢esitli vesilelerle anlagmalari halinde asagida
_ sunulan yiikiimliiliikleri yerine getirir;

1. Uzun siireli nitelikli personel gérevlendirilmeleri dil 6grenimi, bilgi paylasimi, tecriibe teatisi
ve/veya ortak kiiltiir ve anlayis olusturmak maksadiyla miitekabiliyet ve karsilikh ¢ikar esasina gore
gergeklestirilir.

2. Gorevlendirilecek personel sayisi, nitelikleri ile hangi konularda miibadele yapilacagi veya
devam eden miibadele faaliyetlerine iliskin degisiklik/iptaller, iki iilke arasinda icra edilen resmi
toplantilar ve/veya st diizey ziyaretlerde istisare edilerek mutabakatla belirlenir. Miibadele Askeri
Personeli, Kabul Eden Taraf tarafindan niteligi ve uzmanhgmn gerektirdigi yerde, Gonderen
Tarafin yazili onayini miiteakip gorevlendirilir. Taraflarca karsihkli olarak aksi belirlenmedigi
takdirde,

a.  Ana dilde konusan dil 6gretmenleri Milli Savunma Universitesi ve Kuvvetlere bagh
okullarda (lisan okullari ve simif okullari egitimi),

b.  Akademik personel Milli Savunma Universitesinde,
c.  Askeri konularda uzman personel ilgili simif okullarinda,

d.  Birlik komutanlart (Tb.K., Tb.K.Yrd., Tk./BLK., Tk./Bl.Astsb. ve/veya bu kadrolarin
yardimcisi ile diger kuvvetlerde bu kadrolarin esiti) askeri okullarda ve mutabik kalinacak diger
birliklerde,

e. Karargah subaylari, Kuvvet Karargdhi veya miisaade edilen biiyiik Karargahlarda veya
mutabik kalinacak birliklerde gorev yapar.

3. Bu kapsamdaki Miibadele Askeri Personelinin goérevlendirmeleri en az alti ay siirelerle
yapilacaktir. Ancak miibadelenin niteligine gore, gorev siiresi ve periyodu gerektiginde iki tarafin
mutabakati ve yazili onay ile degistirilebilir.

4. Taraflar, personel miibadelesine ihtiyag duyulmadigi ya da her iki tarafin karsilikli gikarlarina
hizmet etmedigi konusunda mutabik kalmalar1 halinde, ilgili miibadeleyi sonlandirma veya
miibadele konusunda ve siiresinde degisiklik yapabilir.

5. Taraflar, miibadele personelini gorev siiresinin bitiminde veya gorevlendirilen miibadele
personelinin belirtilen ozelliklerde olmamasi, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi, saglk veya
fizyolojik nedenlerle veya kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anlagilmasi
durumunda, bu Anlagma sartlarin karsilayan bagska bir kisi ile degistirebilir.

6.  Gonderen Taraf, miibadele kapsaminda gorevlendirecegi personeli asagida belirtilen
ozelliklerde seger:

a. Belirlenen pozisyonun gérevlerini yerine getirmek igin gerekli egitim, ogretim ve
uzmanlik deneyimi olacaktir.

b.  Gorevlendirilen personel, Gonderen Tarafin askeri kadrolarinda istihd
personel olacaktir.

c. Kabul Eden Tarafin ulusal politikalarina, milli degerlerine, kiiltiiriine ve yas
uygun hareket edebilecek yetenekte olacaktir.

d.  Miibadele Askeri Personeli gorevini yerine getirmek igj

sart kq tivenlik kleransina sahip olacaktir.
s W
& .f%w‘%‘-"" Y
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7. Gonderen Taraf, yukanda belirtilen 6zelliklere sahip Miibadele Askeri Personeli bagimsiz
olarak segip gorevlendirme hakkina sahiptir. Gorevlendirilen Miibadele Askeri Personelin belirtilen
ozelliklerde olmamasi, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi, kabiliyet eksikligi gibi nedenler ile
“saglik veya fizyolojik nedenlerle ya da kendi istegi ile miibadele programindan ayrilmasi veya bazi
nedenlerden dolay1 kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anlasiimasi
- durumunda, Goénderen Taraf gerekge talep etmeden Miibadele Askeri Personelini geri alir ve yerine
bagka bir personel gorevlendirir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri
atagelikler araciligi ile yalnizca Miibadele Askeri Personelinin degistirilmesine iliskin yazihi talebini
bildirir.

8. Gonderen Taraf, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi i¢in Miibadele Askeri Personelinin riitbe,
sicil numarasi, isim, dogum tarihi, 6z geg¢misi (akademik kariyer bilgileri dhil) ve kan grubu,
istenen on kosullara ve niteliklere sahip olduklarimi gésteren onayli belge/yaziyi, miibadele
baslamadan 1 (bir) ay 6nce Kabul Eden Tarafa gonderir.

9.  Miibadele Askeri Personeline higbir komuta ve kontrol sorumlulugu verilmeyecektir.
Miibadele Askeri Personeli yalnizca ilgili faaliyet/egitime iligkin gorevlerde kullanilacaktir.
Miibadele Askeri Personeli miifredat hazirligi, 6l¢me ve degerlendirme yapmayacak, ancak
kursiyerler hakkinda kanaat ile varsa miifredati gelistirici dnerilerde bulunabilir.

10. Miibadele Askeri Personeli ile Kabul Eden Tarafin askeri personeli arasindaki iliskiler askeri
teamiiller iginde yiriitiliir. Miibadele Askeri Personeli egitim miifredati, idari faaliyetler veya diger
hususlarda gerektigi zaman Mihmandar Subaya danigir.

11. Miibadele Askeri Personeli icra edilecek faaliyetlere yonelik kendi hiikimeti/gorev yaptigi
komutanhg: tarafindan yayimlanan resmi Kkitap, dergi, ¢oklu ortam (multimedya) araglarini
getirebilir. Bu yayinlarin gérev yapan birlik i¢inde dagitimi Mihmandar Subay vasitasiyla yapilir.

12. Mibadele Askeri Personeli, ders, egitim ve diger ortamlarda konusu su¢ olusturacak veya
hukuki sonug doguracak konulari kursiyer/6grenci personel ile tartismaz veya giindeme getirmez.

13. Miibadele Askeri Personeli, uygulanan giinlik ve haftalik ¢aliyma saatlerine uyar. Ancak
tilkesinin milli ve dini giinlerinde yetkili makaminin yazili onay: ile izinli sayilir.

14. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlar igerisinde kendi Silahli
Kuvvetlerinin tiniformasini, egitim ve ¢alisma faaliyetlerinde Kabul Eden Tarafin saglayacag
kiyafetleri, bunlarin disindaki faaliyetlerinde ise sivil kiyafetlerini giyer.

15. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tim masraflar
kendisi tarafindan kargilanmak sartiyla Yakinlarini da getirme hakkina sahiptir. ,

16. Miibadele Askeri Personeli, higbir surette bagimsiz komutanlik yapilmasini gerektirecek
gorevlere ya da yasa veya yonetmelikler uyarinca sadece Tirkiye Cumhuriyeti / Uganda
Cumhuriyeti Hiikimetinin bir subayi ya da ¢alisanina verilebilecek sorumluluklara tabi olacag:
gorevlere atanmaz.

17. Miibadele Askeri Personeli, barisi koruma dahil herhangi bir askeri harekat ve manevrada
gorevlendirilmez. Ancak tatbikatlara gozlemci statiisinde katilhm saglanabilir. (Tirkiye’de icra
edilecek tatbikatlara, ilgili tatbikatin milli/yabanci gézlemci plami gergevesinde gozlemci statiisiinde
katilim saglanabilir.)

18. Taraflarca bagka bir sekilde kararlastinlmadigi takdirde, Miibadele Askeri Persongli gorev
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MADDE VIII
GIZLIiLIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGi

“1.  Bu Anlagma kapsaminda temin edilen veya iretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri miilkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip

. mutabakat muhtiralan, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglari dogrultusunda
miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
teghizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu gergevede, aym derecede gizlilik derecesi tasiyan
kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan énlemleri alir. Gizlilik dereceleri: Cok Gizli,
Gizli, Ozel, Hizmete Ozel, Tasnif Dig1 olarak simflandirihir.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n onayi
olmadan ifsa edilmez ve iigiincii bir tarafla paylasilmaz (veya tiglincii bir tarafa devredilmez).

4.  Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya Taraflarca
belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele edilir. Bilginin
gizlilik derecest, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin
korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya devam eder.

6.  Taraflar, ulusal mevzuatlari ve taraf olduklari uluslararasi andlagmalar gercevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarmin etkin bir sekilde
korunmasimi saglar. Bu Anlagsma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967 tarihinde
Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiiti'nii kuran Anlasma’mmn 2’nci
maddesinde tanimlandig1 sekilde anlagilir.

7. ihtiyag duyulmas: halinde; MADDE IV’te belirtilen is birligi alanlarinin her biri i¢in
yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen
gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanilmasi ve korunmasi konusunda ayri bir
giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlasmanin hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya li¢iincii Taraflarin gikarlari aleyhine kullanilamaz.

9.  Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore ve
uygun giivenlik belgesine/kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Anlasma’nin uygulanmas: kapsammda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik sekilde
ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal haberdar eder.

MADDE IX
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasma’'nin hikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi se—ike biitiinliigiine karsi
kullanilamaz.
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MADDE X
OZEL HUSUSLAR

1. Egitimleri siiresince ve Kabul Eden Tarafin iilkesinde bulunduklari siirece, Misafir Personel
ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler; iigiincii bir iilke ile girilen herhangi bir silahli gatismaya istirak
etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve ig giivenligine halel getiren faaliyetlerde yer
almamakla yiikiimliidiirler. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Oprenciler, Kabul Eden
Tarafta bulunduklari siire boyunca, bu Anlasma’da belirlenenler disinda herhangi bir faaliyette
bulunmaz.

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden; ders basarisizhgi, disiplinsizlik, saglik vb.
nedenlerle egitim ve dgretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim veren ilgili
komutanlik, okul veya askeri akademi komutanhklar ile fakiilte dekanliklarinin karariyla belirlenir.
Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veya ogretimlerine son verilmesi islemi, Yetkili
Makamlarin onayindan sonra uygulanir. '

3. Gonderen Taraf; gerekli gordiigii takdirde, herhangi bir zamanda ve sebep gostermeksizin
Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli ve Yakmlari ile Misafir Ogrencileri geri gagirma
hakkmi sakli tutar. Kabul Eden Taraf, bu sahislarin miimkiin olan en kisa zamanda iilkelerine
donmeleri igin gerekli kolayhklari saglar.

4. Savas, silahli ¢atisma, toplumsal bagkaldin ve uluslararasi kriz gibi olaganiistii durumlarda;
Kabul Eden Taraf, Gonderen Taraftan personelini geri ¢agirmasini talep edebilir. Gonderen Taraf,
bu talebi derhal karsilar.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Tarafi kesin
olarak terk ederken sahsi ve Yakmlarima ait borglari tasfiye etmek zorundadir. Misafir Personel ve
Misafir Ogrencilerin tasfiye etmedigi sahsi borglari igin Gonderen Taraf tarafindan gerekli tedbir
ahinir.

MADDE XI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet
ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Taraf iilkesinde bulunduklar: siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati
ve yargi yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin yarg: yetkisinin uygulandigi ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayi 6ngordiigii hallerde, her iki devletin
mevzuatinda yer alan veya her iki devlet igin uygun olan bir ceza tiirii uygulanr.

2. Kabul Eden Taraf, Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlan veya Misafir
Ogrencilerin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan
haberdar eder.

3. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yaknlari ile Misafir Ogrencilerin, Kabul
Eden Tarafta yasal bir sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul
Eden Taraf vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Miibadele Askeri Personeli, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personelin faaliyetlerine son verilir. A ' T
5. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalari yoniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mey 'xgﬁ';na,

Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Personel ise Gonderen Tarafin ulusal mevzuatin l(ta(;iﬂ' N
Ancak, Kabul Eden T yetkili askeri makamlari emrindeki Miibadele Askeri Per:
Misafir Personele wdigi emirleri verebilir.

X
80x 3798
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6.  Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin hiikiimleri
uyarinca, Gonderen Tarafin personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

7.  Disiplin iglemleri:

a.  Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenciler; bulunduklar kita,
karargah ve kurumlarda uygulanan disiplin kurallarina uyar.

b.  Taraflarin askeri yetkililerince, yalmzca birlik egitimlerinde uygulanmak iizere, disiplin
islemlerine iliskin esaslari belirlemek, disiplin cezalari ve uygulama esaslarmi kararlastirmak,
uyusmazhiklari ¢ozmek maksadiyla komisyon kurulabilir. Komisyonun kararlar1 tutanak altina
alinir, taraflar1 baglayici nitelikte kabul edilir. Disiplin cezalar, Misafir Personelin egitim gordiigii
kita, karargah ve kurumun amirinin teklifi ile Gonderen Tarafin Kidemli Personeli tarafindan ilgili
lilkenin usul ve esaslarina gore verilir.

c.  Miibadele Askeri Personeli kendi ulusal komuta zincirinin komutasi ve kontrolii altinda
kalacaktir. Ancak, bu husus Miibadele Askeri Personelinin bu Anlasma ve gorev taniminda
belirtilen gdrevleri layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde yorumlanamaz ya da
kullanilamaz.

d.  Gonderen Taraf Miibadele Askeri Personeli amirleri, Kabul Eden Taraf tarafindan
verilen ve Miibadele Askeri Personelinin fonksiyonel gorev sorumluluklaryla ilgili kanuni emirleri
yerine getirmesini emreder. Kabul Eden Taraf amirleri, Kabul Eden Taraf personelinin gorevle ilgili
olmak kaydiyla Miibadele Askeri Personelinin verdigi emirleri yerine getirmesini emreder.
Miibadele Askeri Personeli ve Kabul Eden Taraf personeli arasinda komuta iliskisi olmaz. Bununla
birlikte; sadece birlik komutani olarak atanan Miibadele Askeri Personeli gorev tanim formunda
belirtilen gorevlerin icrasina yonelik yalnizca emrindeki personeline emir verme yetkisine haizdir.

e.  Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Taraf hiikiimetlerinin disiplin kanunlari gergevesinde
bir sug isleyen Miibadele Askeri Personeli, Gonderen Tarafca idari veya disiplin iglemi yapilmasi
goriisii ile Miibadele Programindan geri gekilebilir. Bununla birlikte, Miibadele Askeri Personeline
Kabul Eden Taraf tarafindan disiplin islemi uygulanmaz. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden
Tarafin personeli iizerinde dogrudan disiplin yetkisine sahip olmaz, Taraflar Miibadele Askeri
Personeline idari ya da disiplin islemi uygulanmasi konusunda is birligi yapar. Taraflar baska
sekilde anlagmazlar ise Miibadele Askeri Personeli astlarina karst disiplin yetkisini asagida
belirtildigi sekilde kullanir;

(1) Disiplin ceza talebini, gérev yaptigi kurum/birligin komuta silsilesini takip ederek
bir iist amirine yazili olarak iletir.

(2) Kabul Eden Tarafin yetkili amiri bu talebi en kisa siirede sonuglandirarak ilgiliyi
yazili olarak bilgilendirir.

MADDE XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla gorevlendirilen
Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase. ibate, ulastirma ve diger mali
haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde: egitim ve Ogretim maksadiyla

gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler igin agagidaki hususlarin kargilanip

karsilanmayacagina ve kersTimsag esaslarina Kabul Eden Tara%;ﬁa’ egir ve 6nceden Gonderen
% :
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a. Misafir Personel i¢in;

(1) Aylik maas (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf tarafindan kursiyer subay ve
astsubaylarin riitbelerine gére belirlenir. Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar, astsubay
statiistinde degerlendirilir),

(2) Egitim ve 6gretim masraflan (iicretli, tenzilatli veya ticretsiz),

(3) Giyim-kusam (sadece kursiyer subay ve astsubaylarn egitim-6gretim
kurumlarinda giyecegi, Kabul Eden Tarafin emsali subay ve astsubaylara verilen istihkak
lizerinden),

(4) Uzmanlk egitimi géren doktorlar i¢in ndbet ticreti.
b.  Misafir Ogrenciler igin;
(1) Tase,
(2) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),
(4) Egitim-6gretim masraflar (licretli, tenzilath veya licretsiz),

(5) Giyim-kusam (Kabul Eden Tarafin emsali 6grenciler igin tespit edilmis olan
istihkaklar tizerinden),

(6) Tip Fakiiltesi 6 inc1 simf dgrencilerine intorn egitimi doneminde 6denen dicretler.

3. Tirkiye'de verilecek Tiirkge lisan kurslari (akademik egitimlerde verilen lisan hazirhk
smiflar1 dahil) ile Uganda’da verilecek lisan kurslani iicretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren
egitimler (ugus egitimi, fizyolojik egitim, dalgi¢ egitimi, serbest ¢ikis kulesi egitimi vb.) tam ticretli
olarak verilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglar1 ile Yakinlarinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek faturaya
istinaden Gonderen Taraf tarafindan 6denir.

5.  Egitim ve dgretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve Ggretim siiresinin
sonunda faturanin alinmasini takip eden 90 (doksan) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli
egitimlerde pesin ddeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makam tarafindan belirlenen banka
nezdinde agilan hesaba ABD dolari cinsinden yatirilir.

6.  Misafir Personel ve Yakmlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kahs ve cikislan siiresince, Kabul
Eden Tarafin yiiriirliikteki vergi hukukuna tabidir.

7. Miibadele Askeri Personeline iligkin hususlar;

Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarmn her tiirlii mali ve 6zlik haklar1 Génderen Taraf
tarafindan karsilamir. Gonderen Taraf, Miibadele Askeri Personelinin asagida belirtilenler de dahil,
fakat bunlarla smirli olmamak iizere tiim masraf ve harcamalarini kendi ulusal mevzuatina uygun
olarak karsilar;

a. Miibadele Askeri Personelin maasi, tiim ddenekleri ve istihkaki,

b.  Miibadele Askeri Personelinin Kabul Eden Tarafa seyahatleri de dahil, gorevi ile ilgili
seyahat harcamalari,
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MADDE XIII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasi esnasinda, {i¢iincii taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi
esnasinda personelinin yaralanmasi veya olimii halinde veya kisilere, mallara ve ¢evreye verilen
zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miistereken belirler.

MADDE XIV
iDARI HUSUSLAR
1. Miibadele Askeri Personel, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisii:

a.  Gonderen Taraf, personelini ve &grencilerini egitimden once bu Anlasma
gergevesindeki statiiler, haklar, sorumluluklar, gorevler, uygulanacak egitimin kapsamu, iase ve
ibate esaslari ile mali hususlar hakkinda bilgilendirir.

b. Miibadele Askeri Personel, Misafir Personel ve Yakmlari ile Misafir Ogrencilcr,
diplomatik ayricaliklar ve bagisikliklara sahip olmaz.

c.  Taraflarca baska sekilde kararlastirilmadigi siirece, Kabul Eden Taraf tarafindan
Miibadele Askeri Personele, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlasma’da veya bu
Anlagma’ya dayanarak yapilacak anlagmalar ya da diger diizenlemelerde belirtilen gorevlerin
disinda bagka gorev verilmez.

d.  Kabul Eden Taraf tilkesinde kfilmalarma miisaade edilen Miibadele Askeri Personel,
Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi faaliyet veya Kabul Eden Taraf
aleyhinde faaliyette bulunmaz.

e.  Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personele, bir aydan fazla siireli
egitim/kurs i¢in ilkesine gelen Misafir Personele, Yakinlarina (sadece es ve 12 yasindan biiyiik
cocuklarina) ve Misafir Ogrencilere statiisiine uygun olarak 6zel kimlik kart: verilir.

2. Kuyafet:

Bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve teknik
diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi milli
tiniformalarini giyme hakkma sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icras1 igin gerekli teghizat
muimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabul Eden
Tarafin saglayacagi askeri iiniformay1 giymek zorundadirlar. Bu . égrenciler Gonderen Taraf
tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalart igin {iniformalarina takabilirler.

3. lzin:
a.  Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve diger nedenlerle mevcut olm
durumlari, egitim plam gereklerine ve Kabul Eden Tarafin ayn1 konumdaki personeli i¢in

kurallarina gore diizenlenir. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin, egitim/Ggretim
disindaki zamanlarda Kabul Eden Tarafta ikamet etmeleri durumunda tiim masraflari,

Taraf tarafindan karsilanir. - )

b.  Kabul Eden Tarafin hastanesinin istirahatini onaylamasina binaen, Misafir Peron®t vc's |
Misafir Ofreneider ilgili egitim kurygunun mevzuatinda belirtilen sis egitimde * R
olmay,abi.lﬁ%t ;i,sf‘fmhat bitimy n'igi gitimini siirdireme, Imasi haliftheeser]
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faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden Tarafin muvafakati ile bu sahis bagka bir personel ile
degistirilebilir.

¢. Kabul Eden Tarafin iilkesi disinda yapilacak tatiller haricinde kullanilacak izinler; her
iki Tarafin yetkili makamlari arasinda varilacak mutabakata uygun olarak, Kabul Eden Tarafin
yetkili makaminca verilir.

d.  Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde uygulanan
¢alisma saatlerine ve buna iligkin esaslara tabi olur.

e.  Misafir Personel, milli giin ve/veya giinlerinde askeri ataseligi/biiyiikelgiliginin
diizenleyecegi faaliyetlere katilabilir. Bu giinlerde izinli sayilabilir.

4. Olim:

B a. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel veya Yakinlarindan birinin ya da Misafir
Ogrencilerin 6liimii halinde, Gonderen Tarafin yetkili makamini durumdan derhal haberdar eder.

b.  Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafin talebi iizerine cenazenin; Kabul Eden Taraftaki en
yakin uluslararasi havaalani, liman veya ¢ikis kapisina nakli igin her tiirlii kolayhgi saglamak ve
harcamalari tistlenmek yiikiimliiliigiindedir. Bu noktadan sonra, cenazenin nakli Génderen Tarafin
sorumlulugundadir.

5. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlar ile
Misafir Ogrencilerin ikametleri, giivenlikleri saglanacak ve miitekabiliyet esasina istinaden taraf
iilkeler tarafindan belirlenecek diger kolayliklardan yararlanmalari igin gerekli tedbirler alinir.

6. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul Eden
Taraf, Gonderen Taraftan boyle bir talep aldiginda, geri gagrilan personelin doniisii i¢in miimkiin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri ahr.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler gevreye zarar verebilecek faaliyetlerden
kaginir, gevre Kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin konuya iliskin
diizenlemelerine uyar.

9. Kabul Eden Taraf, Kabul Eden Tarafin faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulastirma
hizmetlerinden miitekabiliyet ilkesi temelinde imkén ve kabiliyetleri cercevesinde iicreti
mukabili/iicretsiz olarak teminine iligkin nihai karar1 verir.

10.  Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlari vb. nedenlerle egitim ve
6gretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve gretim kurumlari ile ilisikleri Kabul Eden Tarafin
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli gériilmesi halinde hayati
risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atis egitimleri, vb.) egitimler i¢in bu Anlasma’ya
dayanan protokoller yapilabilir.

11.  Misafir Personel ile Misafir Ogrenci se¢imi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere uygun
olarak Génderen Taraf tarafindan yapilir.

MADDE XV
SAGLIK HIZMETLERI Py
. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenciler. bu Anlasma L) éhe’?Tf
tiirlii faaliyeti gergeklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisile fgﬁzglxk.:\\
=f{
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2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore kargilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi prxmlen veya
saghk giderlerini kargilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel Miibadele Askeri Personeli ile Yakinlarinin acnl saghk ve
acil dig bakim hizmetlerini iicretsiz olarak kargilar. Misafir Personel, Miibadele Asken Personeli ve
Yakinlarinmn acil saghk ve acil dis bakim hizmetleri disinda kalan muayene ve tedavi hizmet
giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saghk sigortasi
tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin sigorta
primleri veya tiim tedavi giderlerini iicretsiz veya ticretli olarak karsilayabilir. Kabul Eden Taraf
iicretli verilmesine karar verirse Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ile Yakinlarinin
sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personel veya Miibadele
Askeri Personeli tarafindan kargilanir.

MADDE XVI
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden
Tarafin, yabancilarin iilkede seyahatine iliskin yasal diizenlemelerine ve Kabul Eden Tarafin iilkeye
girig ve iilkeden gikista uygulanan giimriik usullerine tabidir.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan idari destegi
saglar.

MADDE XVII
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasmdan dogan herhangi bir uyusmazlik
Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriigmeler yoluyla ¢oziiliir ve ¢oziim igin
herhangi bir ulusal veya uluslararast mahkemeye veya iiglincii tarafa intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 giin i¢inde ¢oziimlenemezse, Taraflar 30
giin i¢inde goriismelere baslar. Miiteakip 60 giin iginde ¢oziim saglanamadig: takdirde, Taraflar bu
Anlasma’yt MADDE XX ’de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.

MADDE XVIII
TADIL VE GOZDEN GECIiRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlasma’nin degistirilmesi veya gozden gegirilmesini
diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili 6nerinin allnd1g1 tarihten itibaren 30 giin igerisinde goriismeler
baslar. 60 giin icerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar isbu Anlasma’yi MADDE XX’de
bellmlen usul uyarinca sona Cl‘dll’Cblllr Uzermde yaznll olarak mutabik kalman tadn]

uyarinca yiiriirlige girer.
MADDE XIX
ONAY VE YURURLUGE GiRIiS

Bu Anlagma, Taraflarm Anlasmanin yiirlirlige girmesi it
tamamladigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri
yurtirliige girer.
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MADDE XX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
1. BuAnlasma yiiriirlige giris tarihinden itibaren bes (5) y1llik siire igin yiiriirlitkte kalir.

2. Bu Anlasma, taraflardan biri Anlasma’yr sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazil olarak bildirmedigi takdirde, birer yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’yi herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’nin sona erdigine iligkin yapilan bildirimler,
yapildigr tarihten 90 giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlagma’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

MADDE XXI
METIN VE IMZA

Bu Anlasma,....13:09:2022, .. .tarihinde Ankara’da, lsOa.Q-')— tarihinde
Kampala’da, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil
niisha olarak tanzim edilmistir. Yorum farkliligi olmasi durumunda, ingilizce metin gegerlidir.

Bu Anlasma, kendi hiikimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve asagida imzalan
bulunanlar tarafindan imzalanmistir.
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