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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: Z-90666677-599-180451 2 Ekim 2023
Konu: Milletlerarasi andlagmalarin

onaylanmasinin uygun bulunmasi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27°’nci Yasama Doneminde Anayasa’nin 90’inci maddesi geregince onaylanmasi uygun
bulunmak tizere Baskanliginiza sunulan ancak sonuglandirilamayan ekli listede yer alan milletlerarasi
andlagmalarin onaylanmasinin uygun bulunmasi hususunda geregini bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

Ek: Liste

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)



9/ 1 eikes

Texe3] 1[ikeS §€4-9/21VD A NYLE],

L10Z/5/31 Ua[pg [nqey] epuisiueldo], (a3 [9U90) *7] UNUNUIINT JWR[S] UBWISUBUL,] JoIBL], ISBIRIR[SR[(] 1681/ L
Yeae[O UDYSI[] QUIJIPL,], UIUISSPPRIA *G7 UIUISBWSRUY NONIY NWAINY [WR]S] IURWISURUL] J21801 ], ISBIRIR[SN] (]
. Sw$9|zQg yeIe] Mo unisi[] eursewue[n3AN
upawIS[uQ YIS] of1 Le[ewse[uy 18194 YIPUQX QUISOUIUS[[23UF UINBULIPARY] JB3] 9A BULIPUISY YeNejy se6t/c 9
1sewse[uy JIP[EMQ NIWOUOYH 9A JaIBdl], BPUISETY BaALInyuwng uepng oA noAunyuwny) aAnyn, 8LTUT S
I[BION] QA ISBWSRIUY

181313] {IWOUOYH 9A J9IBOL], BPUISEIV IPWMNH BeAunyuIny epueny] 2]t GWMNH NaAunywny 94D, £8LL/C 4
. 1sewse[uy

1311GS] YIWIOUONE 94 10IEOL], EPUISETY NAWMINF] IFI[Ery] PUT[IZeAS o[t HOwNNH HoAunyuIny ak1ynL 8Ll €
- 1SewsejuUy

181[41GS] YIWOUOF 9A J2IEd1], BPUISEIY IOWINH BoAungun) eweued o[t JOWMNH BaALnywng aADHn], 8£05/C [/

. IsewWsSe[uy [F11qS]
JIWOUOXH 9A J0IBD1 ] BPUISEIY HaWMN neAunyuiny 10pBA[ES |9 91 OWNY neAunywng sKmyIn Leosre I
ISVYYINON SYST | .
1AV NINVIASVIANV I DIAL NONVY ON
waNoazz | VOIS

FISTT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



9 / T ejkeg

Iseuse]Uy 13111q8] UDSI[] SUIUNRIZ() 9A WIFY epurue[y

SIUSATD UNITSUOSISJ YN0 EPUISETY HOWNNH JOALNYUINY TAOP[OJ o[t HWMINH NeAumymng ABRNL v86/c 9
rwsejuy upjdlj] euisewunIoy] IYIyidiey] uLoId[ig
1[29219(] NI[IJZI5) SpUIABUBS BWUNARS BPUISEIY NOWNNRH URISHEORIA] O] NOWNYNE BaAunyuIng ahnung 8VSI/T st
1sewiSe[uy
13111q8] 1ABUBS BUWIUNABS BPUISETY BOWINH BoALNywny uepng 9fl Jewmny uakuayqumn) sdnmy cesire 44
Isewse[uy
131[11q5] HARURS BWUNABS BPUISEIY AWM BRALNYWND U0 BLALG ot Bowpny BoAunyumn)) s4npn L 8LEL/T ¢l
WISy URJSI[] BUISBLUUNIOY] 9A DJIASIY IPIIS1EY]
ULR[UIINE X EPUISEIY NOWNH NoALNyWng Jrenjowsa( 03uoy] o[ HowWnnH NeALNYWNY aADInY, Tecvic e
BWSEIUY UD{SI]] BUISBLUUNIOS]
9A DIASAT IP[IISIE] ULIB[WLIR ) BPUISEIY [JOWINE] noAunywny snuny, 3t nowmny naAunywng aAnyny, 016¢/C !
Ie[eloN Jre( euisewidef yI{1dida(] epewsSe[Uy 9A BWSE[UY UD{SI[] BUISBLUUNIOY]
oA BYIASS L IP[I[ISIE] ULIR[UILINE X BPUISEIY NOWM{NE NS[AS( UNSII off Howny noAunyuwng aAnpny, 0LgeL/T ot
Teey] 1[IKeS Tib/b/1TVD A YL,

1202/6/t UaIIPH [nqe3] eputsyueldo [nIny] [SUSD oUL,[Z UNUNWNINY [We|S] ISou[LNSI[20 UMePRS [0Z() 919/T 6

Yele[Q UDjSY] SUIIPR], UIUISSPPRIA 10U,/ Urtisewse[uy NOTINy] nuuninsy ::ﬁ.& 1SSWLNSI[OD) UNIQINaS ~um©
Texesy 11AeS §E€y/L/LTVD aA MULRL L10T/S/31
ua[Ipg [nqey] epuisnue|dog, [N [2USH) [OU /] UNUNWIAIND [UIL[S] ISSWILISIS0) UDIQIS [3Z() Sjere[() uIySI] tlelre 8
SUIJIPE], WULIS[OPPRIA] TOUL | € 9A 10U 97 UIURIISE[UY NONIND] NUININY] JWE[S] ISSW]URSI[RD UNIOPPS [9ZQ
ISVAVINON SVST | .
1Y NINVIASVIANV MIDIALNONVY | D0

WANQQ LT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



9/ ¢ BjAeg

ISeWSE[UY 9A93100) HaySY BpuIsery Hawpny nekunyuny 0307, oyt NOWYNH BaAUMWNY aANm ], 9Ih/T 97
1seWSB[UY 9A33137)
181[11QS] [19YSY 9A BUIURARS BPUISEIY RWMNH BoANGuWny [0Sy o[t oWmNH HeAunguiny aADUR], Ecevic st
1sewrse[uy pikejwewe] g §] wHdy
119)S BpUISEIY IZIjuesjeq ewunaes adunyuny eaoplol oIt 13ijueyseq Aewinyousp goAunyuiny 3AnEn ], 1zoere ve
1sewi§e[uy 2A99197) 11111GS] BPUR[Y LISY BpuIsely BoAunyung zpjapod 9ft Bewgny neAunyuny aAnjn], LESE/T €7
1sewsse(uy 131111GS] NI[USAND BPUISEIY njnny Ie[uexeq YosIoH eusog o[t NowmnH BaAunyuing oAnuny, 970S/7 &4
1sewidejuy 1311QS] IUSAND BPUISETY JOWMNNH BaAunyuny ue)sH{oe], o[t HOwmnH eAunyuing aAnny, $T0S/T |44
1sewse[uy
181[11GS] YI[USAND BPUISEIY NI NH joA1ery 181][ery] eASoquies] off BOWMNH HoAunywny oAy Tvle/e 0T
1sewISe[uUy
131[11G8] BpUIUE[Y YIUSAND) EPUISETY NIUIBNH HOALINYUWINY UTISWEY S[f HOWNNH BaAunyung 2AIn], 881¥/C ol
1sewse[uy 1SGS] MI[USAND EPUISEIY HOWMNH HoAUNYWNY Ufuag [f NAWMNH Hokunyung a4y, ¥2oT/T 81
IB[BION
oA 1seurée[uy IS1[11QS] YI[USAND) BPUISEIY HAWMINH HeAUNywIn e o1 Howmny neAunyuny aAnum], bo11/T L1
ISVHVIANN SVYSd ‘ON
1V NINVINSVIANV THI'DIAL NONVY VIS

WHINQA °LT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



9/ v ejAeg

ndez 1exeqeiny
unii[ SuIBraIqS] epuruely 110Uy epuisely HOWNNNE BoAUNYWINY [EJA o[l BOWMINH noAunyund aknpn 6s¥1/2 §¢
1sewSe[Uy 9A9313))
Up{SH QWIS & IR 34 P EPWISEXY HOWRH HAunYWnD eAus] 911 HOWmRH HoAUNYWIN) 2Appn] 055¥/C v
Isewse[uy 18H1q8]
opuiajefo1q 1eesuy 34 1deA)v EPUISEIY 1KoSU0T] Je[ueeg YosioH PUSO 9l RWIMNNH HoALNYWNY aAppn], 90LE/C €€
Ie[JON 9A 0030101 131[11QS] BPUISEIY oW NK
119jA9( 1KaAN 9T NOWMNE BRALNYWNY adpjng, epurue[y mEﬁBMO 3A W UIuL[auosIa g IZTjuenwoy] T6TH/T iy
ZITRYNIA] H[IAL BR[AR(T 1624 9A 181uemwoy] [ausp) Bultepuef 1gijueyeq WaSIS] Bouayueny adnun],
ewse[Uy UBSI]
QUIZ1[11q$] BPUIUE[Y BWUNAES BPUISEIY JOWNYNH wobuzqazu eAzauopuy o[ OWMNH ReAunyUUINY aADIN, ¥208/2 1€
1sewrSe[uy
2499107 181[41GS] LI9YSY BPUISEIY NAWMNH BeAunyuiny [e35uag 9]t BRWNH BeAunywny A, 116v/c 0¢
. ISBWSE[UY
2A25137) L1OYSY EPUISEIY BOWMNH NeALnquny ynenjows 08uoy 9t NOWMNY noAunywng oApun], 90Lv/T 67
1sewse[uy
1911 §] BWUNARS PPUISEIY BAWNRH NOAUNYWINY 1SOULE) J0JeAY S[f HOWMRY Nekunywmny) oADuyL 8tyv/e 8t
. Ie[RION 2A I1SRWSRUY
9y §] WS POdSY epUISETy NownH nokunyuIng eAquien of1 BeWIRH neAHNYUIND oAppEnL Livv/c Lt
ISVIVINON SVSd | .
1QV NINVINSVIANY MIDIEL NONVY %ﬂm

WANOQA 'LT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



9/ ejkeg

9gs€/T

Isewse[UyY NIIOZIUS(] BPUISLIV NN NoAunywny) eqny o1 BOWMNH BoAunyung aAnum], Sp
1seISE[UY YIIOZIUS(T BPUISEIyY HOWILNH NeALnyuny eweued o]t ROWMIH BoALNYWNY S4BT, 9LLI/T 144
1SeWP[UY HIIOZIUSC BPUISEIV NOWINNH HRAUNWN EIE 2[t NOWmIH HeAunyuny a4nyng yI8Y/C e
n[0)0101{ [IPEL
Isewse[uy 9)[() IqIYeS A urd] 1sedreianyag iseiere(sni() (VJId3) 1So[qUesy ojusweled 181121$] Yrwouoyy w
ZIuapeIey] epUISLry sﬂiwc 1, (13D 18118] touos|d ZIUsperey] o[t BownnH noAunyuwng ahnynT,
1SeWSe[Uy [PEN ULS[N[WIR{IE BpuIsery Bawmny Bij[ery] puejAe], o]t HoWmNH HoAunyund oApn L 6¥61/C 84
Isewse[uy v6L1
pwiSe[WIpIE I[PV BPIB[UOY] [BZ2D) BPUISEIY NOWNMNH BA[AS( Jejey] o|i BowminH BeAunyuny a4npng, e ov
1sewSe[uy ¢
[P{EN ULS[D[WINRH EPUISery NAWNNE HoAunyuwny we(s] ueishjed o1 nowmINY nokunyuiny aAnuny, g6s1/c 6
ISeWSe[pUY IPEN MW BPUISEIy WY BaAunqwn) uelshioqz() 3]t BOWmNY neAunyuwn) aAnun], 62SY/T 8<
1sewse[uy 131j1oeunse], b
njoKeley] IseIRIB[SA[() BPUISEIY NOWMNE NUOASeIapa eASHy o[t Bowmny neAunyuny aAnjn], SYve/T Le
puSe[Uy epuUbPEY Ha[1aA1[eR 9A ISILS[S] ‘nénjniny
UIULIS|ZONISIAL Iy EPUISETY HoWmnH HaAunywng [e10pa,] [EWOS o[f OWMNH HeAumyuiny 9ADEn, §¥s1/C 9¢
ISVIVIN(AN SVSH | . ON
1aV NINVINSVIANY TAI'DIIL NONV VIS

WANOA °LT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



~10-

9/9 ejkes

ewde[Uy e
eune[ewse;) 93] 1g MDD duezey UHAERY MePNPIO DWINA ePEuUD{eq UIULe[dnsusjy Jn|SO[osuo3] $Z02/T €S
2A UoASTA] qnewodi(] epuISery BawWnnH BeALNYUnY) uedAeqIazy off BownynH BeAunyuing aAmun Y,
ewWSL[UY JIB(] BUISBLWUNIOY UTULIB{EY] UIULID[MII] c
S[1V 2A TLIDMISST USWSQD) BPUISETY NOWMNE BIAUNYWNY WESD{PqZ() o[t PWIBINH BaAunyuny aAppny, 8s0z/e c
1sew$eury pon3$] epuIsely JowmnH HoAumywny JIL sUqry Aezny] off BowmnH neAunyuny oAnyny, €207/ 1S
Ip[BION 94 BwiSR[UY UDSI] SUN[RQEY LD as
ULSNSIY USpH JoWe] ZISUIZ] BPUISEIY [IIWNH BoALMIWNG BAOSOT] 31 JownnH nakunyun) 9ADm ], v00e/T
Te[eloN aft ngnzn, nwinio,] eApSJAL (111 ne[Ri$a], 1811qS] wels] ¥997/C 6¥
awsazQg Je( SULS[RATRIA] 9A ZBALW] UNUNBI() ISURIOJUOT UIe[S] LY8T/T 8y
1seruse[uy NI[IOZIUS(] BPUISETY HOWMNH HoAUnywWny [e3ouag 2]t Bownyng Bokunyqung aAnpn ], 168V/T Ly
1SRWISE[UY YIIOZIUS(] BPUISEIY NOWNYNH BoAunywng 1s1[eASOS WemsIA ot Bowminy yeAnnyund aAnyny, EpSE/C 9
ISVIVINNN SVST | . ON
IQY NINVINSVIANY TAI'DIAL NONVY VIS

WINQA "LT

(Sira Sayist: 113)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



—-11-
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27°nci Yasama Donemi’nde Baskanliga sunulmus olan 2/5027, 2/5038, 2/1781, 2/2783, 2/2278,
2/2935, 2/1897, 2/1912, 2/4162, 2/2370, 2/3910, 2/4291, 2/3378, 2/1532, 2/1548, 2/2984, 2/1194,
2/2024, 2/4188, 2/3141, 2/5025, 2/5026, 2/3537, 2/2021, 2/4323, 2/4416, 2/4417, 2/4418, 2/4706,
2/4911, 2/5024, 2/4292, 2/3706, 2/4650, 2/1459, 2/1545, 2/3445, 2/4529, 2/1593, 2/1794, 2/1949,
2/4814, 2/1776, 2/3536, 2/3543, 2/4891, 2/2847, 2/2664, 2/3004, 2/2023, 2/2058 ve 2/2025 esas
numarali kanun teklifleri yenilenmistir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Numan Kurtulmug
Istanbul

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(2/1633)

ESAS Disigleri Komisyonu

TALI Milli Savunma Komisyonu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1002955 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti
ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi”nmn “Notalar”la
birlikte onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
Mustafa Sentop
Tekirdag

GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikfimeti Arasinda Askeri Egitim Is
Birligi Anlagmasi1” 17 Mart 2021 tarihinde Ankara’da imzalanmigtir. Anlagma ile egemenlik, esitlik,
karsilikli sayg1 temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami dahilinde askerf is birligi
alanlarinin gesitlendirilerek gelistirilmesi ve ayn1 zamanda is birligi uygulamasinin ayrintilarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlagmada, iki iilke silahl1 kuvvetlerine mensup personelin diger devletin askeri egitim
ve 0gretim kurumlarindaki egitim ve dgretim faaliyetleri ile birlik, karargah ve kurumlarda gorev bast
egitimlerine katilabilmeleri, ortak tatbikatlar diizenlenmesi, egitimin gelistirilmesine yonelik bilgi
aligverisinde bulunulmasi ve bu kapsamda egitici, danigman, gdzlemci ve uzman personel miibadelesi
gibi hususlar diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)
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T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: Z-90666677-599-78581 18 Nisan 2022

Konu: Anlagma ve Notalar

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

17 Mart 2021 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gambiya
Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlasmas1”m Notalarla birlikte onaylanmast
uygun bulunmak iizere Anayasanin 90 inc1 maddesi geregince ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu 27/05/2024
Esas No: 2/1633
Karar No: 90

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2/1633 esas numarali, “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gambiya Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Asker? Egitim Is Birligi Anlasmasinin Notalarla Birlikte Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun 21/05/2024 tarihinde yaptig1 8’inci toplantisinda gériisiilmiis
ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)
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1. Giris

27’nci yasama doneminde goriisiilememesi nedeniyle kadiik kalan 2/4417 esas numarali “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Anlagmasinin Notalarla Birlikte Onaylanmasinim Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”, 03/10/2023
tarihinde Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus imzasiyla yenilenmistir. Teklif, 2/1633 esas numarast
ile 04/10/2023 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma
Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci yasama dénemi 21/05/2024 tarihli 8’inci toplantisinda Disisleri
Bakanlig1 ve Milli Savunma Bakanlig1 yetkililerinin de katilimlartyla gériisiilmiistiir.

2. Teklifin ¢erigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, iki iilke silahli kuvvetlerine
mensup personelin, diger devletin askeri egitim ve Ogretim kurumlarindaki egitim ve Ogretim
faaliyetleri ile birlik, karargéh ve kurumlardaki gérev basi egitimlerine katilabilmeleri, ortak tatbikatlar
diizenlemeleri, egitimin gelistirilmesine yonelik bilgi aligverigsinde bulunmalar1 ve bu kapsamda egitici,
danigsman, gozlemci ve uzman personel miibadelesi ve benzeri konulardaki hususlarin diizenlenmesini
amaglayan Anlagma’nin onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandigi goriilmektedir.

3. Komisyon Gériismeleri

Komisyonumuzda Teklif’in tiimii izerinde yapilan goriigmelerde’;

Disisleri Bakan Yardimcist Mehmet Kemal Bozay tarafindan;

Gambiya'nin Afrika’da yakin iliskiler i¢inde oldugumuz ve biiylik 6nem atfettigimiz dost ve
kardes bir iilke oldugu,

1990’11 y1llarda baslayan savunma, askeri egitim ve lojistik yardim faaliyetlerinin Cumhurbaskani
Barrow’un 2018 yilinda tilkemizi ziyareti; Sayin Cumhurbaskanimizin da 2020 yilinda Gambiya’y1
ziyaretiyle biiyilik bir ivme kazandigi,

Gambiya silahli kuvvetleri nezdinde askeri danigsmanimizin mevcut bulundugu, biitiin giivenligin
askeri alanda Ulkemize verilen genis alanda kullanilarak saglandigi,

Verilen destek sayesinde de Gambiya silahli kuvvetlerinin BM kapsaminda, uluslararasi barisa da
katkida bulunacak sekilde gorevler i¢in de aktif rol oynayacak konuma geldigi,

Gambiya ile imzalanan Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi’nin Gambiya’yla egemenlik, esitlik,
karsilikli saygi temelinde ve uluslararast mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami dahilinde askeri
is birligi alanlarini gesitlendirerek gelistirilmesi ve ayni zamanda is birligi uygulamasinimn ayrintilarini
belirlemesi agisindan fayda saglayacagi,

Bu anlasma ile iki iilke silahli kuvvetlerine mensup personelin, diger devletin askeri egitim
ve Ogretim kurumlarindaki egitim ve &gretim faaliyetleriyle birlik, karargadh ve kurumlarda goérev
bast egitimlerine katilabilmeleri, ortak tatbikatlar yapilmasi, egitimin gelistirilmesine yonelik bilgi
aligverisinde bulunulmasi ve bu kapsamda egitici, danigman, gdzlemci ve uzman personel miibadelesi
gibi hususlarin diizenlendigi,

Anlagma ile dost ve kardes iilke olarak gdrdiigiimiiz Gambiya ile askeri ig birligimizin ahdi
zemininin giiglendirilecegi

ifade edilmistir.

I Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:
https://www35.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?p Tutanakld=3260

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)
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4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklif’in tiimii iizerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerek¢esi Komisyonumuzca
benimsenerek maddelerin goriigiilmesine gecilmistir.

Teklif’in I’inci, 2’nci ve 3’lincii maddeleri aynen kabul edilmistir.

5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45”inci maddesi uyarinca, Teklif’in Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek lizere Gaziantep Milletvekili Ali Sahin, Istanbul Milletvekili Tugba Isik Ercan ile Istanbul
Milletvekili Derya Ayaydin, Teklif ile ilgili 6zel sozcii olarak segilmistir.

Bagkan Baskanvekili Sozcii
Fuat Oktay Mustafa Canbey Ceyda Béliinmez Cankir
Ankara Balikesir I[zmir
Katip Uye Uye
Derya Bakbak Kiirsad Zorlu Cemalettin Kani Torun
Gaziantep Ankara Bursa
Uye Uye Uye
Ceylan Ak¢a Cupolo Talih Ozcan Mahmut Ridvan Nazwrl
Diyarbakir Diizce Elazig
(Muhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye Uye
Kamil Aydin Utku Cakirézer Ali Sahin
Erzurum Eskigehir Gaziantep

(Bu raporun 6zel sozciisil)

Uye Uye Uye
Derya Ayaydin Sena Nur Celik Kanat Tugba Isik Ercan
Istanbul Istanbul Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye Uye Uye
Zafer Swrakaya Namik Tan Ziya Altunyaldiz
Istanbul Istanbul Konya
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MUHALEFET SERHI

2/1633 esas numaral; [stanbul Milletvekili Numan Kurtulmus’un “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Anlasmasinin Notalarla Birlikte Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Teklifi “ne Serhimiz:

Avrupa’nin somiirgeciligi karsisinda yiizyillar boyunca her tiirlii siddete maruz kalan Afrika
kitasi, 21. Yiizyilda yeni sdmiirgecilik yontemiyle siddetin farkli formlariyla kars1 karsiya
kalmistir. Rusya ve Cin gibi iilkeler de Afrika kitasinda somiirgecilik yarisina dahil olarak
bélgede var olan istikrarsizlig1 derinlestirmekte ve anti-demokratik rejimlerin varligim da kendi

¢ikarlar1 dogrultusunda ayakta tutmaktadir.

Son donemde ozellikle Orta Afrika’da yasanan bati somiirgeciligi karsiti askeri darbeler,
Afrika’da demokratik bir gelecegi degil, aksine bati devletleri disinda bagka devletlerin
somiirgeci anlayisim kitaya ithal etmesi i¢in 6nemli bir ara¢ haline gelmistir. Bu tiir askeri
anlagsmalarin  Afrika’daki mevcut gerilim halini tirmandirma potansiyeli tasidigim

duistinmekteyiz.

Afrikada, Gambiya dahil, birgok iilkenin tarihi ayn1 zamanda basaril1 ve basarisiz darbelerin de
tarihidir. Stiphesiz bu darbelerin merkezi de sz konusu iilkelerin silahli giigleri igerisinden
cikmustir ve Gambiya 6zelinde daha 1,5 yil nce, Aralik 2022 tarihinde, basarisiz bir askeri
darbe girisimi olmustur. Ulkenin demokratik kurumlarmin giiglendirilmesi, demokratik,
cogulcu ilkeleri benimseyen toplumsal anlayisin hikim kilinmasim saglayacak politikalarin
tiretilmesi, Gambiya’da darbe olasiligini tamamen ortadan kaldirma potansiyeli tasimaktadir.
Fakat boylesi askeri anlagmalar, Gambiya’nin ulusal giivenligini saglamaktan uzak olmakla

birlikte yeni darbelere de kap1 aralayacaktir.

DEM Parti olarak, Afrika’da hali hazirda devam eden gerilim ve istikrarsizliklarin askeri
yontemlerle, savunma harcamalariyla ortadan kaldirilamayacagini, aksine Afrika’daki i¢ ve
bolgesel savaslara daha fazla kap: aralayacagini dngérmekteyiz. Askeri alanda Gambiya’yla
yapilan anlasma Afrika’nin siddet sarmalina gekilme ihtimalini arttirdig1 gibi kitada hali hazirda
artan silahlanmamin da dramatik bir sekilde artmaya devam etmesine neden olacaktir. Bu

sebeple bu anlagmaya serh diisiiyoruz.

Ceylan Akga Cupolo
Diyarbakir
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ISTANBUL MILLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFi

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE

GAMBIYA CUMHURIYETI HUKOMETI

ARASINDA ASKERi EGITIM IS BIRLIGI

ANLASMASININ NOTALARLA BIRLIKTE

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 17 Mart 2021 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
HiikGmeti ile Gambiya Cumhuriyeti HiikGimeti
Arasinda Asker? Egitim Is Birligi Anlasmasi”nin
“Notalar”la  birlikte
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayinu tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbaskani yiirtitiir.

onaylanmasit  uygun

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE

GAMBIiYA CUMHURIYETI HUKOMETIi

ARASINDA ASKERi EGITIM i$ BIRLIGI

ANLASMASININ NOTALARLA BIiRLIKTE

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

Teklifin 3’tGincti  maddesi

(Sira Sayist: 113)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
GAMBIiYA CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI EGIiTiM IS BIRLiGi ANLASMASI
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TURKIYE CUMHURIYETiI HOKOMETI iLE GAMBIYA CUMHURIYETI HUKOMETI
ARASINDA ASKERI EGITIM i$ BIRLIGI ANLASMASI

GiRiS

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkkimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikkimeti (bundan boyle “Taraf” veya
“Taraflar” olarak adlandirilacaklardir);

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iliskileri ve askeri egitim alanindaki is birligini
geligtirme isteklerini vurgulayarak.

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagma, Taraflar arasindaki askeri egitim alanindaki is birligi mekanizmalarim tesis
etmeyi amaglar.

MADDE 11
KAPSAM

Bu Anlagmada 6ngoriilen hiikiimler; bu Anlasmanin [V'tincii maddesi uyarinca, Taraflardan
birinin askeri egitim kurumlarinda. birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim gérmek maksadiyla
kabul edilen veya egitim is birligi faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesine istirak eden diger Tarafin
Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman crbag ve sivil personel ile
onlarin bakmakla yiikiimlii olunan aile bireyleri i¢in uygulanir.

MADDE III
TANIMLAR
Bu Anlagmada yer alan;
1. Anlasma: Taraflar arasinda yapilan bu Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi’ni ifade eder.

2. Gonderen Taraf: Bu Anlagma’'min uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

3. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde G6nderen Tarafa ait
personel. malzeme ve techizati bulunan Tarafi ifade eder.

4. Yetkili Makam: Bu Anlagmanmin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflarin asagidaki yetkili
makamlarini ifade eder:

a.  Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti Adina  : Tiirkiye Cumhuriyeti Savunma Bakanhgi
b.  Gambiya Cumhuriyeti Hilkimeti Adina : Gambiya Cumhuriyeti Savunma Bakanhigi

5. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagsma’nin uygulanmasi amaciyla diger
Tarafa gonderdigi asker veya silahli kuvvetler mensubu sivil sahislan ifade eder.
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6. Yakinlar: Misafir personelin, misafir Ogrencinin, miibadele askeri personelin kendi
mevzuatina gore bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

7. Komutan: Askeri karargaha, askeri iisse veya askeri birlige komuta eden ve kendisine bagl
olmak iizere. gonderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumlu olan kisiyi ifade eder.

8. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda ginderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret ctmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis. Misafir
Personel arasindaki en kidemli Kisiyi ifade eder.

9. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere, Gonderen
Taraf tarafindan Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger 6gretim kurumlarina gonderilen 6grenciyi ifade eder.

10. Sivil Personel: Taraflarin silahli kuvvetleri biinyesinde asker olmayan ve devamlilik isteyen
belirli gorev yerlerinde galisan personeli ifade eder.

11. Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli donemlerde karsilikh olarak
yapilacak faaliyeti ifade eder.

12. Miibadele Askeri Personeli: Bu Anlasma kapsamindaki miibadele faaliyeti maksadiyla
Tiirkiye Cumhuriyeti veya Gambiya Cumhuriyeti'nde bulunan personeli ifade eder.

13. Mihmandar Subay: Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personele yardimci olmasi
maksadiyla goreviendirilen personeli ifade eder.

14. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren resmi
bilgi ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik siniflandirmasi uygulamas ile diizenlenir. Bu
bilgi sozlii. gorsel, manyetik veya basili sekilde olabilir veya fikri miilkiyet haklari kapsaminda
bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

15. Gorev Tammi: Miibadele Askeri Personelinin gorev ve sorumluluklar ile sahip olmasi
gereken nitelikleri belirten dokiimani ifade eder.

MADDE IV
iS BIRLiGi ALANLARI

Taraflar, agagida siralanmis  olan alanlarda  egitim is  birligi faaliyetlerini
gergeklestireceklerdir:

1. Askeri okul, egitim ve ogretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger egitim
kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

2. Birlik. karargah veya kurumlarda gérev bagi egitimi,

3. Egitim ve Sgretim kurumlan arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir Ogrenci
veya ogretim elemani degisimi.

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik karsilikl temas ziyaretleri ve bilgi aligverisi.
Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili/gozlemci olarak katilim saglanmasi,

Milli Savunma Universitesi ve Askeri Haritacilik Okullarinda verilen egitimler,

Egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,

Misafir Personel, danigman veya birlik degisimi,

° ® N

Silahli Kuvvetler arasinda askeri egitim is birligi ve temas ziyaretleri,
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10. Heyet miibadeleleri.

11. Askeri tarih, arsiv, yaymn ve miizecilik,

12. Lojistik konularda egitim alaninda is birligi.

13. Askeri tip ve saglik hizmetleri egitimi alaninda is birligi,

14. Bangi koruma, insani yardim, deniz giivenlik harekdti, deniz haydutlugu ile miicadele
operasyonlari gibi savag haricindeki harekatlar.

15. Mesleki gelisim amagh personel degisimi.

16. Yerinde dil kurslari igin personel gorevlendirilmesi.

17. Haritacihik ve hidrografi alaninda is birligi.

18. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarina iligkin bilgi ve tecriibe degisimi,
19. Sosyal. sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

20. Personel planlama, temin. yetistirme. istihdam ve ozliik islemleri konularinda egitim. bilgi
miibadelesi ve temas ziyaretleri,

21. Askeri istihbarat konularinda egitim alaninda is birligi,

22. Ozel Kuvvetler Komutanliklari arasinda egitim alaninda is birligi.

23. Askeri hukuk sistemleri alaninda egitim ve is birligi,

24. Mayin ve El Yapimi Patlayicilarla miicadele alaninda egitim. bilgi ve tecriibe degisimi.

25. Muhabere. Elektronik. Bilgi Sistemleri. Elektronik Harp ve Siber Savunma alanlarinda
egitim ig birligi.

MADDE V
iS BIRLiGININ USULLERI
1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatimin 6ngordiigii kogullara gore verilecektir.

2. Bu anlasmaya uygun olarak, Gonderen Taraf tarafindan sunulacak bir egitim talebi. egitim
veya kursun baglamasindan onceki yilin en geg Mart ayinda Kabul Eden Taraf nezdinde
bildirilecektir. Talebin alinmasini miiteakip. Kabul Eden Taraf bu talebi kendi olanaklan
dahilinde inceleyerek Gonderen Tarafa cevabini bildirecektir.

3. Ongoriilemeyen istisnai durumlarda, 6zellikle bu Anlasmada 6ngoriilen kisa siireli egitimler
ile diger egitimler konusunda Taraflar, taleplerini yazili resmi bir bildirimle iletecektir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarnin izin verdigi olgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilecektir.

4. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisaninda ger¢eklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Taraf
tarafindan talep edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gormesi halinde. ii¢ aydan az
siireli egitimler terciiman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi
durumunda. Gonderen Taraf egitime gelecek personel ile birlikte yeterli sayida terciiman tahsis
edecektir. Egitim maksath terciime/terciiman giderleri Gonderen Taraf tarafindan kargilanacaktir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Taraf
tarafindan egitime nihai katihm karar, kursiyer sayisi, ugus bilgileri ve diger bilgiler egitim
baglangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin once Kabul Eden Tarafa bildirilecektir.
Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim talebini sonraki bir
zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahip olacakyr.
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6. s birligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine sayg: g¢ergevesinde, miitekabiliyet ve
kargihikli gikar esasina gore gergeklestirilecektir.

MADDE VI
EGITIM KOSULLARI

1. Misafir Personelin ve Misafir Ogrencinin egitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanacaktir. Konular ulusal giivenlikle ilgili hususlan
igerdigi takdirde, bu durumda kisitlama uygulanabilecektir.

2. Kabul Eden Taraf, egitim siiresince Misafir Personele ve Misafir Ogrenciye egitim igin
gerekli techizat ve malzemelerden hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan
hangilerinin Kabul Eden Tarafa iade edilecegini belirtecektir.

3. Egitim ve dgretim igin gonderilecek personel, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami tarafindan

tespit edilen Olgiitlere gore Gonderen Taraf tarafindan segilecektir. Kabul Eden Taraf tarafindan
tespit edilen dlgiitlere haiz olmayan personel, egitim ve dgretim igin kabul edilmeyecektir.

4. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf tarafindan tespit edilecektir.

5. S0z konusu egitim ve dgretimin icrasi i¢in Taraflarca gerekli goriilmesi halinde 1 (bir) aydan
uzun siireli ve/veya hayati risk igeren egitimler ig¢in bu Anlagmaya dayanan protokoller
yapilabilir. Bu protokoller asagidaki hususlari veya liizumlu goriillen diger hususlar igerebilir:

a. Egitimin konusu,

b.  Egitimin yeri,

c.  Egitimin dili, siiresi ve sartlar,

d. Egitim siiresince askeri personelin hak ve ddevleri,

e. Egitimin baglama ve bitis zaman ile egitime katilacaklarin sayisi.
f.  Egitim verilecek personelde aranan nitelikler,

g. Egitim siiresince askeri personelin giivenliginin saglanma yontemi,
h.  Askeri kisilerin sigortalanma ydntemi.

Hasar ve kayiplarin telafi edilme yontemi,

j. Egitime iligkin 6demenin sart ve usulleri.

k. Verilen acil muayene, ilk yardim ve acil dig bakimi hizmetleri disinda diger saghk,
muayene, tedavi ve dis bakim hizmetleri i¢in geri deme yontemi,

I. lage. ibate ve ulagima iligkin diizenlemeler.
6. Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personel ve Yakinlarinin ikametleri, giivenlikleri ve
diger kolayliklardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

7. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmis kurs programini tamamiyla goren,
kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarih olan, tez/projeleri basariyla hazirlayan
personele, uygun ihtisasi ya da egitim programini (bilimsel derece) tamamladigini gosterir belge
verilecektir. Diploma (belge. sertifika) denkligi milli mevzuata gore Gonderen Taraf Yiiksek
Ogrenim Kurumlarinin onayina tabidir.
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MADDE V1

PERSONEL MUBADELESINE iLISKiN GENEL HUSUSLAR, YUKUMLULUKLER VE
KOSULLAR

‘Taraflar personel miibadelesi konusunda gesitli vesilelerle anlagmalart halinde agagida sunulan
yiikiimliilikleri yerine getireceklerdir:

1. Uzun siireli nitelikli personel gorevlendirilmeleri dil 6grenimi. bilgi paylagimi, tecriibe teatisi
ve/veya ortak kiiltiir ve anlayig olusturmak maksadiyla miitekabiliyet ve kargihkh ¢ikar esasina gore
gergeklestirilecektir.
2. Gorevlendirilecek personel sayisi. nitelikleri ile hangi konularda miibadele yapilacagi veya
devam eden miibadele faalivetlerine iligkin degigiklik/iptaller. iki iilke arasinda icra edilen resmi
toplantilar ve/veya iist diizey ziyaretlerde istisare edilerek mutabakatla belirlenecektir. Miibadele
Askeri Personeli. Kabul Eden Tarafl tarafindan niteligi ve uzmanhgimmin gerektirdigi  yerde,
Gonderen Tarafin yazili onayini miiteakip gorevlendirilecektir. Taraflarca karsihikh olarak aksi
belirlenmedigi takdirde.

a.  Ana dilde konusan dil dgretmenleri Milli Savunma Universitesi ve Kuvvetlere bagh
okullarda (lisan okullart ve sinif okullari egitimi).

b.  Akademik personel Milli Savunma Universitesinde.
¢.  Askeri konularda uzman personel ilgili simif okullarinda,

d. Birlik komutanlar1 (Tb.K.. Tb.K.Yrd.. Tk/BLK., Tk./Bl.Astsb. ve/veya bu kadrolarin
yardimcisi ile diger kuvvetlerde bu kadrolarin eyidi) askeri okullarda ve mutabik kahinacak diger
birliklerde.

e. Karargih subaylari. Kuvvet Karargihi veya miisaade edilen bilyilk Karargahlarda veya
mutabik Kalinacak birliklerde gorev yapacakuir.

3. Bu kapsamdaki Miibadele Askeri Personelinin gorevilendirmeleri en az alu ay siirelerle
yapilacakur. Ancak miibadelenin niteligine gore. gorev siiresi ve periyodu gerektiginde iki iilkenin
mutabakati ve yazih onay1 ile degistirilebilecektir.

4. Taraflar. personel miibadelesine ihtiyag duyulmadigi ya da her iki tarafin kargihkli ¢ikarlaria
hizmet ctmedigi konusunda mutabik kalmalar halinde. ilgili miibadeleyi sonlandirma veya
miibadele konusunda ve siiresinde degisiklik yapabilecektir.

5. Taraflar. miibadele personelini gorev siiresinin bitiminde veya gorevlendirilen miibadele
personclinin belirtilen dzelliklerde olmamasi. disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi, saghk veya
fizyolojik nedenlerle veya kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anlagilmasi
durumunda, bu Anlagma sartlarini kargilayan bagka bir Kisi ile degistirebilirler.

6. Gonderen Taraf, miibadele kapsaminda gorevlendirecegi  personeli  agagida belirtilen
ozelliklerde segecektir:

a. Belirlenen pozisyonun gorevlerini yerine getirmek igin gerekli egitim. Ogretim ve
uzmanhk deneyimi olacaktir.

b.  Gorevlendirilen personel. Gonderen Taratin askeri kadrolarinda istihdam edilen personel
olacakur.

¢.  Kabul Eden Tarafin ulusal politikalarina. milli degerlerine. kiiltiiriine ve yasam bigimine
uygun hareket edebilecek yetenckte olacakur.

d.  Miibadele Askeri Personeli gorevini yerine getirmek igin Kabul Eden Taraf tarafindan sart
kosulan giivenlik kleransina sahip olacakuir.
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7. Gonderen Taraf, yukanda belirtilen ozelliklere sahip Miibadele Askeri Personeli bagimsiz
olarak segip gorevlendirme hakkina sahiptir. Gorevlendirilen Miibadele Askeri Personelin belirtilen
ozelliklerde olmamas, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi. kabiliyet eksikligi gibi nedenler ile
saglik veva fizyolojik nedenlerle ya da kendi istegi ile miibadele programindan ayrilmasi veya bazi
nedenlerden dolay1 kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anlagilmasi
durumunda. Gonderen Taraf gerekge talep etmeden Miibadele Askeri Personelini geri alacak ve
yerine baska bir personel gorevlendirecektir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa
askeri atagelikler aracihigi ile yalmizca Miibadele Askeri Personelinin degistirilmesine iliskin yazih
talebini bildirecektir.

8. Gonderen Taraf, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi ig¢in Miibadele Askeri Personelinin riitbe,
sicil numarasi, isim, dogum tarihi, 6z gegmisi (akademik kariyer bilgileri déhil) ve kan grubu,
istenen 6n kosullara ve niteliklere sahip olduklarini gosteren onayh belge/yaziyr, miibadele
baglamadan en az 1 (bir) ay 6nce Kabul Eden Tarafa gonderecektir.

9. Miibadele Askeri Personeline higbir komuta ve kontrol sorumlulugu verilmeyecektir.
Miibadele Askeri Personeli yalmzca ilgili faaliyet/egitime iliskin gorevlerde kullanilacaktir.
Miibadele Askeri Personeli miifredat hazirhgi. 6lgme ve degerlendirme yapmayacak, ancak
kursiyerler hakkinda kanaat ile varsa miifredati gelistirici onerilerde bulunabilecektir.

10. Miibadele Askeri Personeli ile Kabul Eden Tarafin askeri personeli arasindaki iligkiler askeri
teamiiller iginde yiiriitilecektir. Miibadele Askeri Personeli egitim miifredati, idari faaliyetler veya
diger hususlarda gerektigi zaman Mihmandar Subaya danisacakuir.

11. Miibadele Askeri Personeli icra edilecek faaliyetlere yonelik kendi hiikkimeti/gorev yaptigi
komutanhgi tarafindan yayimlanan resmi kitap. dergi, ¢oklu ortam (multimedya) araglarini
getirebilir. Bu yayinlarin gorev yapan birlik i¢inde dagitimi Mihmandar Subay vasitasiyla
yapilacaktir.

12. Miibadele Askeri Personeli. ders, egitim ve diger ortamlarda konusu sug olusturacak veya
hukuki sonu¢ doguracak konulari kursiyer/dgrenci personel ile tartigmayacak veya giindeme
getirmeyecektir.

13. Miibadele Askeri Personeli, uygulanan giinliikk ve haftalik ¢alisma saatlerine uyacaktir. Ancak
iilkesinin milli ve dini giinlerinde yetkili makaminin yazih onayi ile izinli sayilacaktir.

14. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlari igerisinde kendi Silahli

Kuvvetlerinin iiniformasini. egitim ve g¢alisma faaliyetlerinde Kabul Eden Tarafin saglayacagi
kiyafetleri. bunlarin disindaki faaliyetlerinde ise sivil kiyafetlerini giyeceklerdir.

15. Miibadele Askeri Personeli. Kabul Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tiim masraflari
kendisi tarafindan karsilanmak sartiyla Yakinlarini da getirme hakkina sahip olacaktir.

16. Miibadele Askeri Personeli. higbir surettc bagimsiz komutanlik yapilmasimi gerektirecek
gorevlere ya da yasa veya yonetmelikler uyarinca sadece Tiirkiye Cumhuriyeti/Gambiya
Cumhuriveti Hitkimetinin bir subay: ya da galisanina verilebilecek sorumluluklara tabi olacagi
gorevlere atanmayacaktir.

17. Miibadele Askeri Personeli. barigt koruma dahil herhangi bir askeri harekat ve manevrada
gorevlendirilmeyecektir. Ancak tatbikatlara gozlemci statiisinde katlim saglanabilir. (Turkiye'de
icra edilecek tatbikatlara, ilgili tatbikatin milli/yabanci gézlemci planmi gergevesinde gozlemci
statiisiinde katilim saglanabilecektir.)

18. Taraflarca bagka bir sekilde kararlastinlmadigi takdirde, Miibadele Askeri Personeli gorev
yaptigi birligin/kurumun bulundugu garizon sinirlar igerisinde ikamet edecektir.
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MADDE VIil
GIZLIiLiK DERECELI BIiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler. belgeler,
maddi ve fikri miilkiyet haklari ile askeri malzeme. Taraflar arasinda akdedilebilecek miiteakip
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglari dogrultusunda
miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak. bu Anlagmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu gergevede, aym derecede gizlilik derecesi
tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi i¢in uygulanan dnlemleri ahir. Gizlilik dereceleri: Cok
Gizli, Gizli. Ozel, Hizmete Ozel, Tasnif Disi olarak simiflandirilacakur.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili n onay:
olmadan ifsa edilmez ve iigiincii bir tarafla paylagiimaz (veya iigiincii bir tarafa devredilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikametler arasi kanallar yoluyla veya Taraflarca
belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele edilir. Bilginin
gizlilik derecesi. bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

5. Taraflar. Anlagma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin
korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldiriimasinin énlenmesinden sorumlu olmaya devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlani ve taraf olduklari uluslararasi andlagmalar ¢ergevesinde, bu
Anlagma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlagma baglaminda. fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967 tarihinde
Stokholm'de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiiti'nii kuran Anlasma'min 2'nci
maddesinde tamimlandig: sekilde anlagilir.

7. Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, MADDE IV te belirtilen is birligi alanlarimin
her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda. bu Anlasma kapsaminda
miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi. kullanilmasi ve korunmasi
konusunda ayri bir giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlasmanin hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya iigiincii Taraflarin ¢ikarlar aleyhine kullanilamaz.

9. Taraflar. gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore ve
uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Anlagma’nin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik sekilde
ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal haberdar eder.

MADDE IX

TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’'nin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinligiine karsi
kullamlamaz.

7.
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MADDE X
OZEL HUSUSLAR

1. Egitimleri siiresince ve Kabul Eden Tarafin iilkesinde bulunduklan siirece, Misafir Personel
ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler; ti¢iincii bir tilke ile girilen herhangi bir silahli ¢atigmaya
istirak etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve i¢ giivenligine halel getiren faaliyetlerde
yer almamakla yiikiimliidirler. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler. Kabul Eden
Tarafta bulunduklar siire boyunca, bu Anlagma’da belirlenenler disinda herhangi bir faaliyette
bulunmayacaklardur.

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden: ders basanisizhigi. disiplinsizlik. saglik vb.
nedenlerle egitim ve ogretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim veren ilgili
komutanhk, okul veya askeri akademi komutanhklar ile fakiilte dekanliklarinin karariyla
belirlenecektir. Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veya ogretimlerine son verilmesi islemi,
Yetkili Makamlarin onayindan sonra uygulanacakur.

3. Gonderen Taraf; gerekli gordiigii takdirde, herhangi bir zamanda ve sebep gdstermeksizin
Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli ve Yakinlani ile Misafir Ogrencileri geri ¢agirma
hakkini sakh tutar. Kabul Eden Taraf, bu sahislarin miimkiin olan en kisa zamanda iilkelerine
donmeleri igin gerekli kolayliklan saglar.

4. Savay. silahli ¢aigma. toplumsal bagkaldir ve uluslararasi kriz gibi olaganiistii durumlarda;
Kabul Eden Taraf, Gonderen Taraftan personelini geri ¢agirmasini talep edebilir. Gonderen Taraf,
bu talebi derhal kargilayacakur.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tasfiye etmedigi sahsi borglari Kabul Eden Taraf
tarafindan diizenlenecek yapilan harcama tutarini gésteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig
belgeye istinaden Gonderen Taraf tarafindan 6denir.

MADDE XI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul Eden
Taraf iilkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yargi yetkisine
tabidirler. Kabul Eden Tarafin yarg: yetkisinin uygulandigi ve hitkiim igeriginin Génderen Tarafin
mevzuatinda bulunmayan bir cezay: ongordiigii hallerde, her iki devletin mevzuatinda yer alan
bir ceza tiirii uygulanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin, Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir Personelin
faaliyetlerine son verilebilir.

5. Gonderen Taraf, Misafir Ogrenci ve Misafir Personel iizerindeki miinhasir disiplin yarg
yetkisini, Kabul Eden Tarafin tilkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Tarafin yetkili askeri
makamlari emrindeki Misafir Ogrenci ve Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri
verebilir.

6. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin hitkiimleri

uyarinca, Gonderen Tarafin personeline disiplin tedbirlerini uyg{ﬂa‘ﬁiag,gfwj?etkilidir. P e
S p
A;“:-‘\;-;?.. . ‘. B3 - *

§ = T
@Yy
v A\
Yo Nem ST
%

v=\-"\

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 113)



- 28 —

7. Disiplin islemleri:

a. Misafir Personel, Milbadele Askeri Personel ve Misafir Ogrenciler; bulunduklari kita,
karargah ve kurumlarda uygulanan disiplin kurallarina uyacaktir.

b. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler; disiplin cezalan yoniinden Gonderen Tarafin
mevzuatina tabidir. Gonderen Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenci iizerindeki miinhasir
disiplin yetkisini, Kabul Eden Tarafin iilkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Tarafin yetkili
askeri makamlari, emrindeki Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye gorevin gerektirebilecegi
emirleri verebilecektir.

c. Taraflarin askeri yetkililerince, yalmzca birlik egitimlerinde uygulanmak iizere, disiplin
islemlerine iliskin esaslari belirlemek, disiplin cezalarn ve uygulama esaslarini kararlagtirmak,
uyusmazhklari ¢ozmek maksadiyla komisyon kurulabilir. Komisyonun Kararlari tutanak altina
alir, taraflarn baglayici nitelikte kabul edilir. Disiplin cezalari, Misafir Personel ve Misafir
Oprencilerin egitim gordiigii kita, karargdh ve kurumun amirinin teklifi ile Gonderen Tarafin
Kidemli Personeli tarafindan ilgili iilkenin usul ve esaslarina gore verilecektir.

d. Miibadele Askeri Personeli kendi ulusal komuta zincirinin komutasi ve kontrolii altinda
kalacaktir. Ancak, bu husus Miibadele Askeri Personclinin bu Anlasma ve gorev tamiminda
belirtilen gorevieri layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde yorumlanamaz ya da
kullanilamaz.

e. Gonderen Taraf Miibadele Askeri Personeli amirleri, Kabul Eden Taraf tarafindan verilen
ve Miibadele Askeri Personelinin fonksiyonel gorev sorumluluklariyla ilgili kanuni emirleri yerine
getirmesini emredeceklerdir. Kabul Eden Taraf amirleri, Kabul Eden Taraf personelinin gorevie
ilgili olmak kaydiyla Miibadele Askeri Personelinin verdigi emirleri yerine getirmesini
emredecektir. Miibadele Askeri Personeli ve Kabul Eden Taraf personeli arasinda komuta iligkisi
olmayacaktir. Bununla birlikte: sadece birlik komutani olarak atanan Miibadele Askeri Personeli
gorev tanim formunda belirtilen gérevlerin icrasina yonelik yalmzca emrindeki personeline emir
verme yetkisine haizdir.

f.  Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Taraf hiikimetlerinin disiplin kanunlan ¢er¢evesinde
bir sug isleyen Miibadele Askeri Personeli. Gonderen Taraf¢a idari veya disiplin islemi yapilmasi
goriigii ile Miibadele Programindan geri ¢ckilebilecektir. Bununla birlikte, Miibadele Askeri
Personeline Kabul Eden Taraf tarafindan disiplin islemi uygulanmayacaktir. Miibadele Askeri
Personeli. Kabul Eden Tarafin personeli iizerinde dogrudan disiplin yetkisine sahip olmayacak,
Taraflar Miibadele Askeri Personeline idari ya da disiplin islemi uygulanmasi konusunda is birligi
yapacaktir. Taraflar bagka sckilde anlagmazlar ise Miibadele Askeri Personeli astlarina karst
disiplin yetkisini asagida belirtildigi sekilde kullanacakuir;

(1) Disiplin ceza talebini. gorev yaptigi kurum/birligin komuta silsilesini takip ederek bir
iist amirine yazih olarak iletecektir.

(2) Kabul Eden Tarafin yetkili amiri bu talebi en kisa siirede sonuglandirarak ilgiliyi
yazili olarak bilgilendirecektir.

MADDE XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla gorevlendirilen
Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase, ibate, ulastirma ve diger mali
haklarindan, Génderen Taraf sorumludur.

2. Ancak. Gonderen Tarafta talep edildigi takdirde: egitim ve 6gretim maksadiyla gorevlendirilen
Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler i¢in asagidaki hususlarin Karsilany %&lanmayaga‘ma ve
kargilanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir; TR o
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a.  Misafir Personel igin:

(1) Ayhk maas (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf tarafindan kursiyer subay ve
astsubaylarin riitbelerine gore belirlenir. Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar, astsubay
statiisiinde degerlendirilir),

(2) Ulasim masratlan,
(3) Egitim ve 6gretim masraflari (licretli, tenzilath veya iicretsiz),

(4) Giyim-kusam (sadece kursiyer subay ve astsubaylarin egitim-6gretim kurumlarinda
giyecegi, Kabul Eden Tarafin emsali subay ve astsubaylara verilen istihkak tizerinden),

(5) Uzmanlik egitimi goren doktorlar igin ndbet ficreti.
b. Misafir Ogrenciler igin:
(1) lase,
(2) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Ulasim masraflari.
(4) Harghk (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafga belirlenir.).
(5) Egitim-6gretim masraflan (iicretli. tenzilath veya iicretsiz).

(6) Giyim-kusam (Kabul Eden Tarafin cmsali ogrenciler igin tespit edilmis olan
istihkaklar iizerinden),

(7) Tip Fakiiltesi 6 inci simf 6grencilerine intdrn egitimi doneminde ddenen iicretler.

3. Tirkiye'de verilecek Tiirkge lisan kurslari (akademik egitimlerde verilen lisan hazirlik siniflari
déhil) ile Gambiya'da verilecek lisan kurslar iicretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus
egitimi. fizyolojik egitim, dalgig egitimi, serbest ¢ikig kulesi egitimi. vb.) tam iicretli olarak
verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglari ile Yakinlarimin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek faturaya
istinaden Gonderen Taraf tarafindan odenir.

5. Egitim ve ogretim giderleri. Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve ogretim siiresinin
sonunda faturanin alinmasini takip eden 30 (otuz) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde
pesin ddeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde
agilan hesaba ABD dolari cinsinden yatirilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler. giris, kalis ve ¢ikislari siiresince, Kabul
Eden Tarafin yiiriirlikteki vergi hukukuna tabidir.

7. Miibadele Askeri Personeline iligkin hususlar;

Miibadele Askeri Personeli ve Yakimlarinin her tiirlii mali ve 6zliik haklari Gonderen Taraf
tarafindan kargilanacaktir. Gonderen Taraf. Miibadele Personelinin agagida belirtilenler de dahil,
fakat bunlarla sinirhi olmamak iizere tiim masraf ve harcamalarimi kargilayacaktir;

a. Miibadele Askeri Personelin maagi, tim ddenekleri ve istihkaki.

b. Mibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin, Kabul Eden Tarafa seyahatleri (Yakinlarinin
tim seyahat harcamalar1 ve Miibadele Askeri Personelinin sahsi seyahat harcamalari Miibadele
Askeri Personelinin sahsi sorumlulugudur),

c. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarmin sahsi esyalarinin nakli ve bu egsyalarda
meydana gelebilecek kayip ve hasarlar (Miibadele Askeri Personetis= kinlarinin |
Miibadele Askeri Personelinin sahsi sorumlulugudur).

-10-
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d.  Miibadele Askeri Personelin ig bu Anlasma disinda kalabilecek resmi egitim ile ilgili
harcamalar.

e. Gorevi sona eren veya erdirilen Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin doniisii ile
ilgili harcamalar (Yakinlariin harcamalari ve Miibadele Askeri Personelinin sahsi harcamalar
Miibadele Askeri Personelinin sahsi sorumlulugudur.),

f. Miibadele Askeri Personelin askeri haberlesme imkanlar haricinde kullanmig olduklari
haberlesme vasitalarinin giderleri (Miibadele Askeri Personelinin sahsi sorumlulugudur.),

g. Miibadele Askeri Personeli sahsi harcamalarim kendisi karsilayacaktir. Kabul Eden
Tarafin, Miibadele Askeri Personeline yonelik higbir maddi sorumlulugu bulunmayacaktir.

MADDE XIII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasi esnasinda, ii¢iincii taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar. agir kusur veya kasit bulunmadik¢a. bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi
esnasinda personclinin yaralanmasi veya 6liimii halinde veya kisilere. mallara ve gevreye verilen
zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklamp kaynaklanmadigini
mistercken belirler.

MADDE X1V
IDARI HUSUSLAR
1. Miibadele Askeri Personel. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisii:

a. Gonderen Taraf, personelini ve 6grencilerini egitimden 6nce bu Anlagma gergevesindeki
statiiler, haklar, sorumluluklar, gorevler, uygulanacak egitimin kapsam, iase ve ibate esaslari ile
mali hususlar hakkinda bilgilendirecektir.

b. Miibadele Askeri Personel, Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler,
diplomatik ayricaliklar ve bagisikhklara sahip olmayacaktir.

c. Taraflarca baska seckilde kararlagtiriimadigi siirece, Kabul Eden Taraf tarafindan
Miibadele Askeri Personele. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere. bu Anlasma’da veya bu
Anlagma’ya dayanarak yapilacak anlagmalar/protokollerde belirtilen gorevlerin disinda bagka
gorev verilmeyecektir.

d. Kabul Eden Devlet iilkesinde kalmalarina miisaade edilen Miibadele Askeri Personel,
Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi faaliyet veya Kabul Eden Taraf
aleyhinde faaliyette bulunmayacaklardir.

e. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personele, bir aydan fazla siireli
egitim/kurs icin iilkesine gelen Misafir Personele, Yakinlarina (sadece es ve 12 yasindan biiyiik
gocuklarina) ve Misafir Ogrencilere statiisiine uygun olarak 6zel kimlik kart1 verilir.

2. Kiyafet:

Bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve teknik
diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge. Gonderen Tarafin askeri personeli kendi milli
tiniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat
miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabul Eden
Tarafin saglayacagi askeri iiniformay: giymek zorundadirlar. I}’q'@grenciler Gonderen Taraf
tarafindan verilen bir askeri sembolii tamnmalari igin iniformglarna takabttirler.
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3. lzin:

a.  Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve diger nedenlerle mevcut olmadigi
durumlari. egitim plani gereklerine ve Kabul Eden Tarafin aym konumdaki personeli igin gegerli
kurallarina gore diizenlenecektir. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin, egitim/Ggretim
donemi digindaki zamanlarda Kabul Eden Tarafta ikamet etmeleri durumunda tiim masraflan,
Gonderen Taraf tarafindan karsilanacaktir.

b. Kabul Eden Tarafin hastanesinin istirahatini onaylamasina binaen, Misafir Personel ve
Misafir Ogrenciler ilgili egitim kurumunun mevzuatinda belirtilen siire kadar egitimde mevcut
olmayabilir. Bu istirahat bitiminde ilgilinin egitimini siirdiiremeyecek durumda olmasi halinde,
faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden Tarafin muvafakati ile bu sahis baska bir personel ile
degistirilebilir.

¢.  Kabul Eden Tarafin iilkesi diginda yapilacak tatiller haricinde kullanilacak izinler; her
iki Tarafin yetkili makamlari arasinda varilacak mutabakata uygun olarak, Kabul Eden Tarafin
yetkili makaminca verilecektir.

d. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde uygulanan
galigma saatlerine ve buna iligkin esaslara tabi olacaktir.

e. Misafir Personel. milli giin ve/veya giinlerinde askeri ataseligi/biiyiikelgiliginin
diizenleyecegi faaliyetlere katilabilir. Bu giinlerde izinli sayilabilir.

4. Olim:

a.  Kabul Eden Taraf. Misafir Personel veya Yakinlarindan birinin ya da Misafir
Ogrencilerin 6limii halinde. Gonderen Tarafin yetkili makamimi durumdan derhal haberdar
edecektir.

b. Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafin talebi iizerine cenazenin; Kabul Eden Taraftaki en
yakin uluslararasi havaalani. liman veya gikis kapisina nakli igin her tiirlii kolayligi saglamak ve
harcamalan tistlenmek yiikiimliiligiindedir. Bu noktadan sonra, cenazenin nakli Gonderen Tarafin
sorumlulugunda olacaktir.

5. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personeli. Misafir Personel ve Yakinlar ile
Misafir Ogrencilerin ikametleri, giivenlikleri saglanacaktr.

6.  Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri gagirma hakkini sakli tutar. Kabul Eden
Taraf. Gonderen TTaraftan boyle bir talep aldiginda, geri ¢agrilan personelin doniisii i¢in miimkiin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alir.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakinlar ile Misatir Ogrenciler gevreye zarar verebilecek faaliyetlerden
kagimir. gevre Kirliliginin onlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin konuya iliskin
diizenlemelerine uyar.

9. Kabul Eden Taraf, Kabul Eden Tarafin faaliyetlerin icrasi i¢in gerekli olan ulastirma
hizmetlerinden miitekabiliyet ilkesi temelinde imkan ve Kkabiliyetleri gergevesinde iicreti
mukabili/iicretsiz olarak teminine iligkin nihai karari verir.

10. Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelden: akademik basanisizlik, disiplinsizlik, saghk sorunlari vb. nedenlerle egitim ve
gretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 8gretim kurumlari ile ilisikleri Kabul Eden Tarafin
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati
risk iceren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi. atis egitimleri, vb.) egitimler igin bu Anlagmaya
dayanan protokoller yapilabilir.
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11. Misafir Personel ile Misafir Ogrenci se¢imi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere
uygun olarak Gdnderen Taraf tarafindan yapilacaktir.

MADDE XV
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenci, bu Anlasma geregi her tiirlii
faaliyeti gergeklegtirebilecek saghk kosullarinda bulunmalidir. Kabul Eden Devlet bu kisilerin
saglik bakimindan uygun oldugunu gosteren saghk raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Devletin ulusal
mevzuatina gore yaptinlacak Saghk Sigortasi tarafindan kargilanir. Misafir Ogrencilerin saghk
sigortasi primleri veya saghk giderleri Kabul Eden Devlet tarafindan kargilanir.

3. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin acil saghk ve acil dig bakim
hizmetleri Kabul Eden Devlet tarafindan iicretsiz olarak yerine getirilir. Acil saglik ve acil dig
bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Devletin ulusal
mevzuatina gore yaptirilacak saglik sigortasi tarafindan kargilanir.

4. Kabul Eden Devlet; Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin sigorta
primleri veya tiim tedavi giderlerini iicretsiz veya iicretli olarak karsilayabilir. Kabul Eden Devlet
ficretli verilmesine karar verirse Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin
sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personel veya Miibadele
Askeri Personeli tarafindan kargilanir.

MADDE XVI
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler. Kabul Eden
Tarafin, yabancilarin iilkede seyahatine iliskin yasal diizenlemelerine ve Kabul Eden Tarafin iilkeye
giris ve iilkeden ¢ikigta uygulanan giimriik usullerine tabi olacaklardir.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan idari destegi
saglayacaktir.

MADDE XVII
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmazlik
Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriigmeler yoluyla ¢oziiliir ve ¢oziim
i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa intikal ettirilemez.

2. Uyugmazhk meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmig) giin iginde ¢oziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriigmelere baglar. Miiteakip 60 (altmig) giin iginde ¢oziim
saglanamadigi takdirde, Taraflar bu Anlasmayr MADDE XX'de belirtilen usul uyarinca sona
erdirebilir.

MADDE XVIII
TADIL VE GOZDEN GECiRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlagma’nin degistirilmesi veya gozden gegirilmesini
diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili 6nerinin alindig tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde
goriigmeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar ig bu Anlagmay:
MADDE XX de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzcrinde/y. 1l olarak mutabik kalinan
tadil veya degisiklikler, bu Anlagma'mn yiiriirlige girisini diizgnley
usul uyarinca yiiriirliige girer. : .

-13-
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MADDE XIX
ONAY VE YURURLUGE GiRi$

Bu Anlagma, Taraflarin Anlagmanin yiiriirlige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerini
tamamladigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig: tarihte
yiiriirliige girecektir.

Bu Anlagma’nin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 23 Mart 1990 tarihli “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Egitim ve Ig Birligi Anlagmasi™,
03 Ocak 1992 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Gambiya Cumbhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Askeri Egitim ve is Birligi Anlagmasimin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Ek
Anlagma™ ve 21 Haziran 2011 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gambiya
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim ve I Birligi Anlagmasina Dair 1 Numarah
Degisiklik Protokolii™ yiiriirliikten kalkacakur.

MADDE XX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
1. Bu Anlagma, 5 yillik siire i¢in yiiriirliikte kalr.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagmay: sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde. birer yilhk siireler igin kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasmay) herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’min sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler. yapildig: tarihten 90 giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlagma’nin sona ermesi. devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

MADDE XXI
METIN VE iMZA

Bu Anlagsma, Ankara'da, 17/03/2021 tarihinde. Tiirkge ve ingilizce dillerinde, her biri esit
derecede gegerli olmak iizere. ikiser asil niisha olarak tanzim edilmistir.

Bu Anlasma, kendi hiikimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve asagida imzalan
bulunanlar tarafindan imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI GAMBIiYA CUMHURIYETi
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

N \/ iMZA : QV(/’//{

iIMZA
// -
isim : HutusT AKAR ISiM/_: Sheikh Omar FAYE
UNVAN : Milli Savunma Bakani UNVAN : Savunma Bakani
b
s ¢T-Q, -14-
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Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi Gambiya Cumhuriyeti Disisleri, Uluslararasi Isbirligi ve
Yurtdisindaki Gambiyalilar Bakanligi’na saygilarimi sunar ve 17 Mart 2021°de Ankara’da
imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda
Askeri Egitim Isbirligi Anlasmasi’na atifla asagidakileri bildirmekten onur duyar:

Tiirk tarafi sézkonusu Anlagmanin Tiirkge ve Ingilizce metinlerinde bazi uyumsuzluklar tespit
etmistir. Tiirkge metin ile Ingilizce metin arasinda bir uyusmazlik olmasi durumunda hangi
metnin gegerli olacag1 belirlenemedigi igin Tiirk tarafi yukarida adigegen anlasmada asagidaki
diizeltmeleri onerir.

Tiirkge metin:

3. maddenin 4/(a) bendindeki “Tirkiye Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1” ibaresi “Turkiye
Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig1” olarak diizeltilmelidir.

12. maddenin 1. Fikrasindaki “maag/har¢hik” ibaresi “Odeme/har¢hik/maas” olarak
diizeltilmelidir.

Ingilizce metin

12. maddenin son paragrafinin (f) bendinde, Tiirkge metinde yeralan "(Miibadele Askeri
Personelinin sahsi sorumlulugudur) ibaresi yer almamaktadir. Bu nedenle Ingilizce metne “(it
is the personal responsibility of the Military Exchange Personnel) ibaresi eklenmelidir.

13. maddenin 2. Fikrasindaki "damage/loss inflicted on goods and environment" ifadesi Tiirkge
metne uygun olarak "damage/loss inflicted on persons, goods and environment" olarak
diizeltilmelidir.

Anlasma’nin imzalanmis olmasi nedeniyle Tiirk tarafi, yukarida belirtilen diizeltmelerin Nota
Teatisi yontemiyle yapilmasinin Snerir. Bu gergevede isbu notanin alindiginin teyidi ve
yukaridaki diizeltmelerin Gambiya tarafinca da kabul edildiginin bildirilmesi Saygideger
Bakanliktan rica olunur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi Gambiya Cumhuriyeti Disisleri, Uluslararas Isbirligi ve
Yurtdisindaki Gambiyalilar Bakanligi’na en derin saygilarini yineler.

Gambiya Cumhuriyeti Disisleri
Uluslararasi Isbirligi ve Yurtdisindaki
Gambiyalilar Bakanlig:

Bu terciimenin aslina uygunlugu tasdik Gjir
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g GAMBIiYA CUMHURIYETI

DISISLERI, ULUSLARARASI i$BIRLIGI VE _
YURTDISINDAKI GAMBIYALILAR BAKANLIGI

IEC 555/173/01/PART XIII (114-NAC)

Disisleri, Uluslararast Isbirligi ve Yurtdisindaki Gambiyalilar Bakanlig) Tiirkiye
Cumhuriyeti Banjul Biiyiikelgiligine saygilarini sunar ve “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Gambiya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Isbirligi
Anlasmasi”na atifla, Tiirk tarafinca tespit edilen uyumsuzluklarin metne sekil ve
icerik agisindan degisiklik getirmemesi ve yerinde bulunmasi nedeniyle Savunma
Bakanligi’nin degisikliklerle mutabik oldugunu bildirmekten onur duyar.

Disigleri, Uluslararas1 Isbirligi ve Yurtdisindaki Gambiyalilar Bakanligi bu
vesileyle Tiirkiye Cumhuriyeti Biiytikelgiligine en derin saygilarini yineler.

18 Agustos 2021

TURKIYE CUMHURIYETI BUYUKELCILIGI
BANJUL

Bu terciimenin aslina uygunlugu ta

TBMM Basimeyvi - 2024
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