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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: Z-90666677-599-180451 2 Ekim 2023
Konu: Milletlerarasi andlagmalarin

onaylanmasinin uygun bulunmasi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

27°nci Yasama Doneminde Anayasa’nin 90’inci maddesi geregince onaylanmasi uygun
bulunmak iizere Baskanliginiza sunulan ancak sonuglandirilamayan ekli listede yer alan milletlerarasi
andlagmalarin onaylanmasinin uygun bulunmasi hususunda geregini bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

Ek: Liste
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

27°nci Yasama Donemi’nde Baskanliga sunulmus olan 2/5027, 2/5038, 2/1781, 2/2783, 2/2278,
2/2935, 2/1897, 2/1912, 2/4162, 2/2370, 2/3910, 2/4291, 2/3378, 2/1532, 2/1548, 2/2984, 2/1194,
2/2024, 2/4188, 2/3141, 2/5025, 2/5026, 2/3537, 2/2021, 2/4323, 2/4416, 2/4417, 2/4418, 2/4706,
2/4911, 2/5024, 2/4292, 2/3706, 2/4650, 2/1459, 2/1545, 2/3445, 2/4529, 2/1593, 2/1794, 2/1949,
2/4814, 2/1776, 2/3536, 2/3543, 2/4891, 2/2847, 2/2664, 2/3004, 2/2023, 2/2058 ve 2/2025 esas
numarali kanun teklifleri yenilenmistir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Numan Kurtulmug

Istanbul

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(2/1636)

ESAS Disisleri Komisyonu

TALI Milli Savunma Komisyonu

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1160812 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti HitkGimeti
ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Cerceve Anlagmasi”nin onaylanmasinin
uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop
Tekirdag

GENEL GEREKCE
22 Subat 2022 tarihinde Dakar’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Senegal
Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Isbirligi Cerceve Anlasmasi” ile egemenlik, esitlik, karsilikl
saygi1 temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi kurallara uygun olarak ikili asker iligkilerin hukuki
zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma is birligi saglanmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlagma ile askeri egitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara
katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birligi ve temas ziyaretleri; askeri istihbarat degisimi;
lojistik ig birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma;
haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amagli personel degisimi; askeri bilimsel ve teknolojik
aragtirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylasimi; mayim ve el yapimi patlayicilarla miicadele alaninda
egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; dogal afet ve acil durum harekat plan1 kapsaminda egitim, bilgi ve
tecriibe paylasimi ile Anlagmada belirtilen diger konularda iki iilkenin silahli kuvvetleri arasinda is
birliginin gelistirilmesi dngdriillmektedir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)
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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: Z-90666677-599-134202 26 Ocak 2023

Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

22 Subat 2022 tarihinde Dakar’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Isbirligi Cerceve Anlasmasi”n1 Anayasanin 90 mc1 maddesi
geregince onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 06/02/2024
Esas No: 2/1636
Karar No: 87

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/1636 esas numaral, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Is Birligi Cer¢eve Anlasmasimin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Teklifi”, Komisyonumuzun 31/01/2024 tarihinde yaptig1 7°nci toplantisinda goriisiilmiis ve kabul
edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygt ile arz olunur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)
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1. Giris

27’nci yasama doneminde goriisiilememesi nedeniyle kadiik kalan 2/4911 esas numarali “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri s Birligi Cergeve
Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”, 03/10/2023 tarihinde
Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus imzasiyla yenilenmistir. Teklif, 2/1636 esas numarast ile
04/10/2023 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma
Komisyonuna havale edilmistir. Teklif, Komisyonumuzun 28’inci yasama dénemi 31/01/2024 tarihli
7’nci toplantisinda Disisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanligi yetkililerinin de katilimlariyla
gorisiilmistiir.

2. Teklifin fcerigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda ikili askeri iliskilerin hukuki zemininin olusturulmasini,
taraflar arasinda askeri ve savunma is birliginin saglanmasini ve gelistirilmesini amaglayan Anlasma’nin
onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandigi goriilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Teklifin tiimii izerinde yapilan goriismelerde;!

Disisleri Bakan Yardimeist Yasin Ekrem Serim tarafindan;

Senegal ile gelecek donemde askeri alandaki yiiksek seviyeli is birligimizin savunma sanayisi
alanina taginmasinin iki {ilke arasindaki is birliginin gelistirilmesi agisindan 6nemli oldugu,

Savunma sanayiinin her alaninda elde ettigimiz imkan ve kabiliyetler neticesinde ortaya ¢ikan
irtinlerin Senegal tarafindan kullanilmasinin sadece Senegal’de degil genel olarak Bati Afrika’da
giivenligin saglanmasina katki sunacag,

Ulkemiz ile Senegal arasinda mevcut is birliginin daha da ileri bir seviyeye tasimasi bakimindan
bu anlagsmanin onaylanmasinin biiyiik 6nem tagidigi,

ifade edilmistir.

4. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki gériismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek tizere Gaziantep Milletvekili Ali Sahin, Konya Milletvekili Ziya Altunyaldiz, Elazig
Milletvekili Mahmut Ridvan Nazirl ile Istanbul Milletvekili Tugba Isik Ercan, Teklif ile ilgili dzel
sOzcli olarak segilmistir.

Baskan Baskanvekili Katip
Fuat Oktay Mustafa Canbey Derya Bakbak
Ankara Balikesir Gaziantep
Uye Uye Uye
Bilal Bilici Kiirsad Zorlu Cemalettin Kani Torun
Adana Ankara Bursa

I Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglant: adresinden ulasilabilir:

https://wwwS5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=3223

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)



Uye
Berdan Oztiirk
Diyarbakir
(Muhalefet serhimiz vardir)
Uye
Kamil Aydin

Erzurum

Uye
Derya Ayaydin
Istanbul
Uye
Yunus Emre

Istanbul

~16—
Uye
Talih Ozcan

Diizce

Uye
Utku Cakirozer
Eskigehir

Uye
Seda Goren Boliik
Istanbul
Uye
Tugba Isik Ercan
Istanbul

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye
Mahmut Ridvan Nazirli
Elazig
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Ali Sahin
Gaziantep
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Sena Nur Celik Kanat
Istanbul
Uye
Oguz Kaan Salict
Istanbul

Uye Uye
Ismail Ozdemir Ziya Altunyaldiz
Kayseri Konya

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)
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MUHALEFET SERHI

2/1636 esas numarah; Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus’un, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri is Birligi Cergeve
Anlagsmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi *ne Serhimiz:

Senegal Cumhuriyetinin yonetim sekli ¢ok partili yari-bagkanlik sistemidir. Ulkede 25 Subat
2024 tarihinde yapilmasi planlanan cumhurbaskanhg secimi Devlet Baskam1 Macky Sall
tarafindan Ulusal Meclis ve Anayasa Konseyi arasinda ¢ikan tartiyjmalarin ardindan,
tarihinde ilk Kkez, resmi se¢im kampanyasinin baslamasma saatler kala siiresiz olarak
ertelenmistir. Muhalefet liderlerinden Thierno Alassane Sall segimlerin ertelenmesi
kararim “cumhuriyete yapilan bir hainlik” olarak nitelendirirken cumhuriyetgileri ve yurtseverleri
bu karara kars1 gelmeye ¢agirmustir. Bati Afrika blogu ECOWAS ise segimlerin ertelenmesine yol
agan kosullar hakkindaki endiselendiklerini dile getirerek yeni bir tarih belirlemek i¢in siirecin
hizlandirilmasi ¢agrisinda bulunmustur.

Se¢imin ertelenme kararindan sonra baskent Dakar’da halk karari protesto etmek i¢in sokaklara
¢ikmus ve kolluk kuvvetleri protestolara siddetle karsilik vermistir. Basina yansiyan bilgilere gore,
protestoya katilan Cumhurbagkam aday1 Anta Babacar Ngom da gozaltina almirken, bir baska
cumhurbagkani adayr Daouda Ndaiye ise kolluk kuvvetleri tarafindan darp edilmistir. Benzer bir
sekilde Senegal Eski Bagbakani Aminate Toure de gézaltina alimmustir. Son giinlerde yasanan bu
gelismeler, Senegal kolluk kuvvetlerinin demokratik taleplere yonelik tartismali uygulamalarim
yeniden giindeme getirmistir.

Senegal Afrika iilkeleri arasinda hig askeri darbe yasamamis olmasina ragmen kendisinden
beklenen istikrara da olamamustir. Son yillarda, Nijer ve Mali gibi komsu yasanan gelismeler
g6z 6niinde bulunduruldugunda Senegal’in demokratik gelecegi Snemli bir sorun olarak
dniimiizde durmaktadir. Ulkede demokratik kurallar olmasina ragmen se¢imi kazanan liderler
ve hiikiimetler kurallar1 kendi lehlerine kullanarak iilkenin belli bir siyasi elit tabaka tarafindan
yonetilmesine, sadece belli bir tabakanin zenginlesmesine sebep olmaktadir. Liderler se¢im
dncesi halka vaat ettikleri istikrar1 saglayamamakta ve kendilerinden 6nceki yonetimlerin anti
demokratik uygulamalarim uygulamaya devam etmektedirler. Ulkede demokrasinin sadece adi
vardir.

Tiim bunlara ek olarak Uluslararas1 Af Orgiitii’niin Senegal ile ilgili hazirladigi 2022 yili
raporuna gore; iilkede toplanti ve ifade dzgiirligii kisitlanmis, mart ayinda Senegal ordusu,
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Gambiya siur1 yakinindaki Casamance Demokratik Giigleri Hareketi (MFDC) isyanci iislerini
dagitmak ve yasadisi agag kesimi ve agag kagake¢iligiyla miicadele etmek i¢in "Nord Bignona"
operasyonunu baglatmistir. Gambiya Ulusal Afet Yonetim Ajansi'na gore, bu operasyonlar 691
Senegalliyi Gambiya'ya siginmaya zorlamistir. Sinira yakin yasayan 5.600'den fazla Gambiya
koylusii de koylerinden edilmistir. 2022 Haziran ayinda, se¢im Oncesi gerginliklerin yasandigi
bir donemde, Senegalli yetkililer muhalefetin ¢ok sayida gosterisini yasaklamistir ve 17
Haziran'da giivenlik gii¢leri, ayn1 giin Dakar'da yasaklanan bir protestoyu dnlemek amaciyla en
az li¢ muhalefet liderini tutuklamig ve digerlerinin evlerinden ¢ikmasimi engellemistir. Mart
2021'de ise Senegal genelindeki sehirlerde diizenlenen protestolar sirasinda 12'si kursun yarasi
sonucu olmak tizere 14 kisinin oliimiiyle ilgili sorusturmalara iliskin daha fazla bilgi
verilmemistir. Haziran protestolar: sirasinda giivenlik giigleri, 16-17 Haziran tarihlerinde 11
kisiyi, diger su¢lamalarin yani sira "devlet giivenligini tehdit etmeyi planlamak" su¢lamasiyla
tutuklanmig, tutuklananlardan biri olan eski asker Frangois Mancabou, 29 Haziran'da polis
hiicresinden alind: ve agir yarali olarak Dakar Hastane Miidiirii'ne getirilmis ve 13 Temmuz'da
komaya girip hayatin1 kaybetmistir. Aile, polisi Francois Mancabou'ya gozaltinda iskence
yaparak oOlimiine neden olmakla suglarken gozalti sirasinda meydana gelen 6liimctil
yaralanmalarin nedenini tespit etmek i¢in herhangi bir sorusturma agilmamistir.

Ilkesel olarak her tiirlii askeri ve savunma anlasmalarina karsi ¢ikmamizin yani sira, Senegal’de
yasanan giincel gelismeler ve hali hazirda devam eden anti demokratik uygulamalar bu
anlagsmaya karsi olmamizin temel gerekgeleridir. Senegal’de cumhurbaskanligi se¢iminin
stiresiz ertelenmesi, Cumhurbagkaninin kendisine rakip olarak gordiigii muhalif partiyi
kapatmasi ve liderini tutuklayarak segimlerine girmesini engellemesi iilkedeki yonetimin ne
kadar otoriter oldugunun en biiyiik gostergesidir. Onaylanmasi igin Komisyona sunulan askeri
anlasmanin iilkedeki anti demokratik ve baskici yonetimi destekleyecegi ve yurttaslarin
tizerindeki baskiy1 artiracag ise agikardir. Uluslararasi kurum raporlarinda da kolluk kuvvetleri
ile ilgili yer alan “gozaltinda 6ldiirme” iddias1 ve bu iddia ile ilgili sorusturma a¢ilmamasi ise
yine anlagmaya serh diigme nedenlerimizden birisidir. Ek olarak Anlagma ile askeri istihbarat
degisimi yapilmasi amaglanmigtir. Komisyona gelen askeri anlagmalarda genel itibariyle
bulunmayan “askeri istihbarat degisiminin” tanmimi tam olarak yapilmadig: gibi icerigi de net
degildir. Tiim bu sebeplerle askeri is birligi yapilmasi 6ngoriilen bu anlasmaya serh
diisiiyoruz.

Berdan Oztiirk
Diyarbakir
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ISTANBUL MILLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE
SENEGAL CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI iS BIRLiGI CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 22 Subat 2022 tarihinde
Dakar’da “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hiikimeti ile Senegal Cumbhuriyeti Hikimeti
Arasinda Askerd Is Birligi Cer¢eve Anlasmasi”nin

imzalanan

onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmui tarihinde
yiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
SENEGAL CUMHURIYETI HUKOMETI
ARASINDA ASKERI i$ BIRLiGi CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

Teklifin  3’lincii  maddesi
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TURKiIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
SENEGAL CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI iSBIiRLiGI CERCEVE ANLASMASI
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GIRiS
Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkimeti ve Senegal Cumhuriyeti Hiiklimeti (bundan béyle
“Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlesmis Milletler Sarti’mn amag ve ilkelerine baghiliklarim teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsihikli sayg: temelinde gesitli askeri alanlarda is
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararas: kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacim belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagmanin amaci, MADDE IV’te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
icin bir gergeve olugturmak ve i birligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlagsma, MADDE IV’te belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularina uygulanir.

MADDE III
TANIMLAR

Bu Anlagmada kullanilan terimler asagidaki anlamlan tagir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve teghizat génderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagsmanin uygulanmas: amaciyla iilkesinde Génderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizati bulunan Tarafi ifade eder.
3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagsmamn uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker veya sivil sahislar ifade eder.

4. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere,
Gonderen Tarafca, Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger 6gretim kurumlarina egitim almak igin gonderilen 6grencileri ifade eder.

5. Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli dénemlerde karsilikli
olarak yapilacak faaliyeti ifade eder.

6. Miibadele Askeri Personeli: Bu Anlagsma kapsamindaki miibadele faaliyetleri
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7. Yakinlar: Misafir Personel ve Miibadele Askeri Personelinin kendi ulusal mevzuatina
gore bakmakla yikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

8. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir
Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

9. Hibe: Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasim veya bedelsiz devrini ifade eder.

10. Hizmet: Taraflar arasindaki bu Anlagmaya gore verilecek egitim, teknik bilgi, destek,
gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve misavirlik destegi ile miilkiyeti elde
olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava arag, gereg, silahlari, bina ve araziyi
ifade eder.

11. Lojistik Destek: ikmal maddeleri ve hizmetlerin satigi, hibesi, miibadelesi, tahsisi,
kiralanmas, teknoloji transferi ve lisans verilmesini kapsar.

12. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Her iki Tarafin ulusal mevzuatina ve bu Anlasmaya
uygun olarak, sekli, tagtyicis1 ve kayit yontemine bakmaksizin, yetkisiz ifsaya karsi koruma
gerektiren, iiretilme siirecinde olan belgeler ve malzeme dahil, Madde IV Askeri Is Birligi
Alanlar konularina iligkin her tiir bilgiyi ifade eder.

13. Gérev Tammi: Miibadele Askeri Personelinin gérev ve sorumluluklar ile sahip olmast
gereken nitelikleri belirten dokiimam ifade eder.

SNMADDE AV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlar1 kapsar:
1. Askeri egitim ve 6gretim;

a. Askeri okul, egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

b. Askeri birlik, karargah veya kurumlarda gorev basi egitimi,
. c Egitim ve dgretim kurumlar: arasinda karsihikly/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya 6gretim elemam degisimi,

d. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik kargihkli temas ziyaretleri ve bilgi
degisimi,
2. Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak karsilikh katihm
saglanmasi,

Yerinde dil kurslan i¢in personel gorevlendirilmesi,

Savunma sanayi,

Silahli Kuvvetler arasinda askerd i birligi ve temas ziyaretleri,

Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel
yonetimi,

7. Askeri istihbarat degisimi
8.
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9. Askeri tip ve saglik hizmetleri,
10. Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,

11. Bangsi koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyonlar1 gibi savag
haricindeki harekétlar,

12. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

13. Haritacilik ve hidrografi,

14. Mesleki gelisim amagh personel degisimi,

15. Misafir Personel, damsman ve birlik degisimi,

16. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,

17. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler,

18. Mayin ve El Yapim Patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,
19. Afet ve Acil Durum Harekat Plam kapsaminda egitim ve bilgi ve tecriibe degisimi,

20. Asker tarih, arsiv, yayin/yayim ve miizecilik.

MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagli olarak, asagidaki sekillerde is birligi gergeklestirir:

a. Savunma Bakanlar, Genelkurmay Baskanlari ve onlarin yardimcilar veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gorevlilerin toplant: ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlar: arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda ticretli, ticretsiz veya indirimli ticret
karsihginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Misterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarn diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

£ Fiili atis uygulamalarii da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askeri
tatbikatlara gozlemci statiistinde istirak, gegis egitimlerinin (PASSEX) ve liman ziyaretlerinin
icrasi, miigterek ziyaretl&?rin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Lojistik is birligi veya destek gergevesinde, taraflarin envanterinde bulunan mal ve
hizmetlerin hibesi ve hibe edilen malzemenin ulastirma hizmetinin bedelsiz yapilmasi,
miibadelesi, tahsisi, satis1, kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.

2. Lojistik is birligi veya destek gergevesinde yiiriitillecek faaliyetler, taraflarn diger
iilkelerle yiiriirliikteki anlasmalarindan kaynaklanan tigtincti tarafa transfer kisitlarina uygun
olarak icra edilir.
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3. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlarinda
Sngoriilecek onay siireglerine ve bu Anlagma hiikiimlerine uygun olan tamamlayic1 mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilir.

4. Is birligi, Taraflarin kargilikli ¢ikar ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir.

5. Taraflarn bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, teknik bilgiler ve dokiimanlar, énceden karsilikli mutabakat saglanmadan tigtincii
bir iilkeye devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet digina ¢1karilmas: halinde Génderen Tarafa yazili bildirimde bulunur.

MADDE VI
YETKiLi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

Bu Anlasmanin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligi,
Senegal Cumhuriyeti Hiikimeti adina: Senegal Cumhuriyeti Silahli Kuvvetler Bakanlig1.

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmas igin miisterek faaliyetlere iliskin Yillik Uygulama
Planlar1 hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamin, tipini,
tarihini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak kargilikh ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatimn 6ngordiigii kosullara gore verilir.

2. Bu Anlasmaya uygun olarak, Génderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, egitim veya
kursun baslamasindan énceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yaz ile
bildirilir. Talebin alinmasin1 miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabin bildirir.

3. [Ilave egitim talebi olmasi durumunda, s6z konusu talep resmi yaz ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkénlarin izin verdigi Slgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planl: ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Tarafga Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin resmi dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafca talep
edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli
egitimler tercliman yardimiyla verilebilir. Egitimin tercliman vasitasiyla verilmesi
durumunda, Gonderen Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciman tahsis eder.
Egitim maksathi tercﬁme/terciiman giderleri Gonderen Tarafca kargilanir.
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5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Génderen Tarafca
egitime nihai katilim karari, egitim/kurs maksadiyla génderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya askeri
birliklerin programlarina uygun olarak saglamr. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlari icermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere egitimde gerekli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagin ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan
tespit edilen olgiitlere gére Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafca tespit edilen
Slgiitleri haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve 6gretim igin kabul
edilmez.

9. Egitim, ogretim faaliyetleri ile ilgili basar1 degerlendirme y6ntemi ve diger hususlar
Kabul Eden Tarafca belirlenir.

10. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden
egitim/kurs programini bagariyla tamamlayanlara, egitim/kursu tamamladigini gésterir bir
belge verilir. Diploma (belge, sertifika) denkligi, Gonderen Tarafin milli mevzuatina gére
yiiksekdgrenim kurumlarinin onayina tabidir.

. MADDE VIIT
PERSONEL MUBADELESINE ILISKiN GENEL HUSUSLAR,
YUKUMLULUKLER VE KOSULLAR

Taraflar gesitli vesilelerle anlagmalar1 halinde personel miibadelesi konusunda asagida
sunulan yiikiimliiliikleri yerine getirecektir;
1. Uzun siireli nitelikli personel gérevlendirilmeleri dil 6grenimi, bilgi paylagimi, tecriibe
teatisi ve/veya ortak kiiltiir ve anlayis olugturmak maksadiyla miitekabiliyet ve karsilikli ¢ikar
esasina gore gerceklestirilir.
2. Gorevlendirilecek personel sayisi, nitelikleri ile hangi konularda miibadele yapilacagi
veya devam eden miibadele faaliyetlerine iliskin degisiklik/iptaller, iki iilke arasinda icra
edilen resmi toplantilar ve/veya iist diizey ziyaretlerde istisare edilerek mutabakatla belirlenir.
Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Taraf tarafindan niteligi ve uzmanliginin gerektirdigi
yerde, Gonderen Tarafin yazili onayim miiteakip gérevlendirilir. Taraflarca kargilikli olarak
aksi belirlenmedigi takdirde;

a. Ana dilde konusan dil 6gretmenleri Milli Savunma Universitesi ve Kuvvetlere bagl
okullarda (lisan okullar1 ve sinif okullar1 egitimi),

b. Akademik personel Milli Savunma Universitesinde,

c. Askeri konularda uzman personel ilgili simf okullarinda,
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d. Birlik komutanlarn (Tb.K., Tb.K.Yrd, Tk./BLK., Tk./BlAstsb. ve/veya bu
kadrolarm yardimeisi ile diger kuvvetlerde bu kadrolarin dengi) askeri okullarda ve mutabik
kalinacak diger birliklerde,

e. Karargih subaylari, Kuvvet Karargdhi veya miisaade edilen biiyiik Karargahlarda
veya mutabik kalinacak birliklerde gorev yapar.

3. Bu kapsamdaki Miibadele Askeri Personelinin gorevlendirmeleri en az altigar aylik
periyotlarla yapilir. Ancak miibadelenin niteligine gore, gérev siiresi ve periyodu gerektiginde
iki iilkenin mutabakat1 ve yazili onay1 ile degistirilebilir.

4. Taraflar, personel miibadelesine ihtiyag duyulmadigi ya da her iki tarafin karsilikli
¢ikarlarina hizmet etmedigi konusunda mutabik kalmalari hélinde, ilgili miibadele programim
sonlandirabilir veya miibadele programinin amacin ve siiresini degistirebilir.

5. Taraflar, miibadele personelini gorev siiresinin bitiminde veya gorevlendirilen miibadele
personelinin belirtilen 6zelliklerde olmamasi, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi, saglik
veya fizyolojik nedenlerle kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin
anlagilmas1 durumunda, bu Anlagma sartlarin1 karsilayan baska bir kisi ile degistirebilir.

6. Gonderen Taraf, miibadele kapsaminda gérevlendirecegi personeli asagida belirtilen
ozelliklere gore segecektir:

a. Belirlenen pozisyonun gorevlerini yerine getirmek igin gerekli egitim, dgretim ve
uzmanlik deneyimine sahip olacaktir.

b. Gorevlendirilen personel, Génderen Tarafin askeri kadrolarinda istihdam edilen
personel olacaktir.

c. Kabul Eden Tarafin ulusal politikalarina, milli degerlerine, kiiltiiriine ve yasam
bigimine uygun hareket edebilecek yetenekte olacaktir.

d. Miibadele Askeri Personeli gorevini yerine getirmek igin Kabul Eden Taraf
tarafindan sart kosulan giivenlik kleransina sahip olacaktir.

7. Gonderen Taraf, yukarida belirtilen 6zelliklere sahip Miibadele Askeri Personeli
bagimsiz olarak segip gorevlendirme hakkina sahiptir. Gorevlendirilen Miibadele Askeri
Personelin belirtilen ozelliklerde olmamasi, disiplinsizligi, nazari bilgi yetersizligi, saghk
veya fizyolojik sebeplerle kabiliyet eksikligi gibi nedenler ile gorevinden alinmasi ya da kendi
istegi ile miibadele programindan ayrilmasi veya bazi nedenlerden dolayr kendisinden
beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin anlagilmasi durumunda, Gonderen Taraf gerekge
talep etmeden Miibadele Askeri Personelini geri alir ve yerine baska bir personel
gérevlendirir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri atagelik aracilig: ile
yalnizca Miibadele Askeri Personelinin degistirilmesine iliskin yazili talebini bildirir.

8. Gonderen Taraf, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin Miibadele Askeri Personelinin
riitbe, sicil numarasi, isim, dogum tarihi, 6z gegmisi (akademik kariyer bilgileri dahil) ve kan
grubu, istenen 6n kosullara ve niteliklere sahip olduklarini gésteren onayl belge/yaziy1,
miibadele baglamadan en az 1 (bir) ay énce Kabul Eden Tarafa génderir.
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9. Miibadele Askeri Personeline higbir komuta veya kontrol sorumlulugu verilmeyecektir.
Miibadele Askeri Personeli yalmizca ilgili faaliyet/egitime iliskin gorevlerde kullanilacaktir.
Miibadele Askeri Personeli miifredat hazirligi, 6lgme ve degerlendirme yapmayacak, ancak
kursiyerler hakkinda kanaat ile varsa miifredat gelistirici onerilerde bulunabilecektir.

10. Miibadele Askeri Personeli ile Kabul Eden Tarafin askeri personeli arasindaki iligkiler
askerl teamiiller iginde yiiriitiilir. Miibadele Askerl Personeli egitim miifredati, idari
faaliyetler veya diger hususlarda gerektigi zaman sorumlu personele danigir.

11. Miibadele Askeri Personeli icra edilecek faaliyetlere yonelik kendi hiikimeti/gorev
yaptig1 komutanlig: tarafindan yayimlanan resmi kitap, dergi, ¢oklu ortam (multimedya)
araglarini getirebilir. Bu yaymlarnn gérev yapan birlik iginde dagitimi sorumlu personel
vasitasiyla yapilir.

12. Miibadele Askeri Personeli, ders, egitim ve diger ortamlarda konusu sug olusturacak

veya hukuki sonu¢ doguracak konular1 kursiyer/6grenci personel ile tartigmayacak veya
gilindeme getirmeyecektir.

13. Miibadele Askeri Personeli, uygulanan giinliikk ve haftalik ¢aligma saatlerine uyar. Ancak
tilkesinin milli ve dini giinlerinde yetkili makaminin yazili onayi ile izinli sayilir.

14. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlar igerisinde kendi
Silahli Kuvvetlerinin iniformasini, egitim ve ¢alisma faaliyetlerinde Kabul Eden Tarafin
saglayacagi kiyafetleri, bunlarin disindaki faaliyetlerinde ise sivil kiyafetlerini giyer.

15. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tiim masraflari
kendisi tarafindan karsilanmak sartiyla Yakinlarini da getirme hakkina sahiptir.

16. Miibadele Askeri Personeli, bagimsiz komutanlik yapilmasim gerektirecek goérevlere ya
da yasa veya yoOnetmelikler uyarinca sadece Tiirkiye Cumhuriyeti/Senegal Cumhuriyeti
HiikGimetinin bir subay: ya da ¢alisanina verilebilecek sorumluluklara tabi olacag: gérevlere
atanamaz.

17. Miibadele Askeri Personeli, barisi koruma dahil herhangi bir askeri harekit ve
manevrada gorevlendirilmeyecektir. Ancak tatbikatlara gozlemci statiisiinde katilim
saglanabilir. (Tiirkiye’de icra edilecek tatbikatlara, ilgili tatbikatin milli/yabanci gézlemci
plani gergevesinde gozlemci statiisiinde katilim saglar).

18. Taraflarca bagka bir sekilde kararlastirilmadig: takdirde, Miibadele Askeri Personeli
gorev yaptig1 birligin/kurumun bulundugu garnizon sinirlari igerisinde ikamet edecektir.

L  MADDE IX o
GIZLIiLiK DERECELI BiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGi

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklar1 ile askerl malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak, kendi amaglari
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.
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2. Taraflar, ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasmamn uygulanmas: veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek malzeme ve teghizata ait tiim
veri, bilgi ve belgelerin korunmasini saglar. Bu gergevede, aym gizlilik derecesine sahip
kendilerine ait bilgilerin korunmas: igin uygulanan aym onlemleri alir. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere agagida yer alan gizelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olam verir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Senegal Cumhuriyeti
Hiikimeti Igin Hiik{imeti I¢in
Cok Gizli Top Secret Trés secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted Diffusion restreinte

Tasnif Dis1 Unclassified Non classé

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onay1 olmadan ifsa edilmez ve iigiincii bir tarafla paylasilmaz (veya lglincti bir tarafa
devredilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hiikiimetler aras1 kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenecektir.

5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasimin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklar uluslararas: antlagmalar gergevesinde, bu

Anlagma kapsaminda olugturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarimin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967

tarihinde Stokholm’de imzalanmus olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii'nii Kuran Anlagma’nin
2’nci maddesinde tammlandig: sekilde anlagilir.

7. Gerekli goriilmesi halinde; Taraflar arasinda, MADDE IV’te belirtilen is birligi
alanlarmin her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemelerin transferi, kullanilmas: ve
korunmasi konusunda ayr1 bir giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlagmanin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri tarafindan diger
Tarafin veya herhangi bir tiiincii Tarafin gikarlari aleyhine kullamlamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore
ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasin saglar.

10. Bu Anlagmanin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik sekilde
ifsa olmas: halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal haberdar
edecektir.

MADDE X
ASKERI iSTIHBARAT

1. Bu Madde, Taraflarin karsilikli menfaatlerine halel getirecegi diisiiniilen ve birlikte
kararlastirilacak iilkelerle ilgili, 6ncelik askeri faaliyetlerde olmak iizere, Taraflarin Silahli
Kuvvetlerinin ilgi alamindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumhunyetl ve Senegal
Cumbhuriyeti’ndeki fa%h Wliﬂg’h askeri istihbaratin miibad i ‘o

t“l'n\.
‘(;\*\‘ {Ju ‘s

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 105)



—29_

2. [Istihbarat miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar araciligiyla ve yontemlere uygun olarak
yapilir:

a. Her iki iilke Istihbarat Bagkanlar veya yetki verdikleri personel tarafindan yilda bir
defa Tiirkiye Cumhuriyeti'nde veya Senegal Cumhuriyeti’nde olmak iizere doniisiimlii olarak
yapilacak ikili gériismelerde her tiirlii koordinasyon konusu (miibadele konusu dahil) Taraflar
arasinda ilgili y1l igerisinde yapilacak karsilikli mutabakatla tespit edilir.

b. Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az on bes (15) giin 6nce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gorev ve giivenlik kleranslarim1 Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizcedir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terciiman aracilif1 ile yapilabilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her bir taraf diger Tarafin istegine miimkiin olan en kisa zamanda karsihikli olarak
kararlagtirilmig giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f.  Askeri istihbarat degisimine iliskin talep, her bir durum temelinde degerlendirilir ve
taraflardan  birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlarla 6nemli 6l¢giide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE XI
HUKUKi HUSUSLAR

1. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yaknlar ile Misafir Ogrenciler; giris,
ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Taraf iilkesinde bulunduklar siirece Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuati ve yargi yetkisine tabidir. Kabul Eden Tarafin yarg: yetkisinin uygulandig: ve

hiikiim igeriginin Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay:1 6ngérdiigii hallerde,
her iki tarafin mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

2. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin
gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde Kabul Eden Taraf, Goénderen Tarafi derhal
durumdan haberdar eder.

3. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel, Yakinlar1 veya Misafir Opgrencilerin Kabul
Eden Tarafta yasal bir sorugturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi
Kabul Eden Taraf vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul
edilmis hukuki korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlanim ihlal ettikleri takdirde, Miibadele Askeri Personeli,
Misafir Ogrenci ve Misafir Personelin faaliyetleri durdurulabilir.

5. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalar yoniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Fakat Kabul Eden Tarafin
yetkili askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.

6. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Génderen Tarafin Personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.
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7. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlari ya da Misafir Ogrenciler
higbir siyasi faaliyette veya Kabul Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

8. Disiplin iglemleri:
a. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenciler; bulunduklari
kata, karargah ve kurumlarda uygulanan disiplin kurallarina uyar.

b. Miibadele Askerl Personeli kendi ulusal komuta zincirinin komutas1 ve kontrolii
altinda kalir. Ancak, bu husus Miibadele Askeri Personelinin bu Anlagsma ve gérev tamminda
belirtilen gorevleri layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde yorumlanamaz ya da
kullanilamaz.

c. Gonderen Tarafin Miibadele Askeri Personeli amirleri, Kabul Eden Taraf tarafindan
verilen ve Miibadele Askeri Personelinin fonksiyonel gérev sorumluluklariyla ilgili olan
kanuni emirleri yerine getirmesini emreder. Kabul Eden Taraf amirleri, Kabul Eden Taraf
personelinin gorevle ilgili olmak kaydiyla Miibadele Askeri Personelinin verdigi emirleri
yerine getirmesini emreder. Miibadele Askeri Personeli ve Kabul Eden Taraf personeli
arasinda komuta iligkisi yoktur. Bununla birlikte; sadece birlik komutanm olarak atanan
Miibadele Askerl Personeli, gorev tamiminda belirtilen gorevlerin icrasina y6nelik yalnizca
emrindeki personeline emir verme yetkisini haizdir.

d. Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Tarafin disiplin kanunlar1 g¢ergevesinde bir sug
isleyen Miibadele Askeri Personeli, idari veya disiplin islemi yapilmas: goriisii ile Gonderen
Taraf¢a geri ¢aginlabilir ve miibadele programindan geri g¢ekilebilir. Bununla birlikte,
Miibadele Askeri Personeline Kabul Eden Taraf tarafindan disiplin islemi uygulanmaz.
Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin personeli iizerinde dogrudan disiplin
yetkisine sahip degildir ve Taraflar Miibadele Askeri Personeline idari ya da disiplin islemi
uygulanmasi konusunda is birligi yapacaklardir. Taraflarca baska bir sekilde anlasmaya
varilmadi1 siirece, Miibadele Askeri Personeli astlarina karsi disiplin yetkisini asagida
belirtildigi sekilde kullanir:

(1) Disiplin ceza talebini, gorev yaptigi kurum/birligin komuta zincirini takip
ederek bir iist amirine yazili olarak iletir.

(2) Kabul Eden Tarafin yetkili amiri s6z konusu talebi en kisa siirede ele alir ve
sonucuna iligkin olarak ilgili kisiyi yazili olarak bilgilendirir.

MADDE XII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi esnasinda, iigiincii taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.
2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadikga, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin

icrast esnasinda personelinin yaralanmasi veya olimii halinde veya kisilere, mallara ve
gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklamp kaynaklanmadigim
miistereken belirler.
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MADDE XIII
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakmlari ile Misafir Ogrenciler
diplomatik dokunulmazlik ve imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikli olarak farkli bir karar alinmadikga Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci, Misafir Personel ve Miibadele Askeri Personele bu Anlasmada veya miiteakip
anlagmalar ve diizenlemelerde belirtilenlerden bagka gorevler vermez.

3. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Misafir Ogrenci, Kabul Eden Tarafin
emsal personeline uygulanan idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile farkli bir karar alinmadik¢a, Génderen Tarafin askeri personeli kendi
milli iiniformalarin1 giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacag:i askeri iiniformayi giymek zorundadir. Bu &grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalar1 igin iiniformalarina
takabilir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep gdstermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri ¢ekmesini
ya da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Goénderen Tarafa askeri
atagelik araciligi ile yalnizca personelin degistirilmesine iliskin yazili talebini bildirir. Kabul
Eden Taraf, s6z konusu personelin doniisii i¢in miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alur.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri, askeri gazinolar ve askeri kantinlerden Kabul
Eden Tarafin diizenlemeleri ¢ergevesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlarn ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin &lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafi haberdar eder, 6len kiginin cenazesini kendi
iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze nakledilinceye kadar sithhi
koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler cevreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, ¢evre Kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulagtirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkéan ve kabiliyetleri gergevesinde iicreti mukabili veya
iicretsiz olarak teminine iligkin nihai karar verir.

11. Egitim ve ogretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gére verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlari vb. nedenlerle
egitim ve ogretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlan ile ilisikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen ilgili esaslar gercevesinde kesilir. Taraflarca
gerekli goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atis
egitimleri, vb.) eglltyp}za@l\?u Anlagmaya dayanan protokoller yapilabilir.
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12. Misafir Personel ile Misafir Ogrenci se¢imi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere
uygun olarak Gonderen Taraf tarafindan yapilir.

MADDEXIV
SAGLIK HiZMETLERIi

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenci, bu Anlasmada
tamimlanan askeri is birligi alamyla ilgili faaliyetleri ger¢eklestirebilecek saglik kosullarinda
bulunmalidir. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik bakimindan uygun oldugunu gosteren
saglik raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore kargilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortas1 primleri
veya saglik giderlerini karsilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin acil
saglik ve acil dis bakim hizmetlerini ticretsiz olarak karsilar. Misafir Personel, Miibadele
Askeri Personeli ve Yakinlarinin acil saghk ve acil dis bakim hizmetleri diginda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
yaptirilacak bir saglik sigortas: tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin sigorta
primleri veya tiim tedavi giderlerini iicretsiz veya ticretli olarak karsilayabilir. Kabul Eden
Taraf iicretli verilmesine karar verirse Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve
Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personel,
Miibadele Askeri Personeli tarafindan kargilanir.

MADDE XV
MALIi HUSUSLAR

1. Bu Anlagma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maas/harglik, iase, ibate, ulastirma
ve diger mali haklarindan Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildifi takdirde; egitim ve Ogretim maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler i¢in asagidaki hususlarin karsilanip
kargilanmayacag@ina ve kargilanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir.

a. Misafir Personel igin;
(1) Yurt igi ve yurt dis1 ulagim (usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(2) Aylik maag (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gore,
Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf tarafindan
belirlenir),

(3) Egitim ve 6gretim masraflar (iicretli, indirimli veya iicretsiz),

(4) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),
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b. Misafir Ogrenciler igin;
(1) Yaurt i¢i ve yurt dis1 ulasim (usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),
) lase,
(3) Ibate (Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(4) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),
(5) Egitim-6gretim masraflar: (iicretli, indirimli veya ticretsiz),
(6) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(7) Tip Fakiiltesi 6’nct siuf ogrencilerine intorn egitimi doneminde 6denen
tcretler.

3. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslar1 (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirhk simflari dahil) ile Senegal Cumhuriyeti’'nde verilecek Fransizca lisan kurslari
ticretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgic egitimi, serbest ¢ikig
kulesi egitimi, vb. gibi) tam ticretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglar1 ile Yaknlarmin borglarini kapatacaktir. Acil geri ¢gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlar1 ile Misafir Ogrencilerin borglari, Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenen ve
yapilan harcama tutarini gésteren ve yetkili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden
Gonderen Taraf tarafindan ddenir.

5. Egitim ve ogretim giderleri Gonderen Taraf¢a, her egitim ve 6gretim siiresinin sonunda
yapilan harcama tutarini gdsteren ve yetkili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasini takip eden 60 (altmis) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin

ddeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makamn tarafindan belirlenen banka nezdinde
agilan hesaba ABD dolari cinsinden yatirilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlar1 ile Misafir Ogrenciler, girig, kalis ve ¢ikislan siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirliikkteki vergi hukukuna tabidir.

7. Kabul eden iilkedeki gorevle ilgili faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulastirma
hizmetlerinden, miitekabiliyet ilkesi ile Kabul Eden Tarafin imkdn ve kabiliyetleri
gergevesinde iicreti mukabili veya licretsiz olarak yararlandirilmasina Kabul Eden Taraf
tarafindan karar verilir.

8. Miibadele Askeri Personeline iliskin hususlar;

a. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarimn her tiirlii mali ve ozliik haklar ile gorevi
ile ilgili olan tiim masraf ve harcamalar1 Gonderen Taraf tarafindan ulusal mevzuatina uygun
olarak kargilanir.

b. Kabul Eden Tarafin, Miibadele Askeri Personeline yonelik higbir maddi sorumlulugu
yoktur.

. . MADDE XVI .
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, Kabul
Eden Tarafin iilkesinde, Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkmdakl
diizenlemelerine tabidir, ,,”..-mk.“ S -
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2. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul
Eden Tarafin iilkesine giris ve ¢ikiglarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili
diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati ¢ergevesinde miimkiin
olan tiim idari kolayliklar1 saglar.

o MADDE XVII
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger Devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliiiine kars
kullanilamaz.

MADDE XVIII .
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriigmeler yoluyla
¢oziiliir ve ¢oziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararas1 mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilmez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin iginde ¢6ziimlenmezse,
Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriismelere baglar. Miiteakip 60 (altmig) giin i¢inde ¢dziim
saglanmadig: takdirde, Taraflar bu Anlagmayr MADDE XX’de belirtilen usul uyarinca sona
erdirebilir.

. MADDEXIX
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan herhangi biri, gerekli gormesi halinde bu Anlagsmanin tadil edilmesi veya
gozden gegirilmesini diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili 6nerinin alindig: tarihten itibaren
30 (otuz) giin igerisinde goriismeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilmaz ise,
Taraflar bu Anlasmayr MADDE XX’de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde
yazili olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagsmamn yiiriirliige girigini
diizenleyen MADDE XXI’de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XX
YURURLUK SURESi VE SONA ERDiRME

1. Bu Anlasma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagsmay1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1’er (birer) yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlagmay1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlagmamn sona erdirilmesine iligkin yapilan
bildirimler, bildirimin yapildig1 tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

rmesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.
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5. Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesi ile birlikte, 1 Aralik 1998 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikmeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Is Birligi Anlasmas1”, 1 Arahik 1998 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay
Bagkanlig1 ile Senegal Cumbhuriyeti Silahli Kuvvetler Bakanligi Arasinda Askeri Egitim
Isbirligi Anlasmas1”, 9 Temmuz 2013 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal
Cumbhuriyeti HikGimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel I Birligi
Anlagmasina Dair 1 Numarali Degisiklik Protokolii” ve 9 Temmuz 2013 tarihli “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikkiimeti Arasinda Askeri Egitim Alaminda
Is Birligi Anlagmasina Dair 1 Numarali Degisiklik Protokolii” sona erer. Bu Anlagmalarin
sona ermesi durumunda, bu Anlagmalara atifta bulunan diger Anlagmalarin bu Anlagmaya
aykir1 olmayan hiikiimleri yiiriirliikte kalmaya devam eder.

MADDEXXI
ONAY VE YURURLUGE GIRIS$
Bu Anlagma, Taraflarin Anlagmanin yiiriirliige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandifim birbirlerine diplomatik yollarla bildirecekleri son yazili bildirimin alindig
tarihte yiiriirltige girer.

MADDE XXII
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, Dakar.da ..22.02... 2022 tarihinde Tiirkge, Fransizca ve Ingilizce
dillerinde ikiser orijinal niisha halinde, tiim metinler esit derecede gegerli olmak iizere
imzalanmigtir. Yorum farklilig1 olmasi durumunda Ingilizce metin gegerlidir.

TORKIYE CUMHURIYETI SENEGAL CUMHURIYETI
HUKOMETI ADINA HUKUMETI ADINA

~5=——_'4'—\

Me Sidiki KABA
Silahh Kuvvetler Bakani
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