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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1295937 evrak numarali “islam Isbirligi Teskilat: Caligma

Merkezi Tiiziigli"nlin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekcesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Numan Kurtulmug

Istanbul

HAVALE EDILDiGi KOMISYON
(2/1604)
ESAS Disisleri Komisyonu
GENEL GEREKCE

“Islam Isbirligi Teskilati Calisma Merkezi Tiiziigii”, iilkemiz tarafindan 10-11 Temmuz 2017
tarihlerinde Abidjan’da diizenlenen Islam Isbirligi Teskilat: 44. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantist
sirasinda imzalanmustir.

Genel Merkezi Azerbaycan’m bagkenti Bakii’de olmas1 &ngériilen islam isbirligi Teskilati (1iT)
Calisma Merkezinin amaglar1 asagida belirtilmektedir:

1. Uye devletlerin sosyal kalkinma gabalarm giiclendirmek ve caligma, istihdam, sosyal koruma
ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanlarinda diger IIT kurumlar1 da dahil olmak iizere iiye devletlerin
ilgili kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

2. Calisma Bakanlar1 Islam Konferansinda kabul edilen isbirligi gercevesi, deklarasyonlar ve
kararlarin uygulanmasini tesvik etmek amaciyla iiye devletler arasinda tecriibe ve uzmanlik paylagimini
saglamak.

3. 1IT iiye devletlerinin kabul ettigi Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin ilgili sozlesmeleri, tavsiyeleri
ve programlarindan neset eden hedef ve amaglarin uygulanmasini ve tegvik edilmesini saglamak.

4. Istihdamla ilgili konularda en iyi uygulamalarin paylasilmasina katkida bulunmak.

IiT kurumlarindan islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi
(SESRIC), Islam Tarih, Sanat ve Kiiltiir Arastirma Merkezi (IRCICA) ve Islam Ulkeleri Standartlar
ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) iilkemizde kaindir. 1IT ihtisas kurumlarmin iT iye devletleri
arasinda dengeli bir sekilde dagilimi prensibi dikkate alindiginda, IIT Calisma Merkezinin kardes
ilke Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de kurulacak olmasi, iilkemiz tarafindan da uygun bulunmakta ve
desteklenmektedir.
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Cumhurbaskanligi
Sayi: Z-90666677-599-180448 2 Ekim 2023
Konu: Islam Isbirligi Teskilati

Calisma Merkezi Tiiziigii

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Cumhuriyeti adina 10 Temmuz 2017 tarihinde Abidjan’da imzalanan “Islam Isbirligi
Teskilatt Calisma Merkezi Tiizigi”nii Anayasanin 90 inc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun
bulunmak tizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu 06/11/2023
Esas No: 2/1604
Karar No: 40

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
2/1604 esas numarali, “Islam Isbirligi Teskilati Calisma Merkezi Tiiziigiiniin Onaylanmasimnin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun 01/11/2023 tarihinde yaptig1 4’{incii
toplantisinda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.
Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.
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1. Giris

Cumhurbaskanliginca 02/10/2023 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan
“Islam Isbirligi Teskilat1 Calisma Merkezi Tiiziigii”, 03/10/2023 tarihinde Istanbul Milletvekili Numan
Kurtulmus imzastyla “Islam Isbirligi Teskilati Calisma Merkezi Tiiziigiiniin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur.
2/1604 esas numarali Kanun Teklifi 04/10/2023 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza
havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 28’inci yasama doénemi 01/11/2023 tarihli 4’iincii toplantisinda
Disisleri Bakanlig1 ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkililerinin de katilimlariyla
gOriisilmiistiir.

2. Teklifin i¢erigi

Komisyonumuza havale edilen Teklif ile, iiye devletlerin sosyal kalkinma c¢abalarimi
giiclendirmek ve ¢alisma, istihdam, sosyal koruma ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanlarinda
iye devletlerin ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamay:1 ve iiye devletler arasinda tecriibe
ve uzmanlik paylasimini hedefleyen ve genel merkezinin Azerbaycan’in baskenti Bakii’de olmas1
dngoriilen Islam Isbirligi Teskilat: Calisma Merkezinin teskilat ve isleyisini diizenlemeyi amaglayan
Tiiziikiin onaylanmasinin uygun bulunmasi amaglanmaktadir.

3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Teklifin tiimii lizerinde yapilan gériismelerde;!

Disisleri Bakan Yardimcis1 Burak Akgapar tarafindan;

Islam isbirligi Teskilat: (1iT) iiyesi iilkeler arasinda ¢aligma, is ve sosyal giivenlik konularinda
is birligini gelistirmek amaciyla Bakii’de kurulmasi dngériilen 1iT ¢aliyma merkezi tiiziigiiniin
10 Temmuz 2017 tarihinde Fildisi Sahili’nin baskenti Abidjan’da diizenlenen 44’iincii Disisleri
Bakanlar1 Konseyi Toplantist sirasinda imzalandig,

Ticari, yatirim ve istihdam konularinda yakin iliski ve is birligi i¢inde bulundugumuz IiT iiye
devletlerinde caligma, istihdam ve sosyal giivenligi tesvik edecek, istihdamla ilgili yasanan sikintilarin
¢Ozlilmesi yoniinde faaliyette bulunacak, sosyal kalkinma ve kurumsal kapasite etkinliginin
gelistirilmesi konularim ele alacak 1T Caligma Merkezi’nin faaliyetlerine baglamasinda biiyiik fayda
goriildiigi,

IiT Calisma Merkezi’nin Asya grubu iiyesi ve stratejik ortagimiz Azerbaycan’da agilacak
olmasina da ayrica 6nem verildigi,

Halihazirda IIT cografyasinda alt, bagl ve uzmanlk kuruluslarinin ekseriyetinin Arap grubu
iilkelerinde oldugu,

2021 yilinda baslatilan ancak akamete ugrayan onay siirecinin gerek iilkemizin merkezin
tiiziiglinii imzalayan ilk {ilke olmasi, gerek bahse konu merkezin Bakii’de diizenlenecek olan IiT
Caligma Bakanlar1 Konferansi vesilesiyle, resmi torenle agilacak olmasi nedeniyle ivedilik ve miispet
olarak sonlandirilmasinin énem tasidigi,

ifade edilmistir.

4. Teklif Metnine Iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklifin timii iizerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy ¢oklugu ile maddelerin goriigiillmesine ge¢ilmistir.

Teklifin I’inci, 2’nci ve 3’lincii maddeleri aynen kabul edilmistir.

Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:
https://www5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=3179
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5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki gériismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak, Istanbul Milletvekili Derya Ayaydin,
Istanbul Milletvekili Seda Goren Béliik, Konya Milletvekili Ziya Altunyaldiz, Gaziantep Milletvekili
Ali Sahin ve Elazig Milletvekili Mahmut Ridvan Nazirli, Teklif ile ilgili 6zel s6zcii olarak se¢ilmistir.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Fuat Oktay Mustafa Canbey Ceyda Béliinmez Cankirt
Ankara Balikesir [zmir
Katip Uye Uye
Derya Bakbak Bilal Bilici Asuman Erdogan
Gaziantep Adana Ankara
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye Uye Uye
Kiirsad Zorlu Ceylan Ak¢a Cupolo Talih Ozcan
Ankara Diyarbakir Diizce
(Muhalefet serhimiz vardir) (Muhalifiz)
Uye Uye Uye
Mahmut Ridvan Nazirl Kamil Aydin Utku Cakirozer
Elazig Erzurum Eskigehir
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Muhalifiz)
Uye Uye Uye
Ali Sahin Mehmet Giizelmansur Derya Ayaydin
Gaziantep Hatay Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisil) (Mubhalifiz) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Seda Goren Béliik Tugba Isik Ercan Namik Tan
Istanbul Istanbul Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisil) (Mubhalifiz)
Uye Uye
Ziya Altunyaldiz Siireyya Ones Derici
Konya Mugla
(Bu raporun 6zel sozciisil) (Mubhalifiz)
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MUHALEFET SERHI

Komisyonumuzun uluslararas: anlagsmalarm uygun bulunmasina iligkin kanun teklifine
dair muhalefet serhi asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunarim.

2/1604 esas numaral; Istanbul Milletvekili Numan Kurtulmus’un, islam isbirligi
Teskilat1 Caliyma Merkezi Tiiziigii “niin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun
Teklifi ‘ne Serhimiz:

Tiirkiye farkli kiiltiir ve inanglarin yasadig1 bir cografya olmasina ragmen devlet tek kimlik tek
inang ideolojisi nedeniyle bu farkliliklar1 yok sayma ve inkér iizerine i¢ ve disg politikay1
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Aleviler, Hristiyanlar, Ortodokslar, Protestanlar, Yahudiler,
Bahéiler ve inangsizlar yok sayilarak tek bir mezhep tizerinden politika tiretmek, tek bir inanca
kaynak ayirmak bu ayrimciligi derinlestirmektedir. Ozellikle taraf oldugu uluslararasi
sdzlesmelerle din ve vicdan 6zgiirliigiinii savunuyor gibi goriinen Tiirkiye’nin uygulamada
farkli inanglara yonelik ayrimci politikalan siirdiirdtigii bilinmektedir. Ttirkiye din-devlet-
toplum iligkilerini yonetmede temel alinacak sekiiler ve demokratik prensiplerden oldukg¢a uzak
bir politik hat yiiriitmektedir. Tiirkiye’de tek tip bir dinsellik anlayisi tesvik edilmistir. Devlet
bir dizi kurum ve kanun araciligiyla tek bir tiir Islami inanci, Siinni inang mezhebi iginde yer
alan Hanefiligi tesvik edip desteklemektedir. Bu kapsamda Islam iilkeleri ile yapilacak is
birlikleri de bu tek mezhep tlizerinden yiiriitiillecek ve farkli inanglara y6nelik ayrimciligi daha
da derinlestirecektir. Yapilacak is birligi ile sosyal kalkinma, istihdam, sosyal koruma ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda tek mezhep 6ne gikarilacaktir. Bu kapsamda bu is
birliginin farkli inang¢ kesimlerini de i¢ine alacak bir sekilde yeninden diizenlenmesi ve
goriisiilmesi gerekmektedir. Bu sebeple anlagmaya serh diistiyoruz.

06.11.2023
Ceylan Ak¢a Cupolo
Diyarbakir
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ISTANBUL MILLETVEKILI
NUMAN KURTULMUS’UN TEKLIFI

ISLAM iSBIRLIGI TESKILATI CALISMA

MERKEZi TUZUGUNUN ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- (1) Tirkiye Cumhuriyeti adina
10 Temmuz 2017 tarihinde Abidjan’da imzalanan
“Islam Isbirligi Teskilat Calisma Merkezi
Tiizigli niin onaylanmas1 uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde
ylrilirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbagkani yiirtitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGi
METIN

ISLAM iSBIiRLiGi TESKIiLATI CALISMA

MERKEZi TUZUGUNUN ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin D’inci maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Teklifin 2’°nci  maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3- Teklifin 3’tincii maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

(Sira Sayist: 54)
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ISLAM iSBIiRLiGI TESKILATI CALISMA MERKEZI TUZUGU
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ISLAM iSBIRLiGI TESKILATI CALISMA MERKEZI TUZUGU

GIRiS

Islam Isbirligi Teskilat: (IiT) Uye Devletlerinin Hiikiimetleri, isbu Tiiziik’{in Taraflar1,

Uye Devletlerde siirdiiriilebilir ve kapsamli insani gelismeyi ve ekonomik refaln saglamaya
yo6nelik ¢abalan ve igbirligini gliclendirmeye iligkin IIT Sart: hiikkiimlerine dayanarak,
Uye Devletlerin kars1 karstya kaldigi, ozellikle insana yakigir is temini, siirdiiriilebilir
sosyal giivence, mevcut imkanlar dahilinde yoksullugun azaltilmas: olmak tizere, Snemli
istihdam, ¢aligma ve sosyal koruma sinamalarinin ele alinmas: ihtiyacim tantyarak,
Calisma kosullarinin iyilestirilmesini, sosyal ortakligin giiglendirilmesini, insana yakigir
istthdam olanaklarimin arttinlmasim ve siirdiiriilebilir bir sosyal koruma sisteminin
gelistirilmesini tegvik etmek i¢in ortak bir platform kurulmasini arzu ederek,

Isbu Tiiziik’ it hazirlamiglardir:

I. BOLUM GENEL HUKUMLER

Madde 1: Tanimlar

Isbu Tiiziik’te asagidaki terimler, her birinin kargisinda belirtilen anlamlara gelir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 54)
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Merkez — [IT Calisma Merkezi.

Genel Kurul — IIT Calisma Merkezi Genel Kurulu.

fcra Kurulu — IiT Calisma Merkezi Icra Kurulu.

Sekretarya — [IT Caligma Merkezi Sekretaryasi.

Baskan — [T Calisma Merkezi Bagkan.

Genel Direktér — IIT Calisma Merkezi Genel Direktorii.

IIT — Islam Isbirligi Teskilati.

Uye Devletler — Isbu Tiiziik’iin 5. maddesine uygun olarak IIT Calisma
Merkezi’ne katilan IIT Uye Devletleri.

DBK - IIT Disisleri Bakanlar1 Konseyi.

islam Zirvesi Konferans: — [iT Uye Devletleri Krallar ve Devlet ve Hiikiimet
Bagkanlari Zirvesi.

Akredite Temsilci — Devlet makamlan tarafindan Tiiziigii imzalamak tizere
yetki verilen kisi.

Madde 2: Merkez’in Yonetim Merkezi

1.

Merkez’in Yénetim Merkezi, Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Bakii sehrinde
bulunur. Ev sahibi iilke, diplomatik bagigikliklar ve ayricaliklar saglayarak
Merkez’in diizgiin islemesi i¢in tiim gerekli kolayliklar saglar.

Merkez, Icra Kurulunun bir onerisiyle ve bir Genel Kurul karan hitkmii
altinda, bagka bir tilkede kendisine baghi ya da denetimi altinda olan ofisler
veya kurumlar kurabilir.

Madde 3: Hukuki Statii

1.

Merkez, bu Tiiziik’te tanimlanan islevlerini yerine getirmek ve hedeflerini
gerceklestirmek igin tam hukuki ehliyet kullanan uluslararas: bir teskilat
olarak, tam yetkili tiizel kisilik statiistinden yararlanir.

Merkeze, kadro iiyelerine ve aile mensuplarina, 1961 Diplomatik Tliskiler
Hakkinda Viyana So6zlesmesi uyarinca, Azerbaycan Cumhuriyeti’nde
akredite misyonlara ve diplomatik kadro iiyelerine ve onlarn aile {iyelerine
saglanan tiim bagigikliklar ve ayncaliklar tanimr.

Merkez, IIT Sarti’min 24. maddesinde tammlanan sekliyle, fiT’nin bir
Uzmanlik Kurumudur.

Madde 4: Amaglar ve Hedefler

1. Caligma Merkezinin amaglar asagidaki gibidir:

w’-—-““m,\

,ﬁ* "ﬁ‘ A"“I \.5
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Uye Devletlerin sosyal kalkinma gabalarimi konsolide etmek ve giiglendirmek ve
caligma, istihdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi alanindaki diger
IIT kurumlar dahil olmak tizere Uye Devletlerin ilgili kuruluslarimin esgiidiimiinii
saglamak;

Islam Konferans: Calisma Bakanlar tarafindan kabul edilen Cergeve', Deklarasyonlar
ve Kararlarin uygulanmasim tesvik etmek amaciyla Uye Devletler arasinda tecriibe ve
uzmanlik teatisini saglamak;

IIT Uye Devletlerinin kabul ettigi Uluslararas1 Caligma Orgiiti’niin ilgili
Sozlesmeleri, Tavsiyeleri ve Programlarindan dogan hedeflerin ve amaglarin
uygulanmasim ve tesvik edilmesini saglamak;

Uye Devletlerin biitiinlesmis yaklagimimn olugumuna ve ¢alismayla ilgili konularda
en iyi uygulamalarin paylasilmasina katkida bulunmak.

Calisma Merkezinin hedefleri agagidaki gibidir:

Uye Devletlerde ¢alisma, istihdam ve sosyal korumanin tesvik edilmesi igin isbirligi,
bilgi ve uzmanlig: giiglendirmek;

Uye Devletlerde siirdiiriilebilir ve erisilebilir bir sosyal koruma sistemi
olusturulmasim tegvik etmek;

Uye Devletlerde yoksullukla ve igsizlikle miicadele igin bir iyi yonetisim sistemi
gelistirilmesini desteklemek;

Caligma ve istihdam alanlarinda BM Binyil Kalkinma Hedeflerine ulagilmasi igin Uye
Devletlerin dayanigmasini arttirmak;

Uye Devletlerin halklarimin gahismayla iligkili sinamalarina ve sosyal kosullarinin
iyilestirilmesinde ¢oziimlerin 6nemine iligkin olarak toplum bilincinin artirilmasinda
yer almak;

Vasifly, nitelikli ve rekabetci is giiciiniin geligimini tegvik etmek;

Uye Devletler tarafindan kargilagilan demografik sinamalarin tespit edilmesinde ve ele
alinmasinda destek saglamak;

Savunmasiz gruplar ve gd¢men isgilere yonelik siirdiiriilebilir bir koruma sisteminin
olusturulmasini ve gelistirilmesini tegvik etmek;

Uluslararasi diizeyde ¢aligma, istihdam ve sosyal koruma politikalarimin olugturulmas:
ve uygulanmasina faal olarak katilmak;

125-26 Nisan 2013 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti, Bakii’de diizenlenen Calisma Bakanlan islam®..,

Konferansi.tarafindan kabul edilen Galigma, Istihdam ve Sosyal K“quﬁic%ﬁw‘{ﬁggnda iiT 1§ké)ii'1i§i‘
Cergevesi. ) * ) i
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Uye Devletlerin toplumsal kalkinmasinda kurumsal ¢alisma kapasitelerinin
verimliliginin artirlmasina katkida bulunmak.

Merkez, yukarida belirtilen hedeflere erismek igin asagida siralanan islevleri
(gorevleri) yerine getirmeye ¢alisir:

Teskilatin hedeflerine hizmet etmek ve Uye Devletlerin ihtiyaglarina ve onaylanmis
ILO Sozlegmelerinin getirdigi yiikiimliiliiklere cevap vermek amaciyla ¢alisma,
istihdam ve sosyal koruma konularina iligkin bolgesel stratejiler, politikalar ve
programlari formiile etmek ve denetlemek;

Uye Devletler ile etkin bir ortakhk icinde teknik isbirligi projeleri (yenilik¢i
yaklagimlarin ve yontemlerin getirilmesi) formiile etmek ve uygulamak;

Sosyal ve ¢alisma programlar1 ve projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasimn
esgiidiimiinii saglamak igin Islam Kalkinma Bankasi Grubu kuruluglariyla diizenli
temaslar ve igbirligi kanallar kurmak;

Uye Devletlerde galisma, istihdam ve sosyal koruma sistemlerinin geligtirilmesi ve
iyilestirilmesi igin aragtirma, inceleme, izleme ve degerlendirmeler yapmak;

Uye Devletlerin yan: sira ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma alanlarinda gérev yapan
ulusal, bolgesel ve uluslararasi kurumlar ve teskilatlarla isbirligi igerisinde
konferanslar, sempozyumlar, egitim oturumlari, seminerler ve galistaylar diizenlemek;
Uye Devletlerin halklarinin galigma ve istihdam alamindaki en iyi uygulamalar ve
basarilarini yaymak;

Uye Devletlerdeki uzmanlik kurumlanyla igbirligi igerisinde galigma, istihdam ve
sosyal koruma konularna iligkin yarigmalar ve forumlar diizenlemek;

Is dostu ¢aligma ve istihdam rehber ilkelerinin belirlenmesi ve formiile edilmesi igin
Uye Devletlerin is ¢evreleriyle esgiidiim saglamak;

Uye Devletlerin halklarinin yaran i¢in ¢aligma ve istihdam programlan ve projelerinin
uygulanmasinda dzel sektdrden sponsorlar ve paydaslarla baglanti kurmak;

Caligma, istihdam ve sosyal refah konularinda uluslararas: ilkelerin tanitilmasi igin
uygun mekanizmalar olugturmak;

Caligma, istihdam ve sosyal koruma konularinda uluslararasi standartlarin
olusturulmasinda yer almak ve bunlarin Uye Devletlerde uygulanmasini desteklemek;
Uye Devletlerdeki savunmasiz niifusun sosyal agidan kalkindirilmasina yonelik etkili
istihdam araglarina dair etkili tartigmalar tesvik etmek ve diizenlemek;

Uye Devletler igin ¢alisma, istihdam, emek go¢ii ve sosyal koruma konularina dair iilke
ve bolge raporlari, temel 6lgiitler hazirlamak;

Calisma, istihdam, emek gogii ve sosyal koruma konularinda bilgi sistemi, ag1 ve
platformu kurmak;

Uye Devletlerdeki gengler igin istihdam olanaklari yaratmak amaciyla Uye
Devletlerdeki girisim ve programlar: desteklemek.

Madde 5: Merkeze Uyelik
Her IIT Uye Devleti, Tiiziik*{i resmi olarak imzaladiktan, iiyelik hukuki formalitelerini

tamamladiktan ve Merkez Sekretaryasina yazili olarak bilgi vepﬁﬂ&gfma Merkezg -+

itye olabilir. IIT nin iiyesi olmayan bir devlet, Merkezin uyesg/Qlamaz. A \\x
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Merkezin iiyesi olmayan bir IiT Uye Devleti veya gdzlemcisi, Merkezde gozlemci
statiisii i¢in bagvurabilir. Uluslararas1 kuruluslar, Genel Kurula bagvuru talebi
sunduktan sonra gozlemci statiisiinden yararlanabilir.

Sadece Merkezin Uye Devletleri Genel Kurulda oy kullanma hakkina sahiptir.
Kararlar oydagma ile alinir. Oydagma saglanamadigi takdirde, karar, hazir bulunan ve
oy kullanan Uye Devletlerin iigte iki ¢ogunluguyla alinir.

Uye Devletlerin hak ve sorumluluklarinin mahiyeti ve kapsami, Merkezin kurallarinin
yan sira igbu Tiiziik’le tanimlanir.

Madde 6: Uye Devletlerin Raporlan

L.

Tim Uye Devletler, Merkezin kapsamima giren konulardaki diizenlemelerinin
metinlerini Icra Kuruluna ve Sekretaryaya diizenli arahiklarla gonderirler.

Tiim Uye Devletler ayrica, ulusal mevzuatla korunan bilgiler haricinde, devlet
kurumlar tarafindan yayimlanan ya da farkli bir sekilde dagitima veya erisime sunulan
istatistiksel, teknik ve diger bilgileri Icra Kuruluna ve Sekretaryaya génderir.

Genel Kurul, fcra Kurulu ve Sekretarya, Uye Devletlerden, Merkezin kapsamina giren
konularda bagka bilgiler, raporlar veya belgeleri sunmalarim isteyebilir.

Madde 7: Merkez ve Diger Teskilatlar Arasindaki iliskiler

1.

Merkez, IIT organlan arasindaki birlikte galisma ve isbirligini giiglendirmek ve IIT
politikalar1 ve programlarimin uygulanmasinda uyum ve birlikteligi gelistirmek icin
tiim IIT organlan ile yakin ¢aligma iliskilerini korur.

Merkez, [iT'nin genel hedefleri ile ilgili olduklan 8lgiide, Islam Zirvesi Konferansinin
y6nlendirmesine tabidir.

Merkez, amag ve hedeflerini gergeklestirmesine yardim etmek igin IiT ile ortak
tiyelige sahip olan bolgesel ve uluslararasi kuruluglarla yakin iligkiler tesis eder.
Merkez, ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma konulariyla ilgili diger hiikiimet veya
hiikiimet dis1 bolgesel ve uluslararas: kuruluslarla da iligkiler tesis eder.

Madde 8: Sézlesmeler ve Anlasmalar
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1. Genel Kurul, oylarimn tigte ikisiyle alinan kararlar ve kendi diizenlemeleri uyarinca,
caligma, istihdam ve sosyal koruma konularina iligkin s6zlesme ve anlasmalar kabul
etme ve Uye Devletlere sunma hakkina sahiptir.

2. Sozlesmeler ve anlagmalar ile sdzlesme ve anlagmalarin ekleri:

2.1 Uye Devletler tarafindan verilen onaylarin sayis1 da dahil olmak iizere, yiiriirliige
giris ile ilgili hiikiimleri igerir;

2.2 Merkezin olagan biitgesine katkilari hari¢, bu diizenlemelerin tarafi olmayan Uye
Devletler i¢in herhangi bir mali yiikiimliiliik dogurmaz.

3. Genel Kurul tarafindan Uye Devletlere sunulan herhangi bir sézlesme, anlasma ve
sozlesme ve anlagmalarin ekleri, taraflar i¢in kendi hiikiimleri uyarinca yiiriirliige girer.

4. Genel Kurul, sézlesme ve anlagmalarin-hazirlanmas: i¢in hiikiimetlerle istisarelere ve
teknik destege dair kurallar1 olugturma hakkina sahiptir.

BOLUM II
MERKEZIN ORGANLARI

Madde 9: Merkezin Organlari

Merkezin organlar gunlardir:
a) Genel Kurul;
b) Icra Kurulu;
c) Sekretarya.

Madde 10: Genel Kurul

1.  Genel Kurul, Uye Devletlerin ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma konularindan
sorumlu Bakanlarindan olusur. Genel Kurul yilda bir kez olagan oturum diizenler.
Olaganiistii oturumlar gerektiginde, bes iiyenin talebi ve Merkez iiyelerinin iigte
ikisinin mutabakatina tabi olarak diizenlenebilir. Her iiye bir oy hakkina sahiptir.

2. Genel Kurulun yetki ve gérevleri sunlardir:
2.1 Adil cografi dagilim ilkesini dikkate alarak, tek bir kez yenilenebilir bir y1llik
bir gorev siiresi igin Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisini segmek;
2.2 Adil cografi temsil temelinde, Icra Kurulu iiyelerini segmek;
2.3 Merkezin genel politikasim hazirlamak;

S
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Biitceyi kabul etmek, Merkezin mali politikasini, genel ¢aligma programini ve bu
programi uygulama yontemlerini olugturmak ve denetlemek;

Isbu Tiizik’iin 15.2. maddesine uygun olarak Merkezin Genel Direktoriinii
segmek;

Genel Kurul toplantilarinin tavsiyelerini, kararlarini ve raporlarini kabul etmek.

Madde 11: Genel Kurul Bagkani

1.

Bagskan, Merkezi toplantiya ¢agirir, oturumlarini y6nlendirir ve y6netir. Oy kullanamaz.
Oturumlar arasinda Merkezi temsil eder.

Kendisine verilen gorevleri yerine getirmek i¢in Uye Devletlerin temsilcilerinden
yardim alabilir.

Uygun gordiigii herhangi bir yetkiyi Bagkan Yardimcilarina devredebilir.

Bagkanlik makamimin herhangi bir nedenle gegici olarak bosalmasi durumunda,
yoklugu siiresince Bagkanin gérevlerini Baskan Yardimcilarindan biri iistlenir.

Genel Kurul Bagkani, Icra Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Oy kullanma hakkina
sahiptir.

Madde 12: icra Kurulu

1.

Icra Kurulu, Bagkan ve iki Baskan Yardimcisi dahil olmak iizere 10 Uye Devletin
temsilcilerinden olusur. Uyeler, adil cografi dagilim temelinde Genel Kurul
tarafindan segilir, bir énceki donemin Genel Kurul Bagkan1 ve Ev Sahibi Ulkenin
her biri birer tiye tarafindan temsil edilir. Ev Sahibi Ulke daimi tiyedir. Ayrica,
oy hakki olmayan bir yer Genel Direktére tahsis edilir. Icra Kurulunun iiyeleri,
tek bir kez yenilenebilen ii¢ yillik bir siire igin segilir.

Icra Kurulunun toplant: yeter sayis: tiyelerin iigte ikisi olup, kararlar iiyelerin tigte
iki cogunluguyla alinir.

fcra Kurulu, yilda en az iki kez Merkezin Y&netim Merkezinde toplanir. Bagkan,
gerektiginde Icra Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Icra Kurulu, Genel Kurula kars1 sorumludur.

fcra Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
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Merkezin farkli organlarimn, Genel Kurulun genel politikalan ile uyumlu olarak
verimli bir gekilde ¢alismasini saglamak;

Toplantilarin (Oturumlar, Galisma Gruplan ve Uzman Gruplarr) genel takvimini
onaylamak;

Uye Devletlerle istisare ederek olagan ve olaganiistii oturumlar igin gegici glindemi
hazirlamak;

Herhangi bir sahis ya da kurulusu Merkezin oturumlarina uzman ya da gézlemci
olarak davet etmenin uygunluguna karar vermek;

Merkezin biitge ve mali tablolarim gdzden gegirmek ve bunlarni Genel Kurula
sunmak;

Gerektigi sekilde ve gerektigi zaman uzmanlik komiteleri kurmak ve giindemlerini
hazirlamak, iiyelerini atamak ve ¢aligma siirelerini belirlemek;

Merkez organlarinin faaliyetleri hakkinda Genel Kurula detayh raporlar sunmak;
Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gorevlermm Genel Kurul ve Icra Kurulunun
kararlarina ve i¢ diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmesini saglamak;
Calisma, istihdam, sosyal koruma sistemleri ve isgiicii gelisiminin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi igin bilgi, veri, arastrma, inceleme ve degerlendirme teatisi
saglamak;

Vasifly, nitelikli ve rekabetgi isgiicii gelisimini tesvik etmek;

Uye Devletlerdeki galigma, istihdam ve sosyal koruma konularmn gelistirilmesi
amaciyla kaynaklarin seferber edilmesini ve yénetimini takip etmek;

Simur dtesi projeler ve Uye Devletlerin mali kaynaklanna erisimi arttirma yoluyla
calisma, istihdam ve sosyal koruma faahyetlenne IIT i¢i yatiimu tegvik etmek;
Merkezin hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligma, istihdam ve sosyal
korumann gelistirilmesi alanlarinda uygun ulusal ve bolgesel projeleri, uluslararas
programlar, yasal ve diger diizenlemeleri gelistirmek ve uygulamak.

Madde 13: Sekretarya

L.

Sekretarya, daimi Yonetim Merkezinde ve kurulabilecek baska ofislerde galisan bir
Genel Direktor ve resmi kadrodan olusur. Merkez kadrosunun resmi listesini Genel
Direktér belirler. Sekretarya kadrosunun zorunlu devlet sosyal sigortas1 Azerbaycan
Cumhuriyeti’nin (ya da ev sahibi ilkenin) mevzuatina uygun olur.

Genel Direktor sadece tek bir kez yenilenebilen ii¢ y1111k bir siire i¢in Genel Kurul
tarafindan segilir. Genel Direktor, tiim Uye Devletler igin firsat esitligi ilkesi uyarinca
liyakat, diiriistlik ve deneyim géz 6niinde bulundurularak Uye Devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan segilir.
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3. Genel Direktor, Icra Kurulu ve Genel Kurula kars1 sorumludur ve Sekretaryanin tiim
kadrosu iizerinde dogrudan yetki sahibidir.

4. Genel Direktor makaminin, gorev siiresinin sona ermesinden 6nce doksan (90) giinden
fazla bos kalmasi halinde, kalan siire i¢in bu makama bir halef atanir.

5. Sekretaryamn goérevleri agagidaki gibidir:
5.1 Calisma, istihdam ve sosyal korumaya iligkin bilgileri derlemek, incelemek,
yorumlamak ve yaymak;
5.2 Ilgili alanlarda teknik destek saglamak;
5.3 Istihdam, galisma ve sosyal koruma konularinin diizenlenmesi i¢in gerekli bolgesel
mekanizmalari olugturmak;
5.4 IIT Genel Sekretaryasinin uygun talepleri iizerine uygun programlara katilmak.

Madde 14: Genel Direktoriin Gorevleri

Genel Direktor. Icra Kurulu ve Genel Kurul tarafindan onaylanabilen herhangi baska bir
goreve ek olarak, agagidaki gorevleri yerine getirir:

- Sekretarya kadrosunu atamak ve Personel Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasin
gbzetmek; .

- Sekretaryanin faaliyetlerini denetlemek;

- Biitgeye ve hesap kapanigina dair yillik rapor hazirlamak;

- Sekretaryann faaliyetlerine iligkin olarak Icra Kuruluna yillik rapor sunmak;

- Merkezin mali kaynaklarindan ve Merkezin Mali Kurallar1 hiikiimleri geregince
harcamalarindan sorumlu olmak.

) BOLUM III
BUTCE VE MALI KAYNAKLAR

Madde 15: Biitce

1. Biitge li¢ yillik hazirlanir ve her y1l 1 Ocak tarihinden aym y1ilin
Aralik aymin sonuna kadar gecerli olur. Merkezin Mali
Kurallan hiikiimleri geregince Genel Kurul tarafindan kabul
edilmesinden sonra uygulamir. Tiim Uye Devletlerin, [IT’de
kullamlan degerlendirme olgegi uyarinca Biitgeye katki
saglamasi beklenir.

2. Genel Direktor, biitgeye ve hesap kapamigina dair yillik bir
rapor hazirlar ve mali yilin bitimini miiteakip bir sonraki
oturumunda fcra Kurulu’na sunar. Mali yil raporu, kapanis
hesabina dair gozlemlerinin yam sira biitgenin uygulanmasina
dair onerilerini kapsar.
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Madde 16: Mali Kaynaklar

Teskilatin mali kaynaklar gsunlarn igerir:

Genel Kurulun onaylamasiyla Merkez tarafindan Uye Devletlerden alinan, y1llik
olarak belirlenen katkilar;

Ttm harici kaynaklardan gelen bagiglarin Merkezin hedef ve diizenlemelerine
uygun olmas: sarti ile Uye Devletlerden, iiye olmayan devletlerden,
kurumlardan, bireylerden ve ortaklardan gelen bagislar ve géniillii katkilar;
Ozel emek piyasasi ve sosyal projeler igin kaynak toplanmas;

Merkez yetki alam dahilindeki yaymlarin, triinlerin, hizmetlerin satislarindan
elde edilen gelirler.

Madde 17: Harcamalar

Merkezin yaptig1 harcamalar agagidaki amaglara yéneliktir:

Daimi ve belli stirelerle gérevlendirilmis kadroya yénelik yiikiimliiliikler dahil
olmak iizere Sekretaryanin ve Merkezin diger onaylanms ofislerinin ¢aligmas;
Hikkimet veya hiikimet dis1 ortaklarla beraber yiiriitillen projelerden
kaynaklanan taahhiitler;

Denetimi altindaki kurum ve kuruluglara yapilan yardim ve destekler;

Merkez igin baglayici nitelige sahip olan daha onceki sozlesmelerden,
kararlardan veya programlardan kaynaklanan taahhiitler.

Madde 18: Hesaplar

1. Genel Direktor, biitgeye iliskin yilhk raporu hazirlar ve mali yilin
tamamlanmasimn ardindan Icra Kuruluna sunar. Icra Kurulu biitgeyle ilgili
nihai y1llik raporu hazirlar ve olagan oturumu sirasinda Genel Kurula sunar.
Icra Kurulu, Teskilatin hesaplarini denetlemek ve Merkezin Daimi Yénetim
Merkezinin ve ofislerinin saghikli bir sekilde idaresini saglamak amaciyla,
ti¢ yillik bir stire igin déniisiimlii olarak bes Uye Devletin temsilcilerinden
olusan bir Mali Kontrol Komitesi atar. Komite, gerekirse, ilgili alanlarda
uzmanlardan yardim isteyebilir.

2. Mali Kontrol Komitesi, ilgili biitiin defter ve kayitlan inceleme ve icra
Kurulundan, Genel Direktorden veya Merkez yetkililerinden, gérevlerini
yerine getirmek igin gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi talep etme hakkina
sahiptir. Raporlar, biitgenin ve hesaplarin dogrulugunu teyit etmek igin Mali
Kontrol Komitesi tarafindan yillik olarak denetlenir.
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3. Mali Kontrol Komitesi, raporunu gézlemleriyle birlikte icra Kuruluna
sevk edecek olan Genel Direktore sunar. Icra Kurulu, bir sonraki
oturumunda raporu Genel Kurula sunar.

_ BOLUM IV
NiHAI HUKUMLER

Madde 19: Yiiriirliige Giris

1.

Tiiziik, Islam Zirvesi Konferans: veya DBK tarafindan kabul edilmesinin ardindan
Uye Devletlerin imzalarina agilir. Yetkili temsilcileri araciligiyla en az on (10) IiT
Uye Devletinin imzasimn ardindan Tiiziik, gegici olarak uygulanir ve 10’uncu
onaylama ya da kabul belgesinin sunuldugu tarihten sonraki 30’uncu giin kesin
olarak yiirlirliige girer. Isbu Tiizik’di, yiiriirlige girmesinden sonra imzalayan,
onaylayan veya kabul eden herhangi bir Uye Devlet i¢in, Tiiziik, onaylama veya
kabul belgesinin sunuldugu tarihten sonraki 30’uncu giinde yiiriirliige girer.

Isbu Tiiziik’{in onay ya da kabul belgeleri [IT Genel Sekretaryasinda tutulur.

. IIT Genel Sekreteri, onay veya kabul belgelerinin gerekli sayida teslim alindigini

biitiin Uye Devletlere bildirir.

Tiiziik’tin ash Ingilizce, Arapga ve Fransizca dillerinde tek bir niisha halinde IIT
Genel Sekretaryasinda tutulur. IIT Genel Sekretaryasi, isbu Tiiziik’iin onayh
niishalarini biitiin imzacilara gonderir.

Madde 20: Tiiziik Degisiklikleri

1.

Tiiziik, Uye Devletlerin tigte iki gogunluk oyuyla onaylamas iizerine Genel Kurul
tarafindan degistirilebilir. Teskilatin amaglarinda temel degisiklikler meydana
getiren veya Uye Devletlere yeni yiikiimliikler getiren degisiklikler, yalmzca Genel
Kurul tiyelerinin iigte iki ¢ogunluk oyuyla onaylamas: iizerine yiiriirliige girer.

. Uye Devletlere yeni yiikiimliiliikler getirmeyen bir degisiklik, degisikligin kabuliine

iliskin karar aksini belirtmedigi siirece, derhal yiiriirliige girer. Yeni yiikiimliiliikler
getiren degisiklikler, degisiklikleri kabul eden Uye Devletlerin her biri igin Uye
Devletlerin figte ikisinin onaylamasindan sonra, diger Uye Devletler igin ise bunlar
kabul etmelerinin ardindan yiiriirliige girer.
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3. Tiizikk degisikligi Gnerileri bir Uye Devlet tarafindan sunulur ve Baskana iletilir.
Baskan, Tiiziikk degisikligine iliskin tiim Oneriler hakkinda Uye Devletleri derhal
bilgilendirir.

4. I}gili bildirimin, Bagkan tarafindan oturumdan 120 giinden daha kisa bir siire &nce
Uye Devletlere gonderilmesi durumunda, Tiiziik’ii degistirmeye iliskin hi¢bir dneri
Genel Kurul oturumunun giindemine dahil edilmez.

Madde 21: Yorumlama

Isbu Tiizik’tin yorumlanmasiyla ilgili bir soru veya uyusmazhk tespit igin Merkezin Genel
Kuruluna sevk edilir. Genel Kurul bu tiir uyusmazliklara iligkin olarak Uye Devletlerin tigte iki
cogunluk oyuyla karar alir.

Madde 22: Ayrilma

1. Her Uye Devlet, aynlmasindan bir yil énce Baskana gonderilen ve tim Uye
Devletlere teblig edilen bir bildirim yoluyla Merkezden aynilma hakkina sahiptir.

2. Ayrilmak isteyen Devlet, ayrilma talebini sundugu mali yihn sonuna kadar mali
yiikiimliilikklerini yerine getirir ve borglu oldugu diger tiim mali yiikiimliliiklerini
Merkeze 6der.

3. Bir Uye Devlet igbu Tuzik kapsamindaki yikiimliiliiklerini yerine getiremedigi
takdirde, DBK, s6z konusu Uye Devletin iiyeligini askiya alma veya askiya aldiktan
sonraki 1 yil iginde tiyeligini yeniden tesis etme hakkina sahiptir.

Madde 23: Fesih

1. Merkez, yalmzca isbu Tiiziikk’tin 10. maddesi uyarinca diizenlenen olaganiistii bir
oturumda, Genel Kurulun beste dért ¢ogunlugunun karanyla feshedilebilir veya
yeniden yapilanabilir.

2. Merkezin varliklan ve yiikiimliliikleri, fesihten sonra, Islam Isbirligi Teskilatinin
Genel Sekretaryasina aktarilir.

Madde 24: Tiiziik Metni
Isbu Tiizik Ingilizce, Arapca ve Fransizca dillerinde hazirlanmis olup tiim metinler esit
derecede gegerlidir.
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Madde 25: Resmi Diller

Merkezin resmi dilleri Ingilizce, Arapga ve Fransizcadir.
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