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GENEL GEREKCE

Uikemiz kamuoyunda en tartismali konulardan biri olan miilakat uygulamasinin,
Ozellikle 68retmen atamalarinda kullaniimasi 6gretmenlik mesleginin 6nemi gbéz 6niine
ahindiginda uygun degildir.

Bir vatandasimizin 6gretmen olarak atanabilmesi i¢in kanunda ve yonetmeliklerde
belirtilen boélimlerden lisans diizeyinde diplomasi olmasi gerekmektedir. Kaldi ki
ogretmenlik 8zel bir ihtisas meslegi olup, 6gretmenler yliksekégrenimde; alan bilgisi, genel
kiltir ve pedagojik formasyon alanlarinda uzman olarak yetistirilmektedirler.
Universitelerin egitim fakiiltesi disindan mezun olan 8gretmen adaylarinin da pedagoijik
formasyon almalar sarti bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizin aldif egitimlerin yeterliligini ise siibjektif olarak yani miilakat
yapmak sureti ile sinanmamalidir. Bu kutsal goreve aday olan kisilerin meslege
uygunluklari ve atanma durumlari objektif kriterlere gore belirlenmelidir.

Milakatin kaldirilmasinin arkasindaki temel gerekce, atama siirecini daha objektif
hale getirmektir. Sadece sinav puanlarina dayali bir degerlendirme sistemi, adaylarin bilgi
diizeyini ve 6gretme becerilerini daha nesnel bir sekilde &lgebilir. Bu, adil bir rekabet
ortami saglar ve her adayin esit sartlarda degerlendirilmesine olanak tanir. Onyargi veya
6znel degerlendirmelerin ortadan kaldiriimasi, daha adil bir degerlendirme sirecini
beraberinde getirir. Bu da, atanacak 6gretmenlerin seciminde daha giivenilir bir temel
olusturur.

Hiklmetin deviete yapacag atamalarda, miilakatin kaldirilacagina dair verdigi
sozlere ragmen bugiine kadar herhangi bir adim atilmadig gibi; miilakat uygulamasinin
devam edecegi yoniinde agikiamalar yapilmaktadir. Ozellikle 8gretmen atamalarinda
milakatin kaldirilmast adina zaman kaybetmeden harekete gecilmedir. Miilakatin
kaldiriimasini kalici hale getirmek adina kanuni glivenceye alinmasi gerektigi diislincesi ile
bu kanun degisikligi teklifini zaruri gérmekteyiz.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- En degerli varigimiz olan gocuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimizin
secimini ve atamalarini daha objektif hale getirmek gerekmektedir. Sadece sinav
puanlarina -dayalt bir degerlendirme sistemi, adaylarin bilgi diizeyini ve &gretme
becerilerini daha nesnel bir sekilde 6lgebilir. Bu, adil bir rekabet ortami saglar ve her
adayin esit sartlarda degerlendiriimesine olanak tanir. Onyargi veya &znel
degerlendirmelerin ortadan kaldiriimas: amaclanmistir.

MADDE 2- YUriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir. |




03.02.2022 TARIHLI VE 7354 SAYILI OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 7354 Sayih Ogretmenler Meslek Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak {izere, aday 6gretmenlige atanabilmek
icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayllan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununa
gore glivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yapiimis olma ve Milli Egitim Bakanliginca
ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig) tarafindan yalnizca yazih olarak
yapilacak sinavlarda basaril: olma sartlari aranir, bagkaca bir sart aranmaz.”

MADDE 2- Bu kanun yayim: tarihinde yliriirllige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ylirGitir.



