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GENEL GEREKCE

Ulkemizde uzun siiredir agir bir ekonomik kriz siiregelmekte ve bu durum ozeilikle iicretli
¢aliganlar tizerinde biiyiik bir yiik olusturmaktadir. Caliganlarin biiyiik ¢ogunlugu en temel
haklarindan yoksun, aglik ve yoksulluk sinirinin altinda asgari ficretle, yiiksek emeklilik yas,
kayitdigi, giivencesiz, s§zlesmeli ve esnek ¢aligma modelleri ile istihdama katilmak zorunda
birakilmaktadir, Bu duruma ek olarak iktidarin son yirmi y1ldir her alanda yaptig: diizenlemeler
emek sOmiiriisiinii yayginlastirmig ve derinlestirmisgtir. Muhtaglik temelli sosyal yardim
uygulamalari, rant¢1 ve kir odakli yaklasimlar emegin degerini yok etmis, liyakat kavram
literatiirden gikariimigtir. Yaganan ekonomik krizin olumsuz yansimalarini hayatin her alaninda
gérmek miimkiindiir. Ekonomik giicii ve sosyal olanaklar sinirlanan iicretli ¢aliganlar icin
onemli bir sorun alanim da ¢aligma rejiminin aileleri birlikte ¢aligmaktan ve yasamaktan
altkoyan maddeleri olusturmaktadir. Farkli il veya ilgede ¢alismak zorunda kalan sozlesmeli
personel i¢in s6z konusu diizenleme bugiin igin artik taginamayacak bir yiike doniismiistiir.

Nisan 2024 tarihi itibariyla a¢lik sinirinin 17.725 TL, yoksulluk smurinin ise 57.736 TL oldugu
bir durumda, zellikle ticretli ¢alisanlar igin, belli bir siire i¢in dahi olsa, iki farkli ilde yasamak
neredeyse imkansizdir. Tiirkiye’de son yillarda kiralarda ve konut fiyatlarinda yasanan artiglar
da gz Online alindif1 takdirde, bu durumun siirdiiriilemez oldugu agik¢a gériilmektedir,
Ozellikle enflasyon etkisi ve bununla birlikte var olan ekonomik kriz, barmma sorununu yakici
hale getirmistir. Konut kiralarindaki artiglar, s6zlesmeli olarak iki farkli il ya da ilgede yasamak
zorunda kalan ¢alisanlar1 en ¢ok zorlayan konular arasindadir. OECD iiyesi 38 iilke ve iiyelige
aday alt1 lilke arasinda yapilan arastirmada; Tiirkiye, konutlardaki kira artis oranlar 6l¢iimiinde
acik ara dndedir. 2015 yilindan bu yana gegen siireci dlgen ilgili arastirmaya gore Tiirkiye’de
konutlarda kiralar ortalama ylizde 419 oraninda artig géstermistir. Bu duruma ek olarak ulagim
maliyetlerindeki artig da s6zlegmeli olarak farkli bir ilde yasamak zorunda kalan ve hafta sonlart
ya da tatillerde ailesinin yanina giden ticretli bir ¢alisan igin 6nemli bir maliyete ve zaman
kaybina neden olmaktadir.

Onemli bir nokta ise aile birliginin saglanmas:1 konusudur. Anayasann, ailenin korunmasi ve
cocuk haklar: baghkli 41. maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve
aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasin saglamak igin gerekli tedbirleri alir, tegkiliti
kurar” denilerek acik¢a devletin; ailenin huzur ve refahi ile ananin ve ¢ocuklarin korunmasi
bakimindan gerekli tedbirleri almasi gerektigi vurgulanmaktadir. Yine 20.03.1952 tarihinde
imzalayarak tarafi olunan Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi’nin “Ozel Hayatin ve Aile
Hayatinin Korunmas:” baslikl: 8. maddesinde; “Herkes 6zel hayatina, aile hayatina, konutuna
ve haberlesmesine saygi gisterilmesi hakkina sahiptir.” giivencesine yer verilmistir. 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 72. Maddesinde ise; yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda calisma hakk: kadar dileyenler igin ailesi ile yasama talebinin de goz
Oniinde tutulmasi gerektigi acikga belirtilmektedir.

Diger yandan hem toplumsal yasamda hem de ¢alisma yasaminda kadini yok sayma egiliminde
olan iktidar, esitlik ilkesine aykir1 bir bigimde yaygin bir kaniyla dile getirildigi ya da ima
edildigi hahyle aile b1r11g1 ve c¢ocuklarin iyiligi 191n Oncelikle kadmlann 1st1hd@mdan._




bir bi¢gimde etkilendigi bu olumsuz ¢alisma rejiminden saglik ¢alisanlar1 da ayni derecede ve
esit bir bicimde etkilenmektedirler. 3 arti 1 kuralina gére sézlesmeli bir bigimde calismak
zorunda kalanlar i¢in tiim bu nedenlere ek olarak artan siddet ve saglik sisteminde yasanan
¢Okiis de eklendigi takdirde, durumun vahameti daha rahat anlasilir olmaktadir. Ozellikle kadin
agirhikly bir is kolu olan hemsirelikte, yogun stres altinda ¢alisma ve uzakta yasama
eklendiginde, isten kopma daha kolay olmakta, zaten eksik olan hemgire kadrosu ve buna bagl
olarak saglik hizmet sunumu derinden etkilenmektedir. Unutulmamalidir ki, 100.000 kisiye
diisen hemgire sayisi sadece 356’dir. Oysa OECD iilkelerinde bu sayi, 1002’dir. Yaklasik 1/3
oraninda hemsire ile, Tiirkiye, 39 AB ve OECD iilkesinin en sonunda yer almaktadir. Bu
nedenle higbir gerekge ile, hemgsire kaybetme tahammiiliimiiz bulunmamaktadir. Hafta sonu ya
da resmi tatillerde ailesinin yanina gitmek isteyen ¢aliganlar i¢in, is barigimin saglanmasi,
hemsgirelik, ebelik gibi ndbet usuliine goére calisilan islerde hakkaniyetin ve istikrarin
saglanmasimin zorlagsmasi sdz konusudur ve bu durum calisanlar arasinda ekip ruhunu
zedelemekte ve haksiz uygulamalarin ortaya c¢ikmasina yol agmaktadir. Siirenin uzunlugu
nedeniyle, s6zlesmeli ¢alisan; ya ¢alisma hakkindan ya da aile birligi hakkindan vazge¢mek
durumunda brrakilmaktadir.

Tiim bu nedenlerle kamu personel rejiminin, hukuka ve esitlik ilkesine uygun, insan haklarina
duyarli, demokratik talepleri karsilayacak ve modern diinyanin ilkelerini benimseyen bir
yeniden yapilanmaya olan ihtiyaci agiktir. Bu teklifle hedeflenen, koklii bir diizenlemenin
hayata gecirilmesi &ncesinde, oncelikle saglik ¢alisanlarm kapsayacak bicimde 3 art1 1
kuralinin, yapilacak degisiklikle 1 art1 1 seklinde diizenlenmesi ve bugiin i¢cinde bulundugumuz
satlar acisindan daha verimli ve slirdiirtilebilir bir ¢alisma rejiminin ortaya g¢ikmasimin
saglanmasidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile li¢ y1l olarak éngériilmiis sézlesmeli ¢alisma siiresi bir yila indirilmis
olacaktir.

MADDE 2- Yiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




SAGLIK ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesinin ii¢lincii ve dérdiincii fikralarmin
birinci climlelerinde yer alan “ii¢” ibareleri “bir” olarak degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan yiiritiir.




