TBIM
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS! PARTIS]
-0, e\ GRUP BASKANLIGI

-/ Sayt ..., 5?4_3 .................

Tarih 23'05'202..(\_ . . . L. .
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Egitimcilere Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Teklifim gerekeesi ilg hjrlikte
ilisikte sunulmustur,
Geregini arz ederim.

‘Omer Faruk GERGERLIOGLU
Kocaeli Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Milli Egitim, Kiltiir,

Tali Komisyon Genglik ve Spor

Esas Komisyon |Adalet

Tarih: 30-5-2024 |Esas No:2/2189




TBMM .
RANUNLAR v~ KARARLAR BSK LIGI

29 wans 2074

Numara;




GEREKCE

Egitim, bir toplumun gelisiminin teme] tasidir ve bu siiregte 6gretmenler, &3rencilerin bilgi
edinmelerini saflamanin yam sira onlarin kigisel ve sosyal gelisimlerine de katkida bulunur,
Ancak, son yillarda 6gretmenlere ynelik artan siddet vakalari, egitim ortamlarimn giivenligini
tehdit etmekte ve 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu azaltmaktadir. Bu durum, egitimin
kalitesini dogrudan etkileyerek toplumsal ilerlemenin 6ntinde ciddi bir engel teskil etmektedir.

Diinya genelinde birgok iilke, O6gretmenlere yoénelik siddeti caydirmak amaciyla ciddi
adimlar atmigtir. Ornegin, Kanada'nin Ontaric eyaletinde, egitimcilerin giivenligini saglamak
i¢in sik1 yasal diizenlemeler yapilmis ve okul i¢i siddet vakalarinda hizli miidahale protokolleri
gelistirilmigtir. Benzer sekilde, Finlandiya'da 6gretmenlere yénelik siddet vakalar ciddi hukuki
yaptirimlarla ele alinmakta, bu sayede egitim ortamlarindaki giivenlik standartlar1 en iist
dizeyde tutulmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik siddet vakalar1 hem fiziksel hem de sozlii olmak iizere
cesitli bigimlerde kendini gostermektedir. Egitim-Sen’in 2019 yilinda yaptig1 bir arastrmaya
gore, Ogretmenlerin %66°s1 meslek hayatlarinda en az bir kez giddete maruz kaldiklarim
belirtmistir. Bu durum, Sgretmenlerin mesleki performanslarini olumsuz etkileyerek egitim
kalitesine zarar vermektedir.

Son olarak, Alibeykdy Mabhallesi Beste Sokak'taki zel bir lisede 17 yasindaki bir geng,
okuldan atilmasindan sorumlu tuttugu okul miidiirii Ibrahim Oktugan'a (74) silahla ates ederek
onu Oldiirmistiir. Bu olay, bardag: tagiran son damlalardan biri olmustur. Zaten kendini
giivensiz hisseden ve maddi sikintilarla bogusan egitim camiasi, artik can giivenligi anlaminda
da devletin destegini gérememektedir.

Bu kanun teklifiyle 6gretmenlere yoénelik siddeti onlemek, caydirmak ve siddet
uygulayanlara gerekli cezai yaptirimlar1 uygulamak amaciyla hazirlanmistir. Teklif ile siddet
vakalarim azaltmak, egitim ortamlarimi glivenli hale getirmek, OZretmenlerin mesleki
motivasyonunu ve toplumsal saygmhgini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek
istemekteyiz.

Egitim, her bireyin temel hakkidir ve bu hakkin korunmasi i¢in 6gretmenlerin giivenligi son
derece 6nemlidir. Ogretmenlere yonelik siddetin dnlenmesi, sadece egitimciler igin degil, tiim
toplum i¢in faydali sonuglar dofuracaktir. Bu kanun teklifi ile Tiirkiye’nin egitim standartlarim
uluslararasi diizeyde yiikseltmesi yolunda 6nemli bir adim atmas: hedeflenmektedir.

Bu amaglarla s6z konusu "Egitimcilere Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Teklifi"
hazirlanmistir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Bu maddenin amaci, egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlere yonelik
siddeti 6nlemek ve bu tiir davranisglarda bulunanlara caydirici cezalar uygulamaktir. Egitim
ortamlarinda &gretmenlere yonelik siddet olaylari, egitim kalitesini dofrudan etkiler ve
dgretmenlerin mesleki motivasyonunu digiiriir. Giivenli bir calisma ortami saglamak,
Ogretmenlerin verimliligini ve 6grenci basarisini artirir.

MADDE 2- Bu maddede "siddet" ve "$gretmen" kavramlari agiklanarak, kanunun
uygulanma alaninin netlestirilmesi amaglanmigtir. Siddetin tanim, fiziksel, sdzlii ve psikolojik
unsurlari igerecek sekilde genis tutularak, §gretmenlere yonelik her tiirlii zarar verici davranist
kapsar. Bu sayede kanun kapsamindaki olaylarin belirlenmesi ve yargi siireglerinin daha etkin
yiriitiilmesi saglanir.

MADDE 3- Bu maddenin amaci, 6gretmenlere yonelik siddet eylemlerini caydirict bir
sekilde cezalandirmaktir. Siddetin sonuglarina gore cezai yaptirimlarin derecelendirilmesi,
su¢un agirligina uygun miieyyidelerin uygulanmasim saglar. Bu sekilde, 63retmenlere y6nelik
siddetin daha ciddi sonuglar dogurdugu durumlarda daha agir cezalar verilerek, potansiyel
suglular tizerinde caydirici bir etki yaratilmasi hedeflenir.

MADDE 4- Egitim kurumlarinin égretmenlerin giivenligini saglamak i¢in gerekli fiziksel
ve teknolojik glivenlik énlemlerini almasi, proaktif bir yaklasimla potansiyel tehditleri dnleme
amact glider. Ayrica diizenli egitim ve bilinglendirme programiari ile 8gretmenler ve dgrenciler
arasinda siddeti dnleme bilincinin artirilmasi amaglanir. Bu tedbirler, olas1 siddet olaylarinin
online gegmek ve egitim ortamini daha giivenli hale getirmek i¢in kritik 6neme sahiptir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




EGITIMCILERE YONELIK SiDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- Amacg

Bu kanunun amaci, egitim kurumlarinda gérev yapan egitim personeline yonelik siddeti
Onlemek, bu tiir davraniglarda bulunanlara caydirici cezalar uygulamak ve egitim personelinin
glivenli bir ¢alisma ortaminda gérev yapmalarini saglamaktir.

Madde 2- Tanimlar
Bu kanunda gegen;

"Siddet": Fizikse] saldiri, sozlii taciz veya tehdit iceren ve egitim personelinin bedensel ya
da ruhsal biitiinliiiine zarar verme potansiyeli olan her tiirlii davranig,

"Egitimci": Her tiirlti resmi veya 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde bulunan kisileri ifade eder.

Madde 3- Cezai Hiikiimler

Herhangi bir egitim kurumunda gérevli personele kars: her tiirlii egitim faaliyeti sebebiyle
siddet uygulayan kisi, 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir,

Siddetin agir yaralanma ile sonu¢lanmast durumunda verilecek ceza, 5 yildan 10 yila kadar
hapis cezasina ¢ikarilir.

Siddetin Sliimle sonuglanmasi durumunda verilecek ceza, 15 yildan 25 yila kadar hapis
cezasina ¢ikarilir.

Madde 4- Koruyucu ve Onleyici Tedbirler

Tiim egitim kurumlan, personelin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tiim fiziksel ve
teknolojik glivenlik énlemlerini almakla ylik{imliidiir.

Egitim kurumlari, gretmenler ve 63renciler arasinda siddeti énlemek icin diizenli olarak
egitim ve bilinglendirme programlan diizenler.

MADDE 5- Yiiriirliik

Bu Kanun yaymu tarthinde ytiriirliige girer.

MADDE 6- Yiiriitme
Bu Kanun hiikiimlerimi Cumhurbagkam yiir{itiir.



