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5510 sayili ve 31/5/2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ekte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi ¢iraklik veya &grencilik sirastndaki staj caligmalarindan kaynakianan
sigortaliik  baslangiglan ve prim gun sayilart emeklilik hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Sosyal glvenlik mevzuatina gore, aday ¢irak ve c¢iraklar hakkinda is
kazas| ve meslek hastaligi ve hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken
veya yiksek d8grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastalidi sigortast hilkiimleri uygulanmaktadir.

5510 sayth Kanunun "Sigortaliliyin basglangici" baglikli 7'nci maddesine goére de;
sigorta hak ve yUkUmlllikleri 4'Uncl maddenin birinci fikrasinin  (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar igin c¢alismaya, mesleki egitime veya staja
basladiklari tarihten itibaren baslamaktadir.

Ancak; 5510 sayill Kanunun 38'inci maddesine gére malulliik, yashhk ve olim
sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalihk sdresinin baslangicr,
malullik, yasliik ve 6lum sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih
olarak kabul edildiginden, ¢iraklar ve stajyerler ¢iraklik ve staj sureleri icin malulliik,
yashlik ve olum sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Turkiye'de ¢irak ve stajyer olarak adlandirilan milyonlarca insan bulunmaktadir.
Cirak ve stajyer 6grenciler, uzun vadeli sigorta kollar olarak nitelendirilen malullik,
yasglilik, 6lim, emeklilik sigorta kollarina tabi olmalidir. Ulkemizin zor sartian ve
emekliligin uzun sUrece yayldi§l géz 6nune alinarak milyonlarca kisiyi olumsuz
etkileyen bu durum dizeltimelidir. Ciraklik veya égrencilik strasinda staj calismalar
emeklilik hesaplamalarinda ilk ise giris tarihi olarak hesaplanmasinin dniindeki
engeller kaldinimahdir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) gelir sagtanmasinin
yan! sira ¢irak veya stajyer olarak caligan 6grencilerin ¢alisma strelerinin emeklilik
hesaplamasinda dikkate alinarak magduriyetierinin gideriimesi amaclanmaktadir. Bu
duzenleme &grencilerin  dlkemizin  buyuk ihtiyag  duydudu mesleki  egitime
6zendiriimesi agisindan da son derece 6nem tagimaktadir.

MADDE 2- YurGrluk maddesidir.
MADDE 3- YurUutme maddesidir.




5510 SAYILI VE 31/5/2006 TARIHLI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTAS! KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosya! Sigortalar ve Genel Sagdhk
Sigortasi Kanununun 47'inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent ilave edilmis
ve dordincl fikrasinin (a) bendi asadidaki sekilde degistiriimistir.

“k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday g¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goéren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim ile
yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda tamamiayici egitim ya da alan egditimi géren 6gdrenciler, kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan desteklenen projelerde gérevli bursiyerier ile 2547
sayili Yiksekdgretim Kanununun 46'nci maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistinlan 6grencilerin ¢irakhk ve staj streleri,” a} Birinci fikranin {(a), (b), (d), (e), (),
(g). (h), (j) ve (k) bentleri geredi borglananiar, borglandi§i tarihteki 4'lincl maddenin
birinci fikrasinin ilgili bendine gore,”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirdrlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiumlerini Cumhurbagkani yartir.




