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GENEL GEREKCE

Ulusal mevzuatimizda sendikalasma hakki isgi ve memurlar igin iki ayrnt kanunla
diizenlenmektedir. 6356 ve 4688 sayilh kanunlar sendika kurmay: ve sendikalara tiye olmayi ig
s6zlesmesi ile veya kamu gorevlisi olarak “caligmak” sartina baglamaktadir. Bu kapsamda emekli
olanlarin sendika iiyeliginin devam: agisindan ’ag:1k bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle,
emeklilerin sendikalasma haklarinin yasal diizenlemelerle ortaya konulmasi gerekmektedir. Zira
iilkemizde yaklasik 13 milyon emekli bulunmakta ve emekli maaglar ¢ogu zaman yasam giderlerini

karsilayamaz miktara kargilik gelmektedir.

Sendikalasma hakki, basta Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve
Avrupa Sosyal Sart1 ile olmak iizere pek ¢ok uluslararasi sézlesme ile giivence altina alinmigtir.
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 11. maddesinde "Herkes, baris¢il nitelikli toplanma ozgiirligii
ve ¢ikarlarim korumak icin sendika kurma ve sendikaya girme hakki dahil, baskalariyla birlikie
orgiitlenme Ozgiirligi hakkia sahiptir” ifadesi yer almakta ve Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve
Siyasi Haklar Sozlesmesinin 22. maddesi "Herkes bagkalariyla birlikte dernek kurma hak ve
ozgiirligiine sahiptir. Bu hak, herkesin ¢ikarlarim korumak i¢in sendika kurma ve sendikaya tiye

olma hakkini da igerir” ifadesine yer vermektedir..

BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 23. maddesine gére de "Herkesin ¢ikarlarimin
korunmas: amacwyla sendikalar kurmaya ve bunlara kanlmaya hakk: vardir". BM Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas: Sozlesmesinin 8. maddesi ise "Bu sozlesmeye taraf devletler
herkese ekonomik ve toplumsal ¢ikarlarimn korunup gelistirilmesi i¢in sendika kurma ve ancak
ilgili orgiitiin kurallarma bagl olmak kosuluyla istedigi sendikaya iiye olma hakkin: ve bu hakkin
kullanilmasimda demokratik bir toplumda ulusal givenlik ya da kamu diizeni ya da bagkalarimn hak
ve ozgiirliklerinin korunmasi bakimindan zorunlu bulunan ve ancak yasayla _koﬁulmit; olanlar
disinda bir kisitlama uygulamamayr distlenir” ifadesine yer vermistir. Bir diger yandan, Avrupa
Birligi Temel Haklar Bildirgesinde "Herkes, bariscu bir bigimde toplanma ézgiirligii ile her
diizeyde, ozellikle siyaset, sendika ve yurttaghkla ilgili konularda orgiitlenme ozgirliigii hakkina
sahiptir. Bu, herkesin kendi ¢ikarlarmni korumak i¢in sendika kurma ve sendikalara girme hakkin

da icerir" ifadesi hitkkiim altina alinmustur.




Anayasamn 90. maddesi kapsaminda, "herkesin sendika kurma hakki oldugunu" sdyleyen

uluslararas1 sézlesmelerin mevecudiyetini mevzuattmiza uyarlamak O©nem arz etmektedir.
Anayasa’nin 17. maddesi “Herkes yagama, maddi ve manevi varligim koruma ve gelistirme hakkima
sahiptir” ifadesini diizenlenmektedir. Bu kapsamda, drgtitlenme hakkinin herkes igin temin edilmesi

gerekmektedir.

Emekliler, sendika haklarim kullanabilmek adina willardir yargisal miicadeleye devam
etmektedirler. Sendikalar faaliyetlerine devam ediyor olsa da mevcut mevzuatimmz bu konuda
belirsiz oldugundan haklarini kullanamamakta ve sendika faaliyetlerinin engellenmesine dair gesitli
yarg1 kararlariyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu nedenle yaklasik 13 milyon emeklinin sendikal
haklarmm kullanmasi adina mevecut engeller ortadan kaldirilmali ve emekli hareketinin
desteklenmesi adina kanunumuzun uyarlanmasi gerekmektedir. Herkes izin almaksizin bildirim

yapmak suretiyle sendika kurabilmeli ve bu hak kanun ger¢evesinde ortaya konulmahdir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Madde kanun teklifinin amaglarini ortaya koymaktadir.

MADDE 2: Madde ile kanunda bahsi gegen kavramlarin tanimlan belirlenmistir.

MADDE 3: Teklif maddesine gore, Emekli Sendikalarmin Kanundaki kurulus usul ve
esaslarina uyarak izin almaksizin kurulacag ifade edilmigti. Bu kapsamda sendikalarmn
serbestce kurulabilmesi anayasal haklarn kullamimi dogrultusunda ortaya konulmugtur
MADDE 4: Sendikalarda kurucu olma sartlar tespit' edilmistir. Bu kapsamda yonetimde
bulunacak kisilerin belirli suglardan mahkim olmamis olma sart1 getirilmistir.

MADDE 5: Madde ile emekli sendikalariin kurulug usulii diizenlenmisgtir.

MADDE 6: Madde ile Emekli Sendikalarinin tiiziiklerinin kapsami belirlenmis ve zorunlu
unsurlar sayilmistir.

MADDE 7: Madde kapsaminda Emekli Sendikalarimn zorunlu organlan tespit edilmis olup
organlara dair hitkklimler belirtilmistir.

MADDE 8: Madde ile emekli olan herkesin serbestge sendikalara iiye olabilecegi tespit
edilmis ve bu kapsamda usul ve esaslar tespit edilmistir.

MADDE 9: Madde ile iiyelik aidatimn tespitine ve iiyelik aidatinin tahsiline iliskin usul ve
esaslar tespit edilmistir.

MADDE 10: Madde kapsaminda emekli sendikasi iiyelerinin iiyeliginin sona ermesine iliskin
usul ve esaslar tespit olunmustur.

MADDE 11: Madde ile is¢i konfederasyonlarma iiyelik kapsaminda ilgili usul ve esaslar
belirlenmistir.

MADDE 12: Madde kapsaminda uluslararasi kuruluglara tiyelik esaslar belirlenmistir.

MADDE 13: Madde ile emekli sendikalarimn amagclan dogrultusunda ylriitebilecekleri

faaliyetler tanimlanmsgtir.



MADDE 14: Madde kapsaminda sendikanin gelir ve giderleri tespit edilmistir.

MADDE 15: Sendikalarin denetlenmesine iliskin usul ve esaslar belitlenmisgtir.

MADDE 16: Sendikalarin tutmas1 zorunlu olan defterler belirlenmigtir.

MADDE 17: Madde ile toplu sdzlesmenin tanimi yapilarak, yapilacak emekli zamiarina
iliskin genel hitkiimler belirtilmistir.

MADDE 18: Madde ile toplu sézlesmenin usul ve esaslari tespit olunmugtur.

MADDE 19: Madde kapsaminda toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda uzlagmaya
varilamamas1 halinde ve bir uyusmazhigin dogmast durumunda yiiriitiilecek stire¢ siralannmg
ve Yiiksek Hakem Kuruluna basvuru yapilabilecegi hiikiim altina alinmistir.

MADDE 20: Yiiksek Hakem Kurulunun olusumu hakkinda 6356 sayili Sendika ve Toplu Ig
Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi belirlenmigtir.

MADDE 21: Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy
Sozlesmesi Kanunu, Demnekler Kanunu, Tirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimlerinin
uygulanacagi hitkiim altina alinmustir.

MADDE 22- Yiirlirlilk maddesidir.

MADDE 23- Yiiriitme maddesidir.




EMEKLi SENDIKALARI KANUN TEKLIFi

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, ilgili yasal mevzuat uyarinca emekli olan ve bu
kapsamda Sosyal Giivenlik Kurumundan maas alan kisilerin ekonomik ve sosyal
¢ikarlarimn korunmas1 ve geligtirilmesi amaciyla her tlirlii faaliyette bulunmak lzere
kurulan emekli sendikalarimn kurulusuna ve isleyigine iligkin usul ve esaslan

diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigim,

b) Emekli: Sosyal Giivenlik Kurumundan veya 5510 sayih Kanunun Gegici 20. Maddesi
kapsamindaki sandiklardan gelir veya aylik almakta olanlar ile ilgili kanunlara gore gelir
veya aylik alanlari,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

d) Sendika: Sosyal Giivenlik Kurumundan veya 5510 sayih Kaﬁunun Gegici 20. maddesi
kapsamindaki sandiklardan gelir veya aylik almakta olanlar ile ilgili kanunlara gére gelir
veya aylik alanlarn ortak ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarii korumak ve gelistirmek
amactyla en az yedi emeklinin bir araya gelerek faaliyette bulunmak {izere olusturduklari

tiizel kisilige sahip kuruluslari, ifade eder.

Kurulus serbestisi
MADDE 3- Emekli Sendikalar1 bu Kanundaki kurulug usul ve esaslara uyarak &nceden

izin almaksizin kurulur.

Kuruculuk sartlan
MADDE 4- Fiil ehliyetine sahip ve Sosyal Giivenlik Kurumundan veya 5510 sayili
Kanunun Gegici 20. Maddesi gergevesinde faaliyet gosteren sandiklardan ayhk alan
herkes sendika kurma hakkma sahiptir. Ancak zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kargtirma,
edimin ifasina fesat karistrma, suctan kaynaklanan mal varhg degetlerini akl

kagakeilik suclarindan birinden mahk{imiyeti bulunanlar sendika kurucusu olar




Kurulus usulii
MADDE 5- Emekli Sendikalarimin kurulus usulii hakkinda 6356 sayili Yasa hiikiimlerinin

ilgili maddeleri uygulanir.

Emekli Sendikalarinin tiiziigii

MADDE 6- (1) Kuruluslarin tiiziikklerinde agagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Amaci,

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim
yerleri,

d) Uye olma, {iyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmamn sartlari,

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zaman, gorev ve yetkileri, tiye ve delegelerinin oy
kullanmalar1, ¢alisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilan,

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarm olugumu, goérev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslar ile toplant1 ve karar yeter sayilari,

g) Sube veya bélge subelerinin nasil kurulacag:, birlestirilecedi veya kapatilacag, gorev
ve yetkileri, genel kurullarmin toplantilarina ve kararlarma iligkin usul ve esaslar ile
sendika genel kurulunda sube ve bilge subelerinin nasil temsil edilecegi,

5) Uyelerce ddenecek aidat ve sendika ySneticilerinin ticretleri ile ilgili usul ve esaslar,

h) Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar,

1) I¢ denetim usulleri,

i) Ttiziigiin degistirilme usulleri,

i) Sona erme hilinde mallarinin tasfiye sekli,

k) Organlarinm olusumuna kadar kurulusun islerini yliriitmeye ve kurulusu temsile yetkili

gecici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlan ile yerlegim yerleri

Organlara dair hiikiimler

MADDE 7- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, y6netim kurulﬁ,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile yonetim,
denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluglarin genel kurul disindaki organlarima secilebilmek i¢in 4'lincti maddede

Mahkemenin karar kesindir.




(4) Tizikte daha yitksek bir yeter sayi Sngoriilmemisse, genel kurul disinda kalan

organlar igin; toplanti yeter sayis1 kurul itye sayisinmn salt gogunlugu, karar yeter sayisi

toplantiya katilanlann salt ¢ogunlugudur.

Sendika liyeligi

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore emekli sayilanlar, emekli sendikalarina iiye
olabilir.

(2) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya {iye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Emekliler birden fazla sendikaya liye olamaz. Emeklilerin bu hitkme aykir
sekilde birden gok sendikaya iiye olmalar1 hilinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

(3) Sendikaya tyelik, Bakanlkg¢a sajlanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapist iizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiizigiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakl: bir neden gosterilmeden {iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir Mahkemenin karan
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig

tarihte kazanilmig sayilir.

Uyelik aidati

MADDE 9- (1) Uyelik aidatimn miktari kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir. Ancak aidat miktari elli liradan fazla
olamaz.

(2) Uyelik ve dayamisma aidatlari, yetkili emekli sendikasimin SGK'ya yazili bagvurusu
{izerine, emeklinin maasindan kesilmek suretiyle ilgili sendikaya Sdenir.

(3) Yukaridaki hitkiimlere gore &denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine
ragmen bir ay iginde ilgili emekli sendikasina 3demeyen SGK, bildirim gart: aranmaksizin
aidat miktarin1 bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek faiziyle birlikte
ddemekle yiikiimlidir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yénetmelikle

diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya ahnmasi




cekilebilir. E-Devlet kapisi {izerinden yapilan c¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es

zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmas1 hilinde yeni iiyelik bu
stirenin bitimi tarihinde kazamlmug sayilir.

(4) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist
{izerinden Bakanlifa elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilan yazi ile tebli edilir.
Cikarllma kararina karsi iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Uyeligin kazamlmas ile iiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a

¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Isci Konfederasyonlarina iiyelik
MADDE 11- Isci Konfederasyonlarina iiyelik hakkinda 6356 sayih Yasa hiikiimlerinin

ilgili maddeleri uygulanr.

Uluslararasi kuruluslara iiyelik
MADDE 12- Uluslararasi kuruluslara iiyelik hakkinda 6356 sayili Yasa hiikiimlerinin

ilgili maddeleri uygulanir.

Kuruluglarin faaliyetleri

MADDE 13- (1) Sendikalar, emeklileri temsilen tiiziiklerinde yer alan konularda
serbestce faaliyette bulunur.

(2) Sendikalar, tiyelerinin yazili bagvurulari tizerine emeklilik haklar ile sosyal giivenlik
haklarinda iiyelerini ve mirasgilarni temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmisg davada
davay! takip yetkisine sahiptir. Yargilama stirecinde iiyeligin sona ermesi ilyenin yazih
onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Sendikalar, tiyelerinin ¢ikarlarim korumak igin Sosyal Giivenlik Kurumu ile toplu
pazarlik goriismeleri yapabilir.

(4) Sendikalar, yelerinin dayamsmalanim pekistirmek icin sosyal etkinliklerde

bulunabilir ve gorsel-isitsel yayinlar hazirlayabilir.




yasaklarma uymakla yiikiimliidir. Kuruluglar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini

gozetir. _
(7) Sendikalar, uluslararasi diizeyde olugacak kurum ve kuruluglara iliye olabilir,
diizenlenen toplantilara katilabilir ve bu kurum ve kuruluglarla ortak faaliyetler

yiirtitebilir.

Sendikanin gelirleri ve giderleri

MADDE 14- (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik ve dayamgma aidatlar,

b) Tiiziiklerine gére yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c¢) Bagislar,

¢) Mal varlign gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir.

(2) Sendikalarin giderleri hususunda 6356 sayili Yasa hiikiimleri uygulamr.

Sendikalarin denetimi ve seffafhik
MADDE 15- Emekli sendikalarimin denetimi hakkinda 6356 sayili Yasa hiikiimlerinin

ilgili maddeleri uygulamr.

Tutulacak defter ve kayitlar

MAD_DE 16- (1) Sendikalar, asagida yazili defter ve kayitlar tutmak zorundadur:
a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

Toplu sézlesme ve emeklilerin zamlar:

MADDE 17- (1) Toplu sézlesme, emeklilerin mali ve sosyal haklarim diizenleyen meveut
mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak emeklilere uygulanacak katsay1 ve gostergeler, gelir
ve ayliklar, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek odeme, ikramiye, dogum, Slim ve aile
yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ve diger mali ve
sosyal haklar1 kapsar.

(2) Toplu sbzlesme yapildig: tarihten itibaren en az 2 yil gecerlidir.

(3) Toplu sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici  hiikiimleri

diizenlemeler igeremez. )

&
(4) Toplu sbzlesmenin uygulanmasinda, sendika itiyesi ve sendika fiyesi %
=

2 1923



emekliler arasinda bir ayrimcilik yapilamaz.

Toplu sézlesme goriismeleri
MADDE 18- (1) Toplu sézlesme goriigmelerine kurum adina Yonetim Kurulu iiyeleri,
emekliler adina Emekli Sendikalar1 Heyeti katilir.

(2) Emekli Sendikalari Heyeti, sendikalarin toplam {iye sayis: itibariyla en fazla iiyesi
bulunan ii¢ sendikadan belirlenecek liger temsilci ile dokuz tiyeden olusur. Heyet Bagkan
ve temsilciler, toplu sdzlesme goriigmelerinin baglamasindan on bes giin Once
konfederasyonlar tarafindan Kuruma bildirilir. Heyet Bagkanlig1 sifatim haiz temsilcinin
toplu s6zlesme goriismelerine katilmamas1 veya goriigmelerden ¢ekilmesi halinde Heyet
Bagkanlig1 yetkisi, en gok ilyeye sahip ikinci sirada bulunan sendika temsilcisi tarafindan
kullanilir.

(3) Toplu sozlesmeyi imzalamaya Kurum adina Kurum Bagkani, emekli sendikalar
adina ise sendika temsilcileri yetkilidir .

(4). Bu madde hikiimlerine gore toplu stzlesmenin imzalanan béliimlerine iligkin
Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulamaz. |

(5) Toplu sbzlesme goriigmeleri son rakami ¢ift olan yillarda yapihir. Emeklilerin
geneline yoénelik toplu sézlesme teklifleri Emekli Sendikalari Heyetinin temsilci iiyeleri
tarafindan hazirlanir ve toplu s6zlesme goériismelerinin baglama tarihinden en az bir hafta
once Kuruma verilir.

(6) Toplu sdzlesme goriismelerine, ocak aymmn ilk isgiinii Kurum Bagkaninca belirlenen
ve Emekli Sendikalar1 Heyetine en az iki hafta nceden bildirilen yerde baglanir. Toplu
s6zlesme stireci, Kurum kararinin alinmasi da dahil olmak tizere en ge¢ ocak aymnin son
isglinii tamamlanir. Hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak {izere resmi tatil giinlerine
rastlayan giinlerde toplu sbzlesme goriismelerine ara verili Toplu sOzlesme
gorigmelerinin yiriitilmesinde uygulanacak ydntem ve gdriisme takvimi yonetmelikle
diizenlenir.

(7) Toplu s6zlesme gériigme siireci sonunda, emeklilerin geneline yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sézlesme veya toplant: tutanagi imzalanir.

(8) Toplu sozlesme gorlismelerine katilmaya yetkili higbir sendika temsilcisinin toplu
sézlesme goriismelerine katilmamas: veya toplu sdzlesme goriigmelerinin uzlagmazlikla
sonuclanmasina ragmen taraflarin Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmamasi halinde,
emeklilere sonraki iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal hpfGe s

hiikiimlere gore belirlenir.




Uyusmazhk

Madde 19- Toplu sdzlesme goriisme siireci sonunda toplu sodzlesme imzalanamamasi
halinde, fizerinde uzlagilan ve uzlagilamayan konular1 iceren toplanti tutanagi, Emekli
Sendikalari Heyeti Bagkani ve Kurum Bagkam tarafindan imzalamr. Toplu sdzlesme
goriismelerinin uzlagmazhikla sonuglanmasi ve toplant: tutanag imzalanamamasi haiinde
Kurum Baskanhig: tarafindan goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandifina dair tespit
tutanag1 tutulur. Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gorligmelerin uzlagmazlikla
sonuclandifimn tespit tutanagi ile belirlenmesinden itibaren ¢ isgiinii igerisinde
sézlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan Yiiksek Hakem

Kuruluna bagvurulabilir.

Yiiksek Hakem Kurulu
Madde 20- Bu hususta 6356 sayili Sendika ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu hikiimleri

uygulanir.

Diger Kanunlarm Uygulanmasi

Madde 21- Bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu, Demnekler Kanunu, Tirk Medeni Kanununun ilgili hiktimleri
uygulanr.

MADDE 22- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yuriitiir.




