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GENEL GEREKCE

Kiiresel dlgekte, tarumsal tiretim, gida giivenligi ve ekonomik kalkinma i¢in temel bir
unsur olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, uluslararasi toplumun ve devletlerin, tarimsal
liretimi artirmaya yonelik ¢abalari her gegen glin daha da artmaktadir. Ayrica, kadinlarin
tarimsal {iretimdeki rolii, tarimsal islemlerin her asamasinda onemli bir isgiicii kaynag1 olarak
dikkate alinmaldir. Kadinlarin tarimsal iiretim siireglerine aktif katilimi, ekimden hasada ve
iriin islemeye kadar olan siireglerin etkin bir gekilde yonetilmesini saglayarak, tarimsal
tretimin stirdiiriilebilirligi agisindan hayati bir Sneme sahiptir.

Ulkemizde, tarim sektdriinde istihdam edilen kadin sayisimn giderek azaldig:
gbzlemlenmektedir, Ornegin, 2014 yilinda tarim sektoriinde 2 milyon 533 bin kadin istihdam
edilirken, bu rakam 10 y1l icinde 614 bin kisi azalarak 1 milyon 919 bin seviyesine diismiistiir.
Ayrnica, 2005 yilinda toplam istihdam i¢inde tanm sektériinde istihdam edilen kadinlarin oram
%48.8 iken, bu oranin 2023 yili sonunda %18.3'e kadar geriledigi goriilmektedir. Bu da
kadinlarin tarim sektériinde istihdam edilme orammin énemli 6l¢iide azaldigin gostermektedir.
Bu siireler zarfinda, tarim sektdriinde kadin istihdanundaki diisiis diizenli bir trend halinde
devam etmektedir.

Kadinlarin tarim sektdriindeki istihdams, kirsal kalkinma ve siirdiiriilebilirlik agisindan
da biiyiik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin tarimsal iiretime katilimi, kirsal alanlarin kalkinmasim
destekler ve karsal bolgelerden kente gogii engeller. Ancak, kirsal kesimde yagayan ve tarimla
ugragan kadnlar, bir dizi zorlukla karg: kargiyadir, Bu zorluklar arasinda diisitk gelir seviyeleri,
sosyal giivenlik eksikligi ve ig glivencesi gibi faktorler bulunmaktadir. Kadinlar, diizensiz gelir
ve gilivencesiz ¢alisma kosullar nedeniyle sosyal giivenlife erisimde zorluk ¢ekmekte ve benzer
bir¢ok sosyo-ekonomik engelle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu engellerden belki de en
onemlisi sosyal giivenlige erisimin zorlugudur.

Kadinlarin tarim sektoriinde daha fazla istihdam edilmesini tegvik etmek igin
destekleyici politikalar ve programlar gelistirilmelidir. Bu politika ve programlar, kadmlarin
tarimsal iretime katilimim artiracak, boylece tarim sektdriiniin kadinlar igin daha fazla firsat
sunmasim saglayacak ve toplumun genel refahini artiracaktir.

Sonug olarak, kadin istihdamunmin tarim sektoriinde artirlmasi sadece ekonomik
kalkinma igin degil, aym zamanda gida giivenligi ve kirsal kalkinma igin de hayati bir 6neme
sahiptir. Bu nedenle, kirsal kesimde yasayan ve tarimsal iiretimle ugrasan kadnlarin sosyal
giivenlik primlerinin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan karstlanmasi, kadinlarin
tarimsal iiretimde daha fazla yer almasim tegvik etmek ve kargilastiklar engelleri agsmalarina
yardimci olmak igin dnemlidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadinlarin tarim sektériinde daha fazla istithdam edilmesini tesvik etmek
amactyla, tarimsal faaliyetlerde bulunan kadinlarin sosyal giivenlik primlerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 6denmesi hedeflenmistir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 24- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinei fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi kapsaminda sigortalt sayian kadinlarin primleri, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas kazang¢ alt sinir lizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
biitcesine konulacak &denekten kargilanir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.




