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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKGE

Zabita belediyelerin kanunla diizenlenen y6netim ve denetimlerinde ilgili gérev ve
sorumlulugunu uygulamada yerine getiren personeldir. 2005 yilinda yeniden diizenlenen 5393
say1l1 Belediye Kanunu ile hizmetleri son seklini almigtir.

Zabita personelleri 7/24 esasina gore ¢alismakta olup hizmetlerin kesintisiz siirmesi
adina bayram tatili ve hafta sonunda da gorevlendirilmektedirler. Belediye ve zabita
miidiirliikleri tarafindan diizenlenen ¢esitli programlarda gérev almalarindan kaynakli olarak
tatil giinlerinde dahi fazla mesai yapmaktadirlar. Zabitalarin asli gérevleri arasinda denetim ve
nezaret gorevlerinin gogunlukta oldugu goriilse de bulundugu bslgenin diizenini ve esenligini
saglamakla ilgili gérevleri de iistlenmektedirler. Imar, saghk, trafik ve yardim gorevleri gibi
6nemli islevleri yerine getirirken kolluk birimleri ile koordineli ¢alismalar1 da gerekmektedir.
Goriildiigti gibi zabitalar belediyelerin 6zveriyle ¢alisan emekg¢i personelleridir.

Genis bir gorev ve sorumluluk yelpazesi altinda ¢alisan belediye zabitalari, cesitli
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu sorunlar birka¢ ana baslikta siralayacak olursak;
gorevleri esnasinda karsilastiklan sorunlar, 6zliik haklariyla ilgili problemler, mevzuat kaynak
kaynakh ve mali sorunlardir. Genel idari Hizmetler Sinifi’nda olan zabutalar yaptiklar1 gorevin
zorlugu nedeniyle bu hizmet sinifindan ¢ikarilmali ve 657 sayil1 DMK 36. Maddesi’ne Belediye
Zabitas1 Hizmetleri Smifi ibaresi eklenmelidir. Bu sayede zabitalara mesleki statii
saglanmalidir. Zabitalarin 6zliik haklar iyilestirilmelidir.

Zabitalarn kroniklesen bu sorunlarinin yaninda zabita yardimci personelinin sorunlar
da ¢6ziime kavusturulmalidir. Bu sorunlu siirecin devam etmesinin yeni sorunlarnn da
beraberinde getirecegi gergegi goz ardi edilmemelidir. Yukarida bahse konu sorunlarin bir an
once ¢6ziime kavusturulmasi ve maruz kaldiklar haksizliklarin sonlandirilmasi saglanmalidir.
Bu sebeple 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 13. Hizmet Sinifi Olarak Belediye Zabita
Hizmetleri eklenerek giincellemeye gidilmesi gerekmektedir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Zor sartlar altinda gorevini siirdiiren Zabita Tegkilati Mensuplarinin
sorunlarinin ¢dziimiine yonelik Zabita Hizmetler Simifi’nin olusturulmas: amaglanmistir.

MADDE 2- Zabita personelinin g¢alisirken veya emeklilik sonrasi maaslarinin

hesaplanmasinda kullanilacak ek gésterge cetveli belirtilmistir.
MADDE 3- Yiirtirlikk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin
birinci fikrasina (XII) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.
“XIII- ZABITA HIZMETLERI SINIFI

Zabita daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri
ve zabita memurlarini kapsar.”
MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetveline asagidaki bélim
eklenmigtir.

X- ZABITA

HIZMETLERI SINIFI

Derece

1/1/1994°den
[tibaren
Uygulanacak
Ek
Gostergeler

1/1/1995°den
[tibaren
Uygulanacak
Ek
Gostergeler

3600
2200
1600
1100

Kadrolar1 bu simifa dahil |1
2
3
4
5 900
6
7
8

olanlardan

800
500
450

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfiriitiir.




