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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİGİIMA

"Özel Öğretim Kurumları Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Teklifi"
gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Gereğini saygılarımla arz ve teklif ederim.

Suat ÖZÇAGDAŞ
İstanbul Milİetvekiil

TBMM BAŞKANLIĞI

Tali Komisyon Sağlık, Aile, Çalışma ve
Sosyal İşler

Esas Komisyon MiUi Eğitim, Kültür,
Gençlik ve Spor
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GENEL GEREKÇE

Nitelikli eğitim ve öğretim sürecinin en temel unsurunu öğretmenler oluşturmaktadır. Bu
nedenle Millî Eğitim Bakanlığı'na (MEB) bağlı resmî ve özel okullarda görev yapan tüm
öğretmenlerin özlük hakları bakımından güvenceli çalışmaları, geçim zorluğu çekmemeleri,
geleceğe güvenle bakmaları ve çalışma koşullan yönünden en yüksek memnuniyetlerinin
sağlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

MEB "Milli Eğitim Istatistikleri-Örgün Eğitim 2022-20023" raporuna göre 14 bin 281 özel
okulda toplam 179 bin 895 öğretmenin görev yaptığı kaydedilmektedir. Bu sayıyı resmi
okullarda görev yapan öğretmen sayısı ile karşılaştırıldığında özel öğretim kurumlarında
çalışan öğretmenlerin çok önemli bir yer tuttuğu görülmektedir. Ancak bu büyüklüğe rağmen
bazı özel eğitim kurumlarının, istihdam ettikleri öğretmenleri özlük hakları bakımından
kamuda görev yapan emsallerinden çok daha düşük ücretlere çalıştırdığı yönünde tepkilerin
gündeme geldiği görülmektedir.

Özel öğretim kurumlarında çalışan (kolej, kurs, rehabilitasyon merkezi, kişisel gelişim kursu,
okul öncesi, ana okulu, kreş, motorlu sürücü kursu) emekçiler düşük ücretlerle ve güvencesiz
koşullarda çalışmaktadır. Özel sektörde çalışan öğretmenlerin çok büyük bir bölümü asgari
ücretle çalıştırılmaktadır. Bunun da ötesinde, özel öğretim kurumların kayıt ücretleri her
geçen yıl artarken kurum sahipleri, öğretmene asgari ücreti dahi çok görmekte ve asgari
ücret altında maaşlar ile öğretmen çalıştırarak açıkça suç işlemektedir. Banka hesabına asgari
ücret yatırıldıktan sonra yatırılan ücretin bir kısmı baskı yolu ile elden geri alınmak suretiyle
asgari ücretin altında maaşla çalıştırılan binlerce eğitim emekçisi bulunmaktadır.

5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu'nun 9. maddesinin 2. fıkrası 14/03/2014 tarihinde
yürürlüğe giren 6528 sayılı Kanun'un 14. maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır. Yürürlükten
kaldırılan mülga maddede, "Okullarda yöneticilik ve eğitim öğretim hizmeti yapanlara,
kıdemlerine göre (emekliler hariç) dengi resmi okullarda ödenen aylık ile sosyal yardım
kapsamındaki ek ödeme tutarlarından az ücret verilemez." hükmü yer almaktaydı. Millî
Eğitim Bakanlığına bağlı faaliyet sürdüren özel öğretim kurumlarında çalışan yüz binlerce
öğretmenin düşük ücretlerle, güvencesiz koşullarda çalıştırılmasının önüne geçilebilmesi için
5580 sayılı Kanun'un ilgili maddesi tekrar yürürlüğe girmeli ve 2014 yılında Özel Öğretim
Kurumları Kanunu'ndan çıkarılan "Taban Maaş" uygulaması geri getirilmelidir. Bununla
birlikte yürürlüğe konacak taban maaş uygulamasının tüm özel öğretim kurumlarında
uygulanabilmesi için çeşitli önlemlerin alınması ve konuyla ilgili denetimlerin yapılması
gerekmektedir.

İşbu Kanun Teklifi ile, yukarıda ortaya konulan gerekçeler dikkate alınarak öze
kurumlarında çalışan eğitim iş görenlerinin ücretleri 5580 sayılı Özel Öğretim
Kanunun kapsamında yasal güvence altına alınmaktadır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile, Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı özel okullarda görev yapan özel
eğitim personeii ile kamu personelinin "eşit işe eşit ücret ilkesi" çerçevesinde aynı ücreti
almaları amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununda 9 uncu
maddesinin mülga 2 inci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.

"Özel öğretim kurumlarında yöneticilik ve eğitim öğretim hizmeti yapanlara,
kademelerine göre, dengi resmî okullarda ödenen aylık ile sosyal yardım kapsamındaki ek
ödeme tutarından az ücret verilemez."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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