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GENEL GEREKCE

Onceki yillarda sayilari gok az olan tiniversitelerin yurt geneline yayilmasi ve her ilde
bir veya birden fazla tiniversitenin halen hizmet veriyor olmasiyla birlikte, akademik kadrolarin
yam sira liniversitelerde ¢alisan diger kadrolardaki personelin KPSS sinavi ile géreve baslamasi
ve merkezi yerlestirme usulilyle gorevlendirmeler yapilmustir. Bu durum, tiniversitelerde ise
baslayan veya ise basladiktan bir stire sonra degisen sartlar dogrultusunda baska bir ilde gitmek
durumu ile kars: kargtya kalan teknik ve idarj hizmetler simfindaki sayilari 150 bine yaklasan
personelimiz agisindan bir takim olumsuzluklar: beraberinde getirmistir.

Zira bugiin tiniversite ¢alisam bir personel, bagka bir ile tasinmak zorunda kaldiginda
oncelikle kendisini kabul edecek bir kurum bulmak veya o ildeki {iniversiteye bagvurmak
zorundadir. Bu da ¢ogu zaman maalesef olumsuz sonuglarla sonuglanmakta, gitmek istedigi
ildeki tiniversite kadro yetersizligi gerekgesiyle personeli geri ¢evirmekte, difer kurumiar ise
zaten farkli bir kurumdan geldigi i¢in liniversite personeline imtina ile yaklagsmakta ya da
bagvurular: olumsuz cevaplandirmaktadiriar. Becayis uygulamas: da maalesef sorunlara ¢dziim
olamamakta, benzer nedenlerle becayis usuliiyle yer degistirmeler de son derece yetersiz ve
ciliz kalmaktadir. Bu siiregte personelin yasadifi maddi manevi zorluklar biitiin hayatim
olumsuz etkilemekte, magduriyetlere neden olmakta, ailevi problemlerin bag gdstermesine ve
hatta daha ileri derecede olumsuzluklara yol agabilmektedir.

Ornegin, KPSS smavina Edime’de girip kazanan bir personelin atamasimn Mus’ta ki
Alparslan Universitesi’ne yapilabilir clmasi personel agisindan pek cok olumsuzlugu giindeme
getirmekle kalmayip, kurum agisindan da personelin diigiik performansly, isteksiz ve mutsuz
hali bir¢ok olumsuzluklara davetive ¢ikarmaktadir. Birgok kurum asalet onayini 2 yila kadar
uzatmakta, asaletin onaylanmasindan sonra da farkl: bahane ve gerekcelerle personelin nakil
istekleri olumsuz cevaplandirilmakta ve bdylece bir¢cok {iniversitemizde mutsuz, galistifi
kurumdan gitmek i¢cin can atan, firsat kollayan, ger¢ek veya gergek disi tiirlit bahanelerle
gitmekten bagka bir sey diisiinmedigi i¢in verimlilii de olmayan yiizlerce kamu personeli adeta
zorla ¢calismaya devam etmektedir. Asalet onayindan sonra dahi kurumlar tarafindan muvafakat
verilmemesi nedeni ile yaganan bu olumsuzluklar, personelin aidiyet duygularinin kdrelmesine,
hizmet anlayisinmn 6rselenmesine, kamu zararina ve daha birgok olumsuzlukiara neden
olmaktadir. Ozellikle genc¢ yasta memuriyete baglayan birgok liniversite personeli devlet
memuru daha memuriyetlerinin baslangicinda mutsuz ve karamsar bir tablo ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar.

Bilindigi lizere bircok kamu kurumu, sadece stratejik personeli i¢in hizmet puam esasina
gore yer degistirme islemlerini diizenlemistir. Ornegin MEB 6gretmenler igin, Saglik Bakanlif
saglik personeli igin, Tarim Bakanlif1 da teknik personeli i¢in hizmet puam esasina gére yer
degisikligi islemlerini yonetmelikte diizenlemigtir. Stratejik personel disinda kalan diger hizmet
siniflarindaki personelin yer degistirme islemleri ise tiimiiyle takdire ve araya torpil koymaya
baglanmustir. Universitelerimizle benzer sorunlar yagayan Milli Egitim Bakanhg, yillardir
giindeminde olan bu sorunu, uygulamaya koydugu yeni yénetmelikle ¢6zmiigtiir.



Yukanda agiklanan nedenlerle iilkemizdeki tiniversitelerimiz ve yiiksekdgretim
kurumlarimizin YOK tarafindan diizenlenen Akademik personel ihtiyaclari ve 2547 Sayili
Yiiksek6gretim Kanunun 52/A maddesi uyarinca atama ihtiyaglart hari¢ olmak iizere yeniden
diizenlenmesi elzemdir.

Genel Idari Hizmetler, Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler
kadro ihtiyaclar1 gegmiste D.P.B. tarafindan karsilanan niversitelerde ve yilksekdgretim
kurumlarinda gérev yapan personelin tayin ve nakil ihtiya¢larimin karsilanmasi igin
Cumhurbagkanlipx Insan Kaynaklar1 Ofisinde nezdindeki tiniversitelerden ve yiiksekogretim
kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda, yasanan olumsuzluklarin ve magduriyetlerin
giderilmesi amaciyla kanun degisikligi yapilmas: zarureti dogmustur.

Yiksekogretim kurumlarinda ¢aligsan 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu’na tabi,
ancak calistiklar: kurumlar itibariyle 2547 sayili kanun ¢ergevesinde islem yapilan idari ve
teknik personele yonelik olarak 2547 sayili kanunun 65. maddesi kapsaminda “Yiiksekogretim
ve Universitelerde Caligan Idari Personel Tayin ve Nakil Yénetmeligi” diizenlemesi kagimlmaz
bir zaruret olarak giindeme gelmig ve kismi paydas olan Milli Egitim Bakanligi’mn “Idari
Personelin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik™ ormeklemesiyle konuya iliskin hazirlamis oldugum kanun degisikligi
teklifimizdir.

Konu ile ilgili olarak yasanan magduriyetlerin giderilmesi, liniversite c¢alisami on
binlerce kamu personelinin ¢alisma ve aile hayatini birebir ve dogrudan ilgilendiren s6z konusu
diizenlemenin ivedilikle yapilmasi stiregelen magduriyetlerin dnlenmesi hususunda biiylik
dnem arz etmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle getirilen diizenleme ile yiiksek6gretim kurumlarinda ¢alisan Genel Idari
Hizmetler, Teknik Hizmetler, Saghk Hizmetleri ve Yardime: Hizmetler siniflarinda bulunan
kadrolarda gérev yapan ve sayilart on binleri bulan idari teknik personelin tayin ve nakil
iglemleri ile ilgili yasamakta olduklar1 galigma ve aile hayatlanna iligkin magduriyet ve
olumsuzluklarin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiirirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN
TEKLIFI

MADDE 1-4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci maddesinin ()
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“(15) “Yiiksekogretim ve {ist kuruluslarinda Genel Idari Hizmetler, Teknik Hizmetler, Saghk
Hizmetleri ve Yardime1 Hizmetler sinifinda yer alan kadrolarda gorev yapan personelin tayin
ve nakil iglemleri ile ilgili hususlar”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu kanun hitkiimlerini Cumhurbaskan: yiiritiir.



