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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Teklifi gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.
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GENEL GEREKÇE

Ülkemizde iş kazalarının sayısının fazlalığı ve bu kazaların yol açtığı ağır sonuçlar,
sosyal devlet ilkesinin bir gereği olarak mağdurların korunması ve desteklenmesi hususunda
acil ve etkin önlemler alınmasını zaruri kılmaktadır. İş kazaları; hem bireysel hem de toplumsal
düzeyde ciddi etkiler yaratmakta, mağdurların yaşam kalitesini düşürmekte, ailelerinin ise
sosyal ve ekonomik durumlarını olumsuz yönde etkilemektedir.

îş kazaları ve meslek hastalıkları nedeniyle ciddi sağlık sorunları yaşayan ve sürekli iş
göremezlik geliri bağlanan sigortalılar ile bu kazalar sonucu hayatını kaybeden sigortalıların
hak sahiplerinin hayat standardını yükseltmek ve müessir bir sosyal destek sağlamak
maksadıyla mevcut mevzuatın iyileştirilmesi gerekmektedir. 4736 sayılı Kamu Kurum ve
Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun'un 1 inci maddesine eklenen yeni fıkra ile bu ihtiyaçların karşılanması
hedeflenmektedir.

Mezkûr kanunun mevcut düzenlemeleri, kamu kurum ve kuruluşlannm ürettikleri mal
ve hizmetlerden yararlanma konusunda genel hükümler içermektedir. Ancak iş kazası veya
meslek hastalığı sonucu sürekli iş göremezlik geliri bağlanan sigortalılar ve bu sebeple hayatım
kaybedenlerin hak sahipleri için özel bir düzenleme bulunmamaktadır.

İşbu kanun teklifi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu'nun 19 uncu maddesi kapsamında sürekli iş göremezlik geliri bağlanmış olan
sigortalılar ile 20 nci maddesi uyarınca iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalıların
hak sahiplerinin, kamu kurum ve kuruluşlarının işletmiş olduğu eğitim ve dinlenme tesisleri ile
benzeri sosyal ve destek amaçlı tesislerden ücretsiz olarak yararlanabilmeleri hedeflenmektedir.
Bu düzenleme, sosyal devlet ilkesinin icabı olarak iş kazası ve meslek hastalığı mağdurlarına
ve onların yakınlarına verilen kıymet ve desteği tebarüz ettirecektir.

Netice itibanyla, bu düzenleme ile iş kazası ve meslek hastalığı mağdurlannm ve onların
hak sahiplerinin, kamu tesislerinden ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanarak yaşam
kalitelerinin artırılması ve sosyal hayata katılımlannın desteklenmesi amaçlanmaktadır. Bu
düzenlemenin hayata geçirilmesi, sosyal devlet anlayışımn pekiştirilmesi ve toplumsal
dayanışmanın güçlendirilmesi açısından büyük ehemmiyet arz etmektedir.



KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ ÜRETTİKLERİ MAL VE
HİZMET TARİFELERİ İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK

YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 1 inci
maddesine onuncu fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

"5510 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi kapsamında iş kazası veya meslek hastalığı sonucu
oluşan hastalık ve engellilik nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri bağlanmış olan sigortalının
kendisi, eşi, çocuklan, anne ve babası ile 20 nci maddesi uyarınca iş kazası veya meslek
hastalığına bağlı nedenlerden dolayı ölen sigortalının gelir bağlanan hak sahipleri; kamu kurum
ve kuruluşlarınca işletilen eğitim ve dinlemne tesisi ve benzeri sosyal ve destek amaçlı
tesislerden ücretsiz olarak yararlanırlar. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar,
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşleri alınmak
suretiyle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle düzenlenir."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.




