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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Gegmis donemde vermis oldugum; 2/5041, 2/5042, 2/5021, 2/4983, 2/4975, 2/4946,
2/4924, 2/4925, 2/4777, 2/4767, 2/4686, 2/4619, 2/4615, 2/4207, 2/4209, 2/4197, 2/3805,
213717, 2/3692, 2/3693, 2/3694, 2/3696, 2/3691, 2/3684, 2/3685, 2/3690, 2/3689, 2/3688,
2/3687, 2/3686, 2/3641, 2/3642, 2/3624, 2/3573, 2/3544, 2/3494, 2/3469, 2/3460, 2/3461,
2/3401, 2/3214, 2/3202, 2/3184, 2/3132, 2/3082, 2/2990, 2/2477, 2/2341, 2/2043, 2/1326,
2/1370, 2/1341, 2/1379, 2/1527, 2/1693, 2/1807, 2/1993 Esas numarali kanun tekliflerimin,
TBMM I¢ Tiziigiintin 77. Maddesinin 1. Fikrasi uyarmca 28. Yasama Doneminde
yenilenmesini arz ve talep ederim.
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4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun teklifim ve gerekgesi
ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi, gérev yapmakta olan milletvekillerine ve parti gruplarina yasama
hizmetlerinin yiiratilmesinde yardimcl olmak igin uzun yillardir sézlesmeli personel istihdam
etmektedir. Daha dnceki yillarda mecliste sozlesmeli personel clmak igin bir kamu kurulusunda kadro
sartl aranmaktayken ilerleyen donemlerde agiktan sdzlesmeli personel alimina da izin verilmistir. Parti
gruplaninda gérevli grup danigmani ve grup biiro gorevlileri ile Milletvekillerinin gérev sitreleri boyunca
danisman, ikinci danisman ve ilave yardimc personel unvanlar ile gérev yapan personel, birlikte
galistiklan milletvekillerinin ¢alisma temposuna gore bazen kamu hizmetleri igin dngdrilen mesai
saatlerinin ¢ok daha iistiinde gérev basinda bulunmakta, bazen de kendi ikamet ettigi il disinda
¢alismak durumunda kalmaktadir. Bunun yaninda aldigi sorumluluklarin da nemi dikkate alindiginda
baska herhangi bir kamu galisanina kiyasla daha zor sartlarda gorev yapmaktadir. Bu personelin
TBMM’'deki gérevi, calistiklan milletvekilleri kendileri ile calismaktan memnun olsa dahi milletvekilligi
gorevinin; istifa, milletvekilliginin dagiirilmesi ya da milletvekilinin hayatini kaybetmesi gibi
beklenmeyen ve dngoriilemeyecek nedenlerle sona erebilmektedir. idari hizmet sézlegsmesiyle galisan
sz konusu personel, 657 sayili Kanunun 4. Maddesi ¢er¢evesinde memur veya sozlesmeli persone!
olarak tanimlanmadigindan hukuki durumlari 4857 sayili yasa kapsamindaki is¢ilerle aynidir ancak bu
kanun kapsaminda da tanimlanmadigindan isgilerin yararlandigi is glivencesi ve diger haklardan da
yararlanamamaktadir. idari hizmet s6zlesmesinin personelin hakli nedenle veya talebi halinde sona
ermesi haricinde sona erdirilmesi, personele telafisi zor maddi ve manevi zararlar verebilmekte, sadece
bu kisiler degil, onlarin bakmakla yikiimlii oldugu aile fertleri de zarar gérmektedir. TBMM’de gorevli
milletvekillerine birgok konuda hayati yardimlarda bulunan personelin lyi sartlarda ¢ahsabilmeleri,
psikolojik olarak kendilerini daha emniyette hissetmeleri ve bdylelikle milletvekillerine daha iyi hizmet
verebilmeleri i¢cin en azindan kendilerine bagh olmayan sebeplerle gdérevlerinin sona ermesi
durumunda kanunla belirlenmis bir glivence altina alinmalari gok 6nemlidir. Gorevi sonlandinian séz
konusu sbzlesineli personele TBMM’de goérev yapan diger calisanlara taninan igsizlik ddenegi hakkinin
taninmast bu nedenlerle ¢ok biiyikk faydalar icermektedir ve kabulii durumunda bugiine kadar
yasanmis ve bundan sonra yasanabilecek birgok sorunun dniine gececektir.




MADDE GEREKCELERI

MAADE 1: Bu madde ile Tiirkiye Buy(k Millet Meclisi'nde galisan sézlesmeli personelin igsizlik
sigortast kapsamina alinmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2: Bu madde ile Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi’'nde ¢alisan sdzlesmeli personelin hangi
hallerde issizlik sigortasi 6denegine hak kazanabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 3: Yirirlik maddesidir.

| MADDE 4: Yurutme maddesidir.
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isSiZLiK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayl Issizlik Sigortasi Kanunun 46. maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. (

“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incii maddesinin
birinci fikrasimin {a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan
sigortalilar, 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Tegkilat Kanununun 30. Maddesinin ikinci ve
{iglincti fikrast kapsaminda idari hizmet sézlesmesi ile s6zlesmeli personel olarak ¢ahsanlar, 4857
sayili Kanuna gére kismi siireli is sézlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda igsizlik sigortast primi 6deyen istege bagl sigortahlar ile ayni Kanunun ek 6
nct maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sasyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci

maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigortahlari kapsar.”

MADDE 2: 25/8/1999 tarihli ve 4447 saylt issizlik Sigortasi Kanunun 51. Maddesinin birinci
fikrasina asagidaki {h) bendi eklenmistir.

“g) 6253 sayili Kanunun 30. Maddesi kapsamindaki sigortalilardan hizmet akitleri, ayni kanunun
30. Maddesinin 6. Fikrasindaki hallerde dahil olmak tizere TBMM tarafindan sona erdirilmis olmak,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde ylirirliige girer.

MADDE 4 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiratir.




