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657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekgesi iligikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, 11 Ozel Idareleri, Belediyeler, 11 Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bslge Miidiirliiklerinde ¢alisan
personeller devlet memuru sayilmaktadir.

04/07/2001 Tarihli 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12. maddesi
“Memurlar ve dier kamu gérevlilerinden, kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu, denetim
kuruly, tasfiye kurulu, damsma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda goérev alanlara, kurum igi ve kurum dig1 ayrimu yapilmaksizin bu gérevlerinden
sadece biri i¢in licret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri
gidermeye Maliye Bakanhig: yetkilidir.” hitkmiinii ihtiva etmektedir.

Mezkur Karamame hiikmii, Devlet Memurlarinin memuriyete ek olarak kurum
organlarinda gérev almasi durumunda yalnizca gorevlerden biri i¢in ticret 5denecegini hiikiim
altina almaktadir. Ancak devlet memurlarinin kurum organlar disinda {istlenebildigi baskaca
isler de mevecuttur. Hal béyleyken, bahsi gegen 631 Sayihh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
12. maddesi ile glivence altina alinmaya ¢aligilan kamu menfaatinin tam sekilde saglanamadigi
goriilmektedir.

Bir devlet memurunun halihazirda meveut gérevine ek olarak aldig1 yeni gorevinin ayni
anda ylirtittilebilmesinin miimkiin oldugu agiktir. Diger bir deyisle, devlet memuru tarafindan
mevcut ise §zgiilenen slirenin ve emegin 6nemli oranda artmamas: karsisinda alinan ticretin
yahut memura saglanan maddi menfaatin biiyiik oranda artmasi, kamu menfaati bakimindan
kabul edilebilir degildir.

Idare, tiikenebilir kaynaklarmi imkan buldugu olgtide smirhi sekilde harcamalidir.
Tlikenebilir kamu kaynaklarinin bir kesime orantisiz sekilde dagitilmasi sonucunda sade
vatandaslara ayrilan imkanlarin énemli 6l¢iide azalacag: ve firsat esitsizliginin derinlesecegi
ongoriilmelidir.

Bu itibarla, devlet memurlarinin ¢ift maas alabilmesi olanagim sinirlandiran kanuni
diizenlemelerin genigletilmesi ve deviet memurlarinin istisnasiz bir bigimde bir maas
karsilifinda galigmas: yoniinde kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir.




*s

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Madde ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi kurumlarda
¢aligtinlan memurlarm iki ayn gorevde bulunmasi sebebiyle iki maasa hak kazanamayacagi,
tek bir maas 6denmesi karsihginda bagkaca gérevlerin iistlenilebilecegi diizenlenmistir.

MADDE 2 - Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiirtitme maddesidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlan Kanununun 87 inci
maddesinin ikinci fikrasi, asagida belirtilen sekilde degistirilmistir.

“Bu kanuna tabi kurumlarda galigan personeller bakimindan, mevcut isine ek olarak kurum
i¢i yahut kurum dig1 yeni bir géreve atanmug veya kendi istegiyle kendisine ek gorev verilmis
olanlara ikinci maag 6demesi yahut hangi nam ve ad altinda olursa olsun yeni bir maddi kazang
saglanamaz.” '

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandif tarihte yiirfirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




