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GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslannda gesitli unvanlarda (teknisyen yardimecis, hizmetli, ase1,
kaloriferci, dagitici, terzi, berber, garson, bahgivan, matbaaci vb.) gbrev yapan ve sayilan
yaklagik 110.000 olan Yardime: Hizmetler Smifi Personeli, tabii olduklar1 hizmet sinifindan
dolay1 ¢esitli magduriyet yasamaktadirlar.

Ne yazik ki bu personellerin tam olarak bir is tantm bulunmamaktadir. Giintimiizde Yardimel
Hizmetler Smnift personelinin yapmas: gereken birgok isi kurumlar ihale yoluyla yaptirmaktadir
(temizlik, teknik destek vb. gibi). Bu durum Yardimct Hizmetler Siuifina artik ihtiyag
duyulmadigin1 gstermektedir,

Ayrica bu personellerin gérevde yiikselme sinavina tabii olmamas: da yiikselmelerinin
Oniindeki engeldir.

Ayni zamanda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda bahsedilen hizmet simiflar arasinda
sadece Yardimei Hizmetler Simfina dhil personel icin ek gosterge belirlenmemistir.

Ek gosterge belirlenirken bir hizmet siifina dahil personelin kapsam disi tutulmast Yardime:
Hizmetler Sinifi personelinin aylik iicretleri ve emeklilik haklari (emekli ayhigi ve emekli
ikramiyesi) memurlar arasinda oldukea diisiik seviyede yer almaktadur.

Bu durum Yardimc1 Hizmetler Simufi personelinin hem calisirken hem de emeklilikte maddi
kayiplar yagamalarina sebep olmaktadir.

Ayrica ayn statlide gdrev yapan miibagirler i¢in 05 Subat 2019 tarihindeki Cumhurbagkan
karan ve 06 Subat 2019 tarihli 30678 sayili Resmi Gazete yayiumu ile genel idari hizmetler
siufina gegisleri saglanmagtir,

Bu tasarrufu adliyelerin ylikiinii ¢geken miibagirlerin en dogal hakk olarak gérmekle birlikte,
kamuda cahisan diger tim Yardimer Personel Sinifi ¢alisanlarimizin da temsilde adalet, is
hukuku ve Anayasamizin 49 ncu maddesinin “Devlet ... ve galisma barigim saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.” hitkmii yerine getirilerek aym hakkin verilmesi zorunluluktur.

Kanun teklifimizle Yardime:r Hizmetler Sinifindaki personellerin ayni dereceli Genel Idari
Hizmetler (GIH) sinifina alinmas: ve bu kadronun daimi olarak kaldirilmasi amagclanmigtir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKiN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinin "X- YARDIMCI HIZMETLER SINIFI" baglikli bendi, baghp ile birlikte
yiirlirlitkten kaldirlmastir,

MADDE 2- 657 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Kamu kurum ve kuruluslarina ait Yardimc: Hizmetler Sinifi
kapsamimda gorev yapanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izleyen
aybagindan gecerli olmak tizere ve bagka bir igleme gerek kalmaksizin, aym dereceli Genel
Idare Hizmetleri Stnifina dahil memur unvanl kadrolara gegirilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiirirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.




