TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanunda Degigiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur,
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GENEL GEREKCE

Itfaiye teskilati, vatandaslarimizin can ve mal giivenligini saglamak adina biiyitk bir
ozveriyle calisan, fedakédrlhik gerektiren bir meslesi icra eden personellerden olusmaktadr.
Itfaiye personeli sadece yanginla miicadelede degil dogal afetler, trafik kazalar: ve benzeri pek
¢ok olaganiistii durumda gdrev alarak kritik gorevler iistlenmektedir. Bu gorevler itfaiyecileri
sik sik hayati tehlikelerle karsi karsiya birakmakta, kimi zaman da yaralanma veya Sliimle
sonuglanabilen ciddi riskler tagimaktadar.

2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, giiven ve asayisi
sagilamakla gorevlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli, yol giivenlifini saflayan emniyet
personeli ile kagake¢iligin dnlenmesi, hitkiimliilerin sevki, patlayict madde imhasi gibi alanlarda
gorevlendirilen personelin ggrevleri sirasinda yaralanmalari, hastalifa maruz kalmalar1 ve
Sltimleri durumunda nakdi tazminat 6denmesi ve aylik baglanmasi gibi haklar saglamaktadar.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 52. maddesi gergevesinde gérev yapan itfaiye
personeli de, tipki dier gitvenlik ve asayis gorevlileri gibi, gérevlerini yerine getirirken benzer
tehlikelerle yiiz yiize gelmektedir. Ancak itfaiye 2330 sayili Kanun kapsamina déhil edilmemisg
olmasi bu hayati gérevleri ifa eden itfaiyecilerin karsilastiklan riskler gz 6niine alindiginda
dnemli bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sebeple, itfaiye personelinin de Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun kapsamina déhil edilmesi gerekmektedir. Bu diizenleme, hem bu kutsal gérevi icra eden
personele hem de ailelerine bir giivence saglayacak; ayni zamanda itfaiye tegkilatinin, gérev ve
sorumiuluklarin yerine getirirken duydugu moral ve motivasyonu artiracaktir.

Kanun teklifim ile 6nerilen degisiklik; itfaiye personelinin, gbrev esnasinda ugradiklar
zararlarda nakdi tazminat ve maluliyet aylit gibi haklardan yararlanmalarm saglayarak
‘gorevleri sirasinda maruz kalabilecekleri risklere kargi korunmalarini amaglamaktadir.




NAKDI TAZMINAT VE AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine “saglamak™ ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile itfaiye hizmetleri” ibaresi eklenmis ve bende asagidaki alt bent
eklenmistir.

“6. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi kapsaminda
gorevlendirilen itfaiye personellerini,”

MADDE 2- Bu Kanun yayimt tarihinde yiiriirliige girer.
MADDKE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytirtitiir.




