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GENEL GEREKÇE

İtfaiye teşkilatı, vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini sağlamak adına büyük bir
özveriyle çalışan, fedakârlık gerektiren bir mesleği icra eden personellerden oluşmaktadır.
İtfaiye personeli sadece yangınla mücadelede değil doğal afetler, trafik kazalan ve benzeri pek
çok olağanüstü durumda görev alarak kritik görevler üstlenmektedir. Bu görevler itfaiyecileri
sık sık hayati tehlikelerle karşı karşıya bırakmakta, kimi zaman da yaralanma veya ölümle
sonuçlanabilen ciddi riskler taşımaktadır.

2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, güven ve asayişi
sağlamakla görevlendirilen Türk Silahlı Kuvvetleri personeli, yol güvenliğini sağlayan emniyet
personeli ile kaçakçılığın önlenmesi, hükümlülerin şevki, patlayıcı madde imhası gibi alanlarda
görevlendirilen personelin görevleri sırasında yaralanmaları, hastalığa maruz kalmaları ve
ölümleri durumunda nakdi tazminat ödenmesi ve aylık bağlanması gibi haklar sağlamaktadır.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 52. maddesi çerçevesinde görev yapan itfaiye
personeli de, tıpkı diğer güvenlik ve asayiş görevlileri gibi, görevlerini yerine getirirken benzer
tehlikelerle yüz yüze gelmektedir. Ancak itfaiye 2330 sayılı Kanun kapsamma dâhil edilmemiş
olması bu hayati görevleri ifa eden itfaiyecilerin karşılaştıkları riskler göz önüne alındığında
önemli bir eksiklik olarak karşımıza çıkmaktadır.

Bu sebeple, itfaiye personelinin de Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında
Kânun kapsamına dâhil edilmesi gerekmektedir. Bu düzenleme, hem bu kutsal görevi icra eden
personele hem de ailelerine bir güvence sağlayacak; aynı zamanda itfaiye teşkilatının, görev ve
sorumluluklarını yerine getirirken duyduğu moral ve motivasyonu artıracaktır.

Kanun teklifim ile önerilen değişiklik; itfaiye personelinin, görev esnasında uğradıkları
zararlarda nakdi tazminat ve maluliyet aylığı gibi haklardan yararlanmalarını sağlayarak
görevleri sırasında maruz kalabilecekleri risklere karşı korunmalarını amaçlamaktadır.
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NAKDİ TAZMİNAT VE AYLIK BAĞLANMASI HAKKINDA KANUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması
Hakkında Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine "sağlamak" ibaresinden
sonra gelmek üzere "ile itfaiye hizmetleri" ibaresi eklenmiş ve bende aşağıdaki alt bent
eklenmiştir.

"6. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 52 nci maddesi kapsamında
görevlendirilen itfaiye personellerini,"

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


