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5682 Sayili Pasaport Kanunu’'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ve
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GENEL GEREKCE

5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 12'nci maddesine gére Tiirkiye Cumbhuriyeti
Devleti namina verilmekte olan 5 ¢esit pasaport bulunmaktadir. Kanunda belirlenen
vetkili makamlarca verilen belge niteligindeki pasaport tirlerinden biri de Hususi
Damgali Pasaporttur.

5682 Sayili Pasaport Kanunu’'nun 14. Maddesinde Hususi Damgali Pasaport
(vesif pasaport) alabilecek kisiler belirtilmektedir. Bu kapsamda yerel yénetim secimleri
sonucu halkin takdiri ile segilen belediye baskanlari, gérev stresince kamu gorevlisi
olarak kabul edilir ve kendilerine gorevleri siiresince Hususi Damgali Pasaport
verilmektedir.

Kanuna gore; sadece birinci derece kadro ile emeklilige hak kazanmis olan
belediye baskanlari gérevleri sona erdikten sonra Hususi Damgali Pasaport kullanmaya
devam edebilmektedir.

Oysa kadro 1. 2. ve 3. Dereceye hak kazanmis devlet memurlan ve sézlesmeli
olarak calisan kamu gérevlileri emeklilikleri halinde ya da gérevden cekilseler dahi
Hususi Damgali Pasaport kullanma haklari devam etmektedir.

Belediye baskant; belediye idaresinin bagi ve belediye tuzel Kkisiliginin
temsilcisidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
Baskanlan; milletvekili ya da basta vali olmak lizere atanmig diger kamu idarecileri ile
birlikte gérev yaptiklari ilin veya ilgenin en yiiksek temsil noktasinda ¢calismaktadir.

Binlerce personeli ile bir kente veya ilgeye yillarca hizmet veren ve gérev yaptig
kentin en (st dilizey temsil noktasinda gérev almis belediye baskanlarinin gérevleri
bitiminde kadro yiukimlGligu aranmaksizin Hususi Damgali Pasaport hakkina sahip
olmalar gerekmektedir. Diizenleme ile bu eksikligin giderilmesi amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14’{inci maddesine eklenen bu ibare ile
binlerce personeli ile bir kente veya ilgeye yillarca hizmet veren ve gérev yaptigl kentin
en ust diizey temsil noktasinda gorev almis belediye baskaniarinin haklari korunmak
istenmektedir. Degisiklikle, ntifusu 500.000’den fazla il veya ilgelerde en az 1 dénem (5
yil) gorev yapan belediye bagkanlarinin gorevleri bitiminde kadro yikimliligi
aranmaksizin Hususi Damgah Pasaport hakkina sahip olmalari amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiriirliik Maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme Maddesidir.




5682 SAYILI PASAPORT KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14’{incii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “diger kamu gérevlileri ile birinci derece kadro ile emeklilige
hak kazanmis olan belediye baskanlarina;” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve kadro
yiikiimliliigli aranmaksizin niifusu bes yiiz binden fazla il veya ilgelerde en az bir
dénem (bes yil) belediye baskanligi yapmis olanlara” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirdrliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yGritdr.






