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~ TURKIYE BUYUK MILLET MECLIsi BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz
gerekeesiyle sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde memurlarin yetersiz maaglarinin devlet tarafindan belirlendigi borglanmaya
yonelik kredi ve kredi karti kullaniminin yine devlet kontroliinde oldugu ve yine yaklastk 50
y1l 6nce aym devletge belirlenen kanun maddesi hitkmiiniin gliniimiiz sartlarina uygun
diismedigi acik¢a goriilmektedir. Yasamsal faaliyetleri siirdiiriilebilmesi adina memurlarin
yaptig1 harcamalara ve glincel hayatta harcama programina esas beklenmeyen saglik sorunlari
gibi bir takim ekstra etkenlerin varlif1 da gdzetildiginde, dogal olarak borcun ifasinda bazi
sikintilarla karst karsiya kalabilmektedir. Gerek iflas ve gerekse kagma siliphesi gibi
unsurlarinin meveut olmadig: hususlari da gézetildiginde, borcun vasal faizleri ile birlikte
ifasinun her haliikarda miimkiinatimin bulundugu asikardir.

Borcun ifasindaki gecikme sonucu devlet memurlarina verilen disiplin cezalari gerek
¢aligma barigini ortadan kaldirmakta gerekse memurun sistemden kaynaklt borg batag: icinde
bulundugu olumsuz psikolojinin yaninda devlet eli ile kendisine verilen ayr bir ceza da
isyerindeki verimini énemli derecede diistirmektedir. Kariyer ve miilakat ilkelerini agmak
suretiyle devlet memurluguna giren kisilerin kasten bor¢1m1m ddemeyerek haklarinda yasal
islem baslatilmasindan memnun olacaklarim diisiinmek ise akla ve mantiga aykir1 bir
durumdur.

Idare makamlari biitlin islemlerinde kanun &niinde egitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar. Bu maddenin vazgec¢ilmez ve ihlali miimkiin olmayan bir unsur
olarak kabul edildigi, devlet memurlugunda yer alrnayan'bir kiginin borcun ifasini yerine
getirmemesi durumunda herhangi bir yaptirimla kars1 karsiya kalmadigi, lakin devlet
memurlarinin bu hususla alakali olarak sorusturmaya tabi tutularak haklarinda disiplin cezasi
verildigi anlasildigindan, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 bir durumdan séz edilecegi
goriilecektir.

Biitiin bu hususlarin ayr1 ayr: degerlendirilmesi sonucu, devlet memurunun diger
vatandaglara oldugu iizere bor¢lanmasinin hayatin olagan akigina uygun diisecegi,
memuriyetteki is giivencesi, ¢aligilan- ¢alisacak siirelerde gézetildiginde borgtan kaginma
siiphesinin ortadan kalkacag: ve en 6nemlisi borcun kasten denmeyecegine dair bir kastin
varligindan hi¢bir suretle bahsedilemeyecegi ve bu hususun ispatinin da miimkiin olmayacag:
acik oldugundan kanun teklifi sunma zarureti dogmustur.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlan: Kanununda degigiklik yapilarak devlet memurlarinin
hakkinda yasal yollarla bagvurulmasina neden olacak sekilde bor¢larim kasten 6dememeleri
durumunda uygulanacak kinama cezasinin, i giivencesi, ¢alisilan ya da ¢alisilacak siireler gibi
faktorleri gbzeterek adaletli bir sekilde degerlendirilmesi amaglanmaktadir,

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiirititme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 125inci maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendinin (k) alt bendi yiiriirliikten kaldiriimistir.

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde y{rlirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskam yfiriitiir.




